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Valtuutusperusteet

Ydinenergialain (990/1987) 7 r § mukaan Siteilyturvakeskuksen tehtévani on
asettaa ydinenergialain mukaisen turvallisuustason toteuttamista koskevat yk-
sityiskohtaiset turvallisuusvaatimukset.

Soveltamissdaannot

YVL-ohjeen julkaiseminen ei sindnsd muuta Siteilyturvakeskuksen en-
nen ohjeen julkaisemista tekemid paatoksid. Vasta kuultuaan asianosaisia
Séteilyturvakeskus antaa erillisen padtoksen siitd, miten uutta tai uusittua
YVL-ohjetta sovelletaan kiytossi tai rakenteilla oleviin ydinlaitoksiin ja luvan-
haltijoiden toimintoihin. Uusiin ydinlaitoksiin ohjeita sovelletaan sellaisenaan.

Kun Siteilyturvakeskus harkitsee YVL-ohjeissa esitettyjen, uusien turvalli-
suusvaatimuksien soveltamista kéytossd tai rakenteilla oleviin ydinlaitoksiin,
se ottaa huomioon ydinenergialain (990/1987) 7 a §:ssé sdiddetyt periaatteet:
Ydinenergian kdyton turvallisuus on pidettdvd niin korkealla tasolla kuin kdy-
tannollisin toimenpitein on mahdollista. Turvallisuuden edelleen kehittimiseksi
on toteutettava toimenpiteet, joita kdyttokokemukset ja turvallisuustutkimukset
sekd tieteen ja tekniikan kehittyminen huomioon ottaen voidaan pitdd perustel-
tuina.

Ydinenergialain 7 r § kolmannen momentin mukaan Sdteilyturvakeskuksen
turvallisuusvaatimukset velvoittavat luvanhaltijaa, kuitenkin niin, ettd luvan-
haltijalla on oikeus esittdd muunkinlainen kuin vaatimuksissa edellytetty me-
nettelytapa tai ratkaisu. Jos luvanhaltija vakuuttavasti osoittaa, ettd esitetty
menettelytapa tai ratkaisu toteuttaa tdmdn lain mukaisen turvallisuustason,
Sdteilyturvakeskus voi sen hyviksyd.
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Johdanto

101. Hyvan turvallisuuskulttuurin piirteitd ovat
johdon ja henkil6ston sitoutuminen johtamisjar-
jestelman mukaiseen toimintaan ja toiminnan
parantamiseen ydinlaitoksen koko elinkaaren
aikana. Ydinenergian kayton turvallisuuden kes-
keisend edellytykseni on, ettd henkilokunnalla
on tehtédviensd edellyttdmé tieto ydin- ja séitei-
lyturvallisuutta koskevista teknisistd ja hallin-
nollisista vaatimuksista sekd hyva ammattitaito.

102. Ydinenergian kéayttoon tarvittavasta hen-
kilostostd ja kaytettdvissd olevasta asiantun-
temuksesta annetaan méidriyksid ydinenergia-
laissa ja -asetuksessa. Lisdksi valtioneuvoston
ydinenergiaan kayttoon liittyvissd asetuksissa
asetetaan vaatimuksia asiantuntemuksesta ja
henkiléstosta [1-6].

Ydinenergialain (990/1987) 7 i §:n mukaan ydin-
energian kdyttoon oikeuttavan luvan haltijalla
(luvanhaltija) on oltava riittdvd ja tehtdviinsd
soveltuva, ammattitaitoinen henkilosto.

Ydinenergialain 19 §:n mukaisesti yhteni edelly-
tyksenéd ydinlaitoksen rakentamisluvan myonta-
miselle on, ettd hakijalla on kdytettdvdnddn tar-
peellinen asiantuntemus. Ydinenergialain 20 §:sséd
esitetdén kiyttoluvan myontdmisen edellytyksi-
né, ettd hakijalla on kdytettdvdnddn tarpeellinen
asiantuntemus ja erityisesti ydinlaitoksen kayt-
tohenkilokunnan kelpoisuus sekd ydinlaitoksen
kdyttoorganisaatio ovat asianmukaiset.

103. Ydinenergialain 55 §:n mukaan Sdteily-
turvakeskuksen tulee erityisesti [ — — ] asettaa
kelpoisuusehtoja ydinenergian kdyttoon osallis-
tuville henkiloille ja tutkia ndiden kelpoisuuseh-
tojen tdayttimistd. Ydinenergia-asetuksen 119 §:n
mukaisesti Sdteilyturvakeskus valvoo, ettd luvan-
haltijan kdytettdvissd oleva organisaatio on tar-
koituksenmukainen ja riittdvd, ettd ydinenergian
kayttoon osallistuvat henkilot tayttavdt asetetut
kelpoisuusehdot ja ettd ndille on jdrjestetty asian-
mukainen koulutus.

104. Ydinvoimalaitoksen turvallisuutta koskevan
valtioneuvoston asetuksen (717/2013) 30 §:n mu-
kaan turvallisuuden kannalta merkittdvdt teh-

tdvdt on nimettdvd. Ndissd tehtdvissd toimivien
henkiloiden ammattitaidon kehittimiseksi ja yl-
ldapitimiseksi on laadittava koulutusohjelmat, ja
tehtdvissd tarvittavien tietojen riittdvd hallinta
on todennettava.

Luvanhaltijalla on oltava palveluksessaan riit-
tdvd ja osaava henkilosté ydinvoimalaitoksen
turvallisuudesta huolehtimiseksi. Luvanhaltijan
kaytettdvissd on oltava laitoksen turvalliseen
rakentamiseen ja kdyttoon sekd turvallisuuden
kannalta tdrkeiden laitteiden kunnossapitoon ja
onnettomuustilanteiden hallintaan tarvittava
ammatillinen osaaminen ja tekninen tieto.

Vastaavat vaatimukset esitetddn valtioneuvos-
ton asetuksessa ydinjitteiden loppusijoituksen
turvallisuudesta (736/2008), 21 §. Liséksi asetuk-
sessa vaaditaan, ettd organisaation kdytettdvissd
on oltava ydinjdtelaitoksen turvalliseen kdyttoon
Jja ydinjdtteiden loppusijoituksen pitkdaikaistur-
vallisuuteen liittyvd ammatillinen osaaminen ja
tekninen tieto.

105. Valtioneuvoston asetuksen (717/2013) 28 §:n
mukaan ydinvoimalaitosta suunniteltaessa, ra-
kennettaessa, kdytettiessd ja kdytostd poistettaes-
sa on ylldpidettdvd hyvdd turvallisuuskulttuuria.
Kaikkien edelld mainittuun toimintaan osallis-
tuvien organisaatioiden johdon on osoitettava
padtoksillidan ja toiminnallaan sitoutumisensa
turvallisuutta edistdviin toimintatapoihin ja rat-
kaisuihin. Henkilostod on kannustettava vas-
tuuntuntoiseen tyoskentelyyn ja turvallisuutta
vaarantavien tekijoiden tunnistamiseen, rapor-
tointiin ja poistamiseen. Henkilostolld on oltava
mahdollisuus osallistua turvallisuuden jatku-
vaan kehittimiseen.

Vastaavat vaatimukset esitetdédn valtioneuvos-
ton asetuksessa ydinjdtteiden loppusijoituksen
turvallisuudesta (736/2008) 19 §.

106. Ydinenergian kiayton vastuulliselle johta-
jalle ja tamén varahenkilélle asetettavista kel-
poisuusehdoista ja hyviksymismenettelysta
sééddetddn ydinenergialain 7 k §:ssd ja ydin-
energia-asetuksen (161/1988) 122 ja 125 §:ssé.
Ydinenergialain 7 i §:n mukaan ydinlaitoksen

ohjaajana laitoksen valvomossa saa toimia vain
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Sdteilyturvakeskuksen tihdn tehtdvdidn hyvdak-
symd henkilo. Saman pykidldn mukaan luvan-
haltijan on nimettivd henkilit, joiden vastuulla
on huolehtia ydinlaitoksen valmiusjdirjestelyistd,
turvajdrjestelyistd ja ydinmateriaalivalvonnasta.
Vastuuhenkiloksi ja hinen varahenkilokseen voi-
daan nimetd vain Sdteilyturvakeskuksen kuhun-
kin tehtdvddn erikseen hyviksymd henkilo.

Luvanhaltijan on huolehdittava siitd, ettd edel-
ld tarkoitetut henkilot ovat tdssd tehtdvdssddn
sellaisessa asemassa, ettd heilld on riittdvd toi-
mivalta ja tosiasiallinen mahdollisuus kantaa
heille osoitettu vastuu.

Ydinenergialain 7 1 § asettaa vaatimuksia turva-
organisaatiolle.

Ydinenergia-asetuksen 122 §:n mukaan ydinlai-
toksen vastuullisen johtajan, tdmdn varamiehen
sekd ydinlaitoksen kdytossd tarvittavan muun
henkilokunnan tehtdvdt, toimivalta ja vastuu on
mddrdttavd Sdteilyturvakeskuksen hyvdaksymds-
sd johtosddnndssd.

107. Ydinenergia-asetuksen 113 §:n mukaan

ydinturvallisuuden kannalta merkittdvi-
en ydinlaitoksen rakenteiden ja laitteiden rik-
komatonta aineenkoetusta saa suorittaa vain

Sdteilyturvakeskuksen hyviksymd testauslaitos.

108. Séteilylain (592/1991) 18 §:n mukaan turval-
lisuuslupaa koskevaan hakemukseen on liitettdivd
sdteilyn kdyttoorganisaatiota koskeva selvitys (or-
ganisaatioselvitys), jossa nimetddn sdteilyn kdy-
ton turvallisuudesta vastaava johtaja.

Organisaatioselvityksessd tulee lisdksi, ottaen

huomioon sdteilyn kdyton laatu ja laajuus sekd

olosuhteet sdteilyn kdyttopaikalla, esittdd riittd-

vdt tiedot:

1. sdteilyn kayttoon osallistuvien henkiléiden pd-
tevyydestd;

2. sdteilyn kayton turvallisuuden kannalta mer-
kittdvistd tehtdvistd ja vastuunjaosta;

3. muista jarjestelyistd turvallisuuden varmista-
miseksi sdteilyn kdyttopaikalla.

Sdteilyn kdyton turvallisuudesta vastaavan joh-
tajan ja muiden sdteilyn kdyttéorganisaatios-

sa toimivien henkiloiden pdtevyysvaatimukset
vahvistaa ja niiden tdyttymisen tutkii Sdteily-
turvakeskus. [7] Sateilyn kayttoorganisaatiota
ja kayttoorganisaatiossa toimivien henkil6iden
pitevyydesti ja séteilysuojelukoulutuksesta sié-
detédén tarkemmin STUKin ohjeissa ST 1.4 [8] ja
ST 1.8 [9].

109. Kansainvilinen atomienergiajirjesto IAEA
on julkaissut useita dokumentteja, joissa ké-
sitellddn organisaatioasioita, sekd henkilostoa
ja osaamista késittelevid oppaita [10-16], joita
STUK pitdé suositeltavina kehittdmisen tukena.

Soveltamisala

201. Tdssé ohjeessa esitetdédn ydinenergian kayt-
toon tarvittavaa organisaatiota, henkilostoa sekéa
osaamista ja henkilgjohtamista koskevat vaa-
timukset. Lisdksi ohjeessa mééritelldédn osaa-
misvaatimukset ja hyviksymismenettelyt niihin
tehtaviin, jotka vaativat STUKin erillishyvaik-
synnén. Lisdksi ohjeessa kuvataan ydinlaitoksen
organisaatioon ja henkil6stén johtamiseen liitty-
v& viranomaisvalvonta.

202. Ohjetta sovelletaan luvanhaltijan henkilos-
toon sekd soveltuvin osin toimittajiin.

203. Ohjetta sovelletaan kaikkiin ydinlaitoksiin,
ellei vaatimusta ole rajoitettu koskemaan vain
ydinvoimalaitosta.

204. Ohjetta sovelletaan ydinlaitoksen elinkaaren
kaikkiin vaiheisiin, ja vaatimukset koskevat seka
luvanhaltijaa ettd soveltuvin osin luvanhakijaa.
Luvanhakijalle STUK voi hakemuksesta tarken-
taa vaatimusten voimaantulon ajankohdan.

205. Organisaatio- ja toimintatapamuutoksia kos-
kevia vaatimuksia esitetddn mm. ohjeissa YVL
A.3,A5jaB.1.

206. Osaamisvaatimuksia ja péatevointiasioita
késitellddn aihekohtaisesti myos muissa YVL-
ohjeissa, esim. YVL A.3,YVL A.5, YVL A.10, YVL
A.11,YVL B.1,YVL B5,YVL C5,YVL D.1 YVL
E.1,YVLE.4jaYVL E.5.
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Turvallista toimintaa
edistava organisaatio
ja osaamisen hallinta

Osaaminen ja organisaatiorakenne
301. Luvanhaltijan on maéériteltava ja dokumen-
toitava ydinenergian turvalliseen kiyttoon tar-
vittava osaaminen. Ohjeessa YVL A.3 esitetddn
yleisid vaatimuksia luvanhaltijan osaamisille ja
organisaatiolle.

302. Luvanhaltijalla on oltava tyosuhteessa riitta-
vi ja osaava henkilésto laitoksen turvallisuudes-
ta sekd turva- ja valmiusjarjestelyistd huolehti-
miseksi. Tama edellyttdd mm., ettd henkilosto
tuntee laitoksen suunnitteluperusteet ja turval-
lisuusvaatimukset sekd kykenee varmistamaan
ydinlaitoksen vaatimustenmukaisuuden.

303. Luvanhaltijan on osoitettava, ettd ydinlaitok-
sen organisaatio varmistaa laitoksen turvallisen,
luotettavan ja tarkoituksenmukaisen toiminnan
kaikissa tilanteissa, joihin kuuluvat myos héairio-
ja onnettomuustilanteet ja tilanteet, jotka koske-
vat useampaa laitosta ja voivat jatkua pitkéin.
Organisaation rakenteen ja toimintatapojen on
edesautettava inhimillisten virheiden hallintaa.
Kayttoorganisaatiota koskevia vaatimuksia an-
netaan ohjeessa YVL A.6.

304. Organisaatiorakenne, henkiloston tehtavit,
toimivalta ja vastuu seké padtoksentekoon liitty-
vit menettelyt on dokumentoitava organisaatio-
késikirjaan, joka toimitetaan STUKille tiedoksi.
Kayttovaihetta varten on laadittava johtosdanto
[2]. Organisaatiokésikirja ja johtosd&anto on pi-
dettdva ajan tasalla.

305. Luvanhaltijan on asetettava vaatimukset, val-
vottava ja hyviksyttiva toimittajan suorittamat
turvallisuuden kannalta merkittdvit tehtavit ja
tyot ydinlaitoksella.

306. Luvanhaltijan on jirjestettdvd omalle ja toi-
mittajien henkilostolle tarvittava koulutus en-
nen ty6tehtdvien aloittamista ydinlaitoksella.
Koulutuksen on sisillettdava tarvittavat tiedot
mm. ydinlaitoksen toimintaympéristostd ja sen

aiheuttamista erityisvaatimuksista tyotehtévien
suorittamiseen. Koulutuksessa annettujen tieto-
jen omaksuminen on varmistettava todennetta-
vissa olevalla tavalla.

307. Ydinlaitoksen henkilostélld on oltava tarvit-
tavat perustiedot ydin-, sateily-, palo- ja kemi-
kaaliturvallisuudesta, turvajirjestelyistd seka
laitospaikan valmiusjirjestelyistd ja tyoturvalli-
suudesta. Téllaiseen henkil6stoon kuuluvat myés
rakenteilla olevien ydinlaitosten tyomailla tyos-
kentelevit henkilot seké ydin- ja sateilyturvalli-
suuteen vaikuttavien toimittajien henkil6sto.

Henkilostosuunnittelu ja

resurssivaatimukset

308. Turvallisuuden kannalta merkittiavia tehta-
vid varten luvanhaltijalla on oltava henkil6sto-
resursseja ja osaamista koskeva pitkédn tdhtéii-
men suunnitelma. Ydinlaitoksen avaintehtavia,
erityisesti asiantuntija- ja johtotehtévid, hoita-
ville henkiléille on oltava varahenkil6t ja seuraa-
jasuunnitelmia.

309. Luvanhaltijan on oikea-aikaisesti haetta-
va erillishyviksymista edellyttiavissad tehtavissa
tyoskenteleville henkiloille ja ndiden varahenki-
loille STUKin hyviksynta (liite A-E), [YEL 71§,
7 k §, Séateilylaki 18 §],

310. Luvanhaltijan on mé&aravilein arvioitava
erillishyviaksymistd edellyttdmissd tehtavissa
tyoskentelevien henkiléiden tyosuorituksia ja
arvioitava osaamisen ja tehtdvén sisdllon kehi-
tystarpeita.

311. Luvanhaltijan on sddnnéllisesti arvioitava ja
varmistettava ydinlaitoksen turvalliseen kéyt-
toon tarvittavan henkilékunnan riittévyys, osaa-
minen ja soveltuvuus turvallisuuden kannalta
merkittdvddn tyohon sekd dokumentoitava tél-
laiset arvioinnit.

312. Luvanhaltijalla on oltava jarjestelmaélliset
menettelyt varmistua siitd, ettd henkilostolla
on tehtdviinsd vaadittavat henkiset ja fyysiset
tyonteon edellytykset. Luvanhaltijan on varmis-
tettava ladkérintarkastuksella turvallisuuden
kannalta merkittdviin tehtédviin koulutettavan
henkil6kunnan sopivuus tehtéviin ja niiden edel-
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lyttamiin vastuisiin. Ladkérintarkastus on uu-
sittava madravélein.

313. Jos henkil6ston méaarda oleellisesti muute-
taan, on arvioitava muutokseen liittyvat riskit.
Muutos on etukiteen perusteltava ja suunni-
teltava huolellisesti sekd muutoksen mahdol-
liset turvallisuusvaikutukset on arvioitava.
Muutoksen toteuttamisen jidlkeen on varmistet-
tava, ettd arvioinnit ovat olleet oikeita. Organi-
saatiomuutoksia koskevat vaatimukset esitetdin
ohjeessa YVL A.3.

314. Luvanhaltijalla on oltava rekrytointien to-
teuttamiseksi jarjestelmillinen ja dokumentoi-
tu menettely, jolla varmistutaan rekrytoitavien
henkiloiden osaamisesta ja soveltuvuudesta teh-
taviinsd sekd patevyysvaatimusten tdyttymises-
ta. Rekrytoinneissa on huomioitava uusien tyon-
tekijoiden perehdyttdmiseen vaadittava aika.

Osaamisen kehittdminen
315. Luvanhaltijan on mééariteltéva ja dokumentoi-
tava yleiset osaamisen kehittdmisen periaatteet.

316. Luvanhaltijalla on oltava jarjestelméllinen
ja dokumentoitu osaamisen kehittédmisprosessi,
jossa on huomioitava asioiden turvallisuusmer-
kityksen ymmértdminen ja turvallisuuden ensi-
sijaisuus sekd kayttokokemuksesta ja itsearvi-
oinneista saatava tieto. Osaamisen kehittdminen
koskee koko ydinenergian kiayttoon tarvittavaa
henkilostoa.

317. Osaamisen kehittdmisprosessin on tuotet-
tava kehittdmissuunnitelmia ja -toimenpiteité.
Osaamisen kehittdmissuunnitelma on pidettava
ajan tasalla, ja siind on huomioitava ydinlaitok-
sen elinkaaren vaiheet ja alan yleinen kehitys.

318. Osaamisen kehittdmisprosessin on edettéiva
niin, ettd siirrytddn jarjestelmaillisesti tyoteh-
tdvien suorittamiseen vaadittavan osaamisen
méérittelystd kehittdmissuunnitelmien laatimi-
seen ja niiden toteutukseen. Toteutukseen kuu-
luu koulutusmateriaalien laadinta, kehittdmisen
seuranta ja arviointi.

319. Luvanhaltijan on varmistettava tiedon ja
osaamisen jakaminen ja se, ettd organisaatiossa

on tillaista jakamista edistdava ilmapiiri ja jaka-
mista tukevat tehokkaat menettelyt.

320. Luvanhaltijan on aktiivisesti hyodynnettava
erilaisia keinoja kehittdéa henkiloston ja organi-
saation osaamista.

Osaamisen kehittamisohjelmat
ja osaamisen arviointi

Osaamisen kehittiamisohjelmat

321. Ydinlaitoksen osaamisen kehittdmisohjel-
mien on katettava perus-, tdydennys- ja ker-
tauskoulutus, ja niiden on perustuttava osaa-
misen jatkuvan parantamisen periaatteeseen.
Kehittdmisohjelmilla on varmistettava, etta kai-
kissa turvallisuuden kannalta merkittivissa teh-
tdvissd saavutetaan ja ylldpidetddn tarvittava
osaaminen.

322. Kaikille turvallisuuden kannalta merkitta-
vid tehtdvid tekeville henkildille on laadittava
tehtaviakohtaiset koulutusohjelmat. Ohjelmien
on katettava tehtdviin vaadittava perus- ja ker-
tauskoulutus.

323. Osaamisen kehittdmisohjelmissa ja koulu-
tuksessa on varmistettava, ettd henkilosto ym-
mértdd tehtdvinsd turvallisuusmerkityksen.
Koulutuksessa on korostettava turvallisuuden
ensisijaisuutta sek#d turvallisuusvaatimusten
tayttymisen tarkeytta.

324. Luvanhaltijan on laadittava ydinlaitokselle
tyohon otettaville henkiloille perehdyttamisoh-
jelma, jonka avulla henkil6 perehdytetéién tehta-
vaénsi ja tyoympéristoonsi jarjestelmaéllisesti ja
ohjatusti. Perehdytykseen kuuluu myo6s henkil6s-
ton vastuiden ja velvoitteiden sekéd turvallisten
tyotapojen ja valmiustoiminnan opastus. Myos
ydinlaitoksessa uusiin tehtéaviin siirtyville henki-
l6ille on laadittava tarvittava perehdytysohjelma.

325. Henkil6sto on koulutettava valmiustilantei-
den varalle. Tarkempia vaatimuksia valmiustoi-
mintaan esitetddn ohjeessa YVL C.5.

Tehtaviakohtaisia koulutusvaatimuksia
326. Kunnossapitohenkilgstolle ja tekniselle tu-
kihenkil6stolle, mukaan lukien toimittajat, on
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annettava kiytdnnon koulutusta, jossa valmis-
taudutaan ydin- ja sateilyturvallisuuden kannal-
ta tirkeiden toiden ja tehtévien suorittamiseen.

327. Kéayttokokemustoimintaan on oltava syventa-
vdid koulutusta kayttokokemustoiminnan asian-
tuntijoille ja peruskoulutusta kaikille turval-
lisuudelle merkittavia tehtavid hoitaville hen-
kiloille. Kayttokokemustoimintaa késitellddn
ohjeessa YVL A.10.

328. Kayttohenkilostod ja tarvittavin osin laitok-
sella olevaa teknistd tukihenkil6stod on s&dén-
nollisesti koulutettava, ja heitd on harjoitettava
hiiri6- ja onnettomuustilanneohjeiden ja vaka-
van onnettomuuden hallintaohjeiden k&yttoon.
Ydinvoimalaitoksella tdimé on toteutettava kayt-
tdmélla myos laitosidenttistd tdysimittakaavais-
ta koulutussimulaattoria.

329. Vakavien onnettomuuksien hallitsemiseksi
kayttohenkiloston on harjoiteltava siirtymista
héirio- ja onnettomuustilanneohjeista vakavan
onnettomuuden hallintaohjeisiin.

330. Onnettomuustilanneohjeissa ja vakavan on-
nettomuuden hallintaohjeissa vaadittuja toimen-
piteitd, joita tarvitaan valttdméttomien turvalli-
suustoimintojen palauttamiseksi on harjoitelta-
va sddnnollisesti.

Osaamisen arviointi ja

patevyyden todentaminen

331. Luvanhaltijan on maéiéariteltdava ja doku-
mentoitava tarvittavat osaamisvaatimukset
ydinenergian kiyttoon tarvittaville henkiléille.
Luvanhaltijalla on oltava dokumentoidut menet-

telyt osaamisen arvioimiseen ja todentamiseen.

332. Luvanhaltijan on méériteltdva tehtévit, joissa
vaaditaan pétevyyden osoittaminen méaédréajoin.

Henkilon péatevyyttd, osaamista, osaamisen ke-
hittymisté ja suoriutumista tehtévissiddn on ar-
vioitava jirjestelméllisesti tehtdvain nimitetta-
essé, tehtdvida vaihdettaessa seké luvanhaltijan
johtamisjarjestelméédnsd médritellyin sddnnolli-
sin méaraajoin.

333. Kun tiettyyn tehtdvdédn hyviksytty henkilo
siirtyy toiseen tehtdviin, johon vaaditaan hy-
viksyntd, tai hidn on ollut poissa tehtédvastdin
pitkédn aikaa, hidnen péatevyytensi ja hyviksyt-
tavyytensa tehtdviédnsa on arvioitava uudelleen.

334. Turvallisuuden kannalta merkittavia tehta-
vid saavat suorittaa vain sellaiset ammattitai-
toiset henkilét, joilla on tarvittavat tiedot, taidot
ja oikeat turvallisuusasenteet. Luvanhaltijan on
varmistettava, ettd kaikilla turvallisuuteen liit-
tyvissa tehtdvissi toimivilla henkil6illd, mukaan
lukien toimittajat, on riittdvd osaaminen ja pa-
tevyys.

335. Ydinlaitoksen ohjaajilla, jotka ohjaavat ja
valvovat laitoksen k&yttod, on oltava mééra-
tyn ajan voimassa oleva STUKin hyviksynta.
Luvanhaltijan on kaytettavad hyviaksynnin pe-
rustana dokumentoituja kriteereitd arvioides-
saan henkilon osaamista ja sopivuutta ohjaajan
tehtavaan. Tarkempia vaatimuksia ydinvoima-
laitoksen ohjaajien hyviksyntdmenettelyista
esitetddn tdmén ohjeen liitteessd E. Muiden
ydinlaitosten osalta STUK antaa tarvittaessa
erilliset ohjeet.

336. Luvanhaltijan on sd#dnnoéllisesti arvioitava,
miten osaamisen kehittdmistoimenpiteet vaikut-
tavat laitoksen turvallisuuteen ja organisaation
suorituskykyyn sekd miten asetetut osaamisen
kehittamistavoitteet toteutuvat.

Osaamisen kehittamisen resurssit
337. Luvanhaltija on vastuussa ydinlaitoksen
henkilokunnan osaamisesta ja patevyydestd, ja
sen on madriteltdva ja varmistettava osaamisen
kehittdmiseen ja koulutukseen seki oppimiseen
tarvittavat resurssit.

338. Ydinlaitoksen kouluttajilla on oltava riit-

tdvd osaaminen koulutettavasta aiheesta.
Kouluttajilla on oltava osaamista suorituksen ja
kehittymisen arviointiin. Koulutustoiminnassa

on hyddynnettéiva pedagogista osaamista.

339. Luvanhaltijan on varmistuttava siitd, ettd
oman organisaation ulkopuolelta hankittu kou-
lutus tayttdé organisaation koulutukselle asetta-
mat vaatimukset ja tarpeet.
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340. Koulutukseen kiytettédvien tilojen on olta-
va riittdvit, ja niiden on tuettava oppimista
ja sovelluttava koulutettaviin aiheisiin. Koulu-
tusmateriaalien ja -vilineiden on oltava koulu-
tettavan aiheen kannalta tarkoituksenmukaisia
ja ajantasaisia. Koulutuksessa on otettava huo-
mioon koulutettavien kielitaito.

341. Luvanhaltijalla on oltava ajantasaiset rekis-
terit, joilla hallitaan henkil6ston koulutustietoja
ja jotka siséltavit tiedot turvallisuuden kannalta
merkittéivia toitd tekevien henkiléiden osaamis-
ja péatevyysvaatimusten tayttymisesta.

342. Ydinvoimalaitoksen ohjaajien koulutuk-
seen on oltava kéytettdvissd laitosidenttinen
taysimittakaavainen koulutussimulaattori,
joka kattaa normaalin toiminnan, odotettavissa
olevat kayttohiiriét ja suunnittelun perustee-
na olevat onnettomuustilanteet sekd mahdol-
lisuuksien mukaan oletettujen onnettomuuk-
sien laajennukset ja vakavat onnettomuudet.
Simulaattorikoulutuksen on katettava oletettujen
onnettomuuksien laajennukset ja vakavat on-
nettomuudet siind méirin kuin on mahdollista.
Koulutuksen suunnittelussa on hyodynnettiava

PRA:ta. PRA:ta kisitell44n ohjeessa YVL A.7.

343. Ydinvoimalaitoksen luvanhaltijan on osoi-
tettava koulutussimulaattorin kelpoisuus kayt-
totarkoitukseensa teknisen toteutuksen kuva-
uksella, testiohjelmalla ja sen tulosraportilla.
Niiden laadinnassa on huomioitava alalla kéy-
tossé olevat standardit.

344. Uutta ydinvoimalaitosta mallintava koulu-
tussimulaattori on otettava koulutuskiyttoon
viimeistddn vuotta ennen polttoaineen latausta
reaktoriin, jotta mahdollistetaan riittivd simu-
laattorikoulutus tuleville ohjaajille.

345. Ydinvoimalaitoksen koulutussimulaattorin
laitosidenttisyyttd ja mahdollisia poikkeamia
laitoksesta on valvottava jérjestelméllisin me-
nettelyin ja sdédnnollisesti tehtdvin arvioinnein.
Laajempien koulutussimulaattorille tehtavien
muutosten yhteydessid simulaattorin kelpoisuus
kéyttotarkoitukseensa on osoitettava testiohjel-
malla.

346. Laitosidenttisen tdysmittakaavaisen koulu-
tussimulaattorin kuvauksen, testiohjelman ja
tulosraportin valmistuttua ne on toimitettava
STUKille tiedoksi. Tamén on tapahduttava ennen
simulaattorin ottamista koulutuskayttoon.

Johtaminen ja esimiestyo
347. Luvanhaltijan johdossa on oltava tarvittavaa
osaamista ydinlaitoksen teknisisté ja hallinnolli-
sista turvallisuusvaatimuksista. Luvanhaltijan
johdon on osoitettava sitoutumisensa turvalli-
suuden ensisijaisuuteen.

348. Niilla ydinlaitoksen johtajilla, joilla on tur-
vallisuuden kannalta merkittiavid tehtéavid, on
oltava vdhintdidn kolmen vuoden pituinen ko-
kemus ydinalalta ja heidédn on tunnettava alan
s4annosto.

349. Niilla ydinlaitoksen johtajilla, joilla on tur-
vallisuuden kannalta merkittiavid tehtéavid, on
oltava soveltuvaa osaamista johtamisesta, ydin-
laitoksen tekniikasta, ydin- ja sateilyturvalli-
suusriskien hallinnasta sekid ihmisen ja organi-
saation toiminnasta.

350. Johtajilla ja esimiehilld on oltava hallinnol-
lista ja henkil6st6johtamisen osaamista, johta-
mistaitoa seké viestintéd- ja vuorovaikutustaitoa.
Heill4 on oltava taitoa ohjata ja tukea alaisiaan,
kehittda heiddn osaamistaan ja kykya ratkaista
ongelmia ja ristiriitoja. Esimiehien on ymmaér-
rettiva alaistensa téiden vaatimukset ja erityis-
piirteet.

351. Johtajien ja esimiesten on omalla toimin-
nallaan edistettdvd turvallista toimintatapaa
sekéd vahvistettava hyvid kaytdntoja. Johtajien
on kehitettéva organisaation arvoja ja kdyttiy-
tymisodotuksia seka itse toimittava esimerkkini
néiden arvojen ja odotusten mukaisen toiminnan
vahvistamiseksi. Turvallisuuskulttuurista anne-
taan yleisid vaatimuksia ohjeessa YVL A.3.

352. Johtajien ja esimiesten on osattava tunnis-
taa, jos turvallisuus tai sithen kohdistuvat asen-
teet ovat heikentyméssd ja reagoitava asiaan
viipymaéatta.
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353. Johtajien ja esimiesten on varmistettava,
ettd tyoolot ja jarjestelyt edistavit turvallisuus-
kulttuuria, tyontekijoiden motivaatiota ja osaa-
mista. Johtajien ja esimiesten on huolehdittava
siitd, ettd suorituksen johtaminen ja palkitsemi-
nen ohjaavat turvalliseen toimintaan.

354. Johtajien ja esimiesten on méériteltava tur-
vallisuuskriittisissd tehtédvissd sallitut tyoajat
ja valvottava niiden noudattamista. Johtajien
ja esimiesten on seurattava henkiloston tyossa
jaksamista ja tyokyvyn muutoksia.

355. Johtajien ja esimiesten on kaikilla tasoilla
edistettéiva ja toteutettava tehokasta viestintiA.
Turvallisuuden, terveyden, ympériston, yritys-
turvallisuuden, laadun seki taloudellisten ta-
voitteiden saavuttamisen kannalta tidrkeia tieto
on viestittdvd luvanhaltijan organisaation hen-
kilostolle sekéd muille relevanteille sidosryhmille.
Johdon on oltava vastaanottavainen laitoksen
henkilokunnalta tulevaan palautteeseen ja kési-
teltdvi se sekd annettava palautetta siita.

356. Johtajien ja esimiesten suoritusta ja kehit-
tymistd tehtdvassddn on arvioitava saéannolli-
sesti. Johtajien yksilollisid kehittymistarpeita
vastaavia kehitysohjelmia on suunniteltava ja
toteutettava.

Ydinlaitoksen elinkaaren eri
vaiheisiin liittyvia erityisvaatimuksia
Periaatepaatos
357 Ohjeen YVL A.1 mukaisesti periaatepié-
toksen hakijan on laadittava alustava henki-
lostosuunnitelma ydinlaitoksen suunnittelu-,
rakentamis-, kayttoonotto- ja kayttovaiheille.
Alustavassa henkilostésuunnitelmassa on ku-
vattava tarvittavat osaamiset ja henkil6resurs-
sit osaamisalueittain seki se, miten luvanhaki-
ja néitd resursseja tulee hankkimaan. N&diden
suunnitelmien on siséllettdava yleiset suunnitel-
mat laitosvaihtoehtojen toteutusorganisaatioista
ja niiden asiantuntemuksesta.

Rakentamislupa

358. YEA:n mukaan luvanhakijan on tyo6- ja elin-
keinoministeriélle toimitetussa rakentamislupa-
hakemuksessa esitettava selvitykset laitoksen

suunnitellusta kayttoorganisaatiosta, luvanha-
kijan kaytettdvissa olevasta asiantuntemuksesta
ja rakennushankkeen toteutusorganisaatiosta.
Naiden liséksi on rakentamislupahakemuksen
yhteydessé toimitettava STUKIille paivitetty hen-
kiléstosuunnitelma seki selvitys turvallisuusjoh-
tamisesta ja -kulttuurista, jonka vaatimukset on
esitetty ohjeen YVL A.1 liitteessi A.

359. YEL:n mukaan rakentamislupaa hakiessaan
luvanhakijan on nimettdvi rakentamisen aikai-
nen vastuullinen johtaja seké ne henkilot, joiden
vastuulla on huolehtia ydinlaitoksen turvajarjes-
telyistd, valmiustoiminnasta ja ydinmateriaali-
valvonnasta.

360. Ohjeen YVL A.1 mukaisesti luvanhakijan
on esitettdvd alustava selvitys ydinlaitoksen
ikddntymisen hallintaa koskeviksi periaatteiksi.
Naihin periaatteisiin on sisidllytettdvid, miten
varmistutaan ydinlaitoksen ikd4ntymisen hal-
lintaan liittyvan tietdmyksen saatavuudesta ja
oman henkil6ston asiantuntemuksesta elinkaa-
ren kaikissa vaiheissa. Ydinlaitoksen ikd4ntymi-
sen hallintaa koskee ohje YVL A.8.

Suunnittelu-, rakentamis- ja
kiayttoonottovaiheet

361. Luvanhaltijan on tunnistettava eri toimi-
joiden vastuulla olevat turvallisuuden kan-
nalta merkittdvat tehtdvat ja asetettava nii-
td koskevat osaamis- ja pétevyysvaatimukset.
Luvanhaltijalla on oltava menettelyt, joilla se
seuraa hankkeeseen turvallisuuden kannalta
merkittiavid tehtdvid suorittavien henkiloiden
osaamista, patevyyksié ja koulutustietoja.

362. Kédyttoorganisaation henkil6sto on rekrytoita-
va ja koulutettava tehtdviinsi hyvissé ajoin ennen
ydinlaitoksen kéyttoonottoa. Ydinvoimalaitoksella
on oltava kiytettavissddn riittdva méaara hyvak-
syttyjd ohjaajia ennen ydinpolttoaineen latausta.

363. Luvanhaltijan organisaatiossa on oltava
suunnittelu-, rakentamis- ja kidyttoonottovaihei-
den aikana erityisesti projektinjohtamis-, laa-
dunhallinta- ja valvontaosaamista, hankinta-
osaamista seké osaamista toimia monikulttuuri-
sessa toimintaympéristossd. Rakentamisvaihetta
koskee ohje YVL A.5.
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364. Kayttoonottovaihetta varten on maariteltava
vastuut ja tarvittavat henkiloresurssit ja var-
mistettava kiyttoonottovaiheeseen osallistuvien
henkil6iden méara ja osaaminen.

365. Luvanhaltijan on osoitettava analyysein, ettd
kayttovuoron henkilésto on riittdva suorittamaan
h4iiri6- ja onnettomuustilanneohjeissa samanai-
kaisesti edellytetyt tehtédvit. Vaativimpia tilan-
teita on harjoiteltava laitoksella. Kayttoonottoa
koskee ohje YVL A.5.

Kaytto

366. YEL:n mukaan luvanhaltijan on nimettédva
ydinlaitoksen kéytolle vastuullinen johtaja ja til-
le varahenkil6. YEA:n mukaan kayttolupaa haki-
essaan luvanhakijan on toimitettava STUKille
hyviksyttaviksi ydinlaitoksen johtosdéanto.

367. Kun luvanhaltija hakee kdyttolupansa uusin-
taa tai tekee médraaikaisen turvallisuusarvion,
sen on ohjeen YVL A.1 mukaisesti tarkistettava,
ettd JAEA:n asianomaisessa ohjeessa NS-G-2.10
Periodic Safety Review of Nuclear Power Plants
[17] esitetyt turvallisuustekijit organisaation ja
henkilostojohtamisen alueilla on riittavéasti huo-
mioitu turvallisuusarviossa ja muissa lupahake-
musasiakirjoissa.

368. Luvanhaltijan on kdyttélupahakemuksen yh-
teydessad esitettdvd suunnitelma, johon sen on
sisdllytettdva erittely tarvittavasta asiantunte-
muksesta ja henkiloston méérasta.

Kaytostiapoisto

369. Ydinlaitoksen kiytostédpoistovaiheen tehtéi-
vien suorittamiseen on varmistettava riittava
osaaminen projektijohtamisessa, siteilysuoje-
lu-, ydinturvallisuus-, ydinmateriaalivalvonta-,
ydinjéatehuolto-, yritysturvallisuus- sekd laadun-
hallintatehtéavissa. Kaytostidpoistoa koskee ohje

YVL D.4.
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Sateilyturvakeskuksen
valvontamenettelyt

401. Ydinenergian kiyton edellytykset esitetdan
ydinenergialaissa ja -asetuksessa. STUK ottaa
kantaa luvanhakijan organisaatioon, asiantun-
temuksen riittdvyyteen ja henkiléston kelpoi-
suuteen periaatepiditostd sekd rakentamis- ja
kayttolupaa koskevissa lausunnoissaan.

402. STUK valvoo luvanhaltijan organisaatiota,
johtamista ja osaamisen hallintaa koskevien
vaatimusten tdyttymistd tarkastamalla asiakir-
joja ja tekemailld tarkastuksia. STUK asettaa
kelpoisuusehtoja ydinlaitosten kayttoon osallis-
tuville henkiléille ja tutkii ndiden tayttymista.

403. STUK arvioi ja hyvidksyy luvanhaltijan hake-
muksesta erillishyviaksymistd edellyttavat hen-
kilot.

404. STUK valvoo koulutustoimintaa erillisilla
tarkastuksilla ja tekemilld seurantakiynteja
koulutustilaisuuksiin.

Periaatepaitosvaihe

405. STUK tarkastaa luvanhakijan toimittaman
selvityksen organisaatiosta ja asiantuntemuk-
sesta. Lisdksi STUK tarkastaa luvanhakijan
esittdmaét yleiset suunnitelmat laitosvaihtoehto-
jen toteutusorganisaatioista ja niiden asiantun-
temuksesta. STUK ottaa kantaa organisaation
ja henkil6ston vaatimustenmukaisuuteen anta-
essaan periaatepddtoshakemuksesta lausunnon
ty6- ja elinkeinoministeriolle.

Rakentamislupavaihe ja sen valvonta

406. STUK tarkastaa luvanhakijan ty6- ja elinkei-
noministeriélle toimittamat selvitykset laitoksen
suunnitellusta kédyttoorganisaatiosta, luvanhaki-
jan kéytettiavissd olevasta asiantuntemuksesta
ja rakennushankkeen toteutusorganisaatiosta.
STUK ottaa kantaa organisaation ja henkiloston
vaatimustenmukaisuuteen antaessaan rakenta-
mislupahakemuksesta lausunnon tyo- ja elinkei-
noministeriolle.
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407. STUK arvioi ja hyviaksyy luvanhakijan hake-
muksesta ydinlaitoksen rakentamisvaiheen vas-
tuullisen johtajan ja hdnen varahenkilonsi seké
muut erillishyviaksymistd edellyttavissa tehta-
vissé toimivat henkilot.

Rakentamisvaihe, kiytt6onotto

ja sen valvonta

408. Rakentamisen ja kdyttoonoton aikana STUK
valvoo, ettd luvanhaltijan ja rakentamishank-
keen toteutusorganisaation toimintaa, johtamis-
ta ja osaamista koskevat vaatimukset tayttyvit.
Lisdksi STUK tekee rakentamisen aikaisen tar-
kastusohjelman mukaisia tarkastuksia.

409. STUK arvioi ja hyvaksyy luvanhaltijan ha-
kemuksesta ydinvoimalaitoksen ohjaajat ennen
laitoksen ydinpolttoaineen lataamista.

410. STUK tarkastaa luvanhakijan tiedoksi 1dhet-
tdmét laitosidenttisen tdysmittakaavaisen kou-
lutussimulaattorin kuvauksen, testiohjelman ja
tulosraportin.

Kayttolupavaiheen valvonta

411. STUK tarkastaa luvanhakijan kayttolupa-
hakemuksessaan esittdmén selvityksen kiytet-
tavissd olevasta asiantuntemuksesta ja ydin-
laitoksen kéyttoorganisaatiosta. Lisdksi STUK
tarkastaa turvallisuusselosteen, jonka osana ku-
vataan kiyttoorganisaatio, henkiloston osaamis-
vaatimukset sekd osaamisen hallintaan liittyvat
menettelyt. STUK ottaa kantaa organisaation,
henkiloston ja niitd koskevan dokumentaation
vaatimustenmukaisuuteen ja antaa kayttolupa-
hakemuksesta lausunnon ty6- ja elinkeinominis-
teriolle.

412. STUK tarkastaa ydinvoimalaitoksella ennen
polttoaineen latausta ja muulla ydinlaitoksella
ennen sen kayttoonottoa, ettd organisaatio ja
henkilosto tayttdd YEL:n 20 §:n mukaiset edel-
lytykset.

Kaytto ja sen valvonta

413. Ydinlaitoksen kéyton aikana STUK valvoo
luvanhaltijan organisaation riittdvyyttd ja toi-
mintaa, johtamista ja henkilston osaamista kos-
kevien vaatimusten tdyttymistd kdyton aikaisen
tarkastusohjelmansa mukaisesti.

Kayttoluvan uusiminen ja

mairaaikainen turvallisuusarviointi

414. STUK tarkastaa kayttoluvan uusimisen ja/
tai méédrdaikaisen turvallisuusarvioinnin yh-
teydessd luvanhakijan esittiméin selvityksen
kaytettavissd olevasta asiantuntemuksesta ja
ydinlaitoksen kéyttoorganisaatiosta sekéa turval-
lisuusselosteen, jossa yleiselld tasolla kuvataan
kayttoorganisaatio, henkiléston osaamisvaati-
mukset sekd osaamisen hallintaan liittyvat me-
nettelyt.

415. Kéyttoluvan uusinnan yhteydessa STUK ot-
taa kantaa organisaation, henkiléstén ja niitd
koskevan dokumentaation vaatimustenmukai-
suuteen, kun se antaa lausunnon tyo- ja elinkei-
noministeriolle.

Kiytostiapoisto ja sen valvonta

416. Ydinlaitoksen kiytostédpoiston aikana STUK
valvoo luvanhaltijan organisaation riittavyytta
ja toimintaa, johtamista ja henkil6ston osaamis-
ta koskevien vaatimusten tayttymistd kaytos-
tapoiston aikaisen tarkastusohjelmansa mukai-
sesti.

Maaritelmat

Kayttoorganisaatio
Kiyttoorganisaatiolla tarkoitetaan organisaa-
tiota ja henkil6ostod, joita tarvitaan ydinlai-
toksen turvalliseen kéyttdmiseen.

Luvanhaltijan henkil6sto
Luvanhaltijan henkilostolld tarkoitetaan
ydinenergian kayttoon tarvittava henkilosto,

joka on tyésuhteessa luvanhaltijaan.
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Organisaation osaaminen
Organisaation osaamisella tarkoitetaan or-
ganisaation suorituskykyéi ja siihen liittyvia
tekijoita (esim. rakenteet, resurssit, prosessit,
verkostot).

Osaamisen hallinta
Osaamisen hallinnalla tarkoitetaan tiedon
ja osaamisen hankintaa, kehittdmista ja yl-
lapitoa varmistavaa toimintaa sekd tdméin
toiminnan jirjestelméllistd arviointia ja ke-
hittamisti sekd hyodyntidmisté organisaation
johtamisessa.

Osaamisen kehittiminen
Osaamisen kehittadmisella tarkoitetaan suun-
nitelmallista, tavoitteellista ja johdettua toi-
mintaa, jolla ylldpidetédén ja kehitetddn yksi-
I6n ja organisaation osaamista ja arvioidaan
osaamisen kehittdmisen vaikuttavuutta.

Pitevyys
Pitevyydelld tarkoitetaan osoitettua kykya
soveltaa tietoja ja taitoja (ISO 9000).

Rakentamishankkeen toteutusorganisaatio
Rakentamishankkeen toteutusorganisaatiol-
la tarkoitetaan organisaatio, jota tarvitaan
vaatimukset tdyttdvan ydinlaitoksen raken-
tamiseen.

Toimittaja
Toimittajalla tarkoitetaan organisaatiota tai
henkiloa, joka valmistaa tai toimittaa tuot-
teen.

Turvallisuuskriittinen tehtiava
Turvallisuuskriittiselld tehtavéalla tarkoite-
taan tyovaihetta tai tehtévidi, joka vaikut-
taa ydin- tai siteilyturvallisuuteen ja joka
luonteensa vuoksi vaatii tekijalta erityista
osaamista ja henkilokohtaisia ominaisuuk-
sia, kuten keskittymiskykya, tarkkuutta ja
stressinsietokykya.
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Yksilon osaaminen
Yksilon osaamisella tarkoitetaan henkilon
tietoja ja taitoja, soveltuvuutta tehtévidin,
asennetta ja ymmaérrystd oman tyon ja tyo-
tehtavan turvallisuusmerkityksesta sekd ky-
kyd soveltaa nditd méériteltyyn tehtédvidin,
jolla on turvallisuusmerkitysta.

Viitteet

1. Ydinenergialaki (990/1987).
2. Ydinenergia-asetus (161/1988).
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Vastuullinen johtaja ja hanen varahenkilonsa

Tehtava

A01. YEL:n 7 k §:n mukaan vastuullisen johtajan
tehtdvdnd on huolehtia siitd, ettd ydinenergian
kdayton turvallisuutta, turva- ja valmiusjirjes-
telyji ja ydinmateriaalien valvontaa koskevia
sdadnnoksid, lupaehtoja ja Sdteilyturvakeskuksen
mdadrdyksid noudatetaan.

Luvanhaltijan on huolehdittava siitd, ettd vas-
tuullinen johtaja on tdssd tehtdvdssddn sellaises-
sa asemassa, ettd hdnelld on riittdvd toimivalta
ja tosiasiallinen mahdollisuus kantaa hdnelle
kuuluva vastuu.

A02. Vastuullisen johtajan tehtédvien hoitaminen
edellyttdd, ettd vastuullisella johtajalla on kay-
tettdavissdédn ydin- ja sidteilyturvallisuuden var-
mistamiseen ja riskien hallintaan liittyva tar-
peellinen tieto ja ettd hénelld on organisaatiossa
sellainen asema, jossa hin saa riittavat tiedot ja
pystyy tosiasiallisesti pédédttdméadn tarvittavis-
ta toimenpiteistd ydin- ja séteilyturvallisuuden
varmistamiseksi. Vastuullisen johtajan on oltava
tyosuhteessa luvanhaltijaan.

Ydinlaitoksen rakentamisen
aikainen vastuullinen johtaja
A03. Rakentamisen aikaisen vastuullisen johta-
jan tehtdavéana on huolehtia siité, etta
¢ rakennettava laitos suunnitellaan siten, etti
laitoksen kayttoa koskevat ydin- ja sateilytur-
vallisuusvaatimukset voidaan tayttaa
¢ laitos rakennetaan rakentamisluvan ehtojen
ja rakentamislupavaiheessa sekid rakentami-
sen aikana hyvaksyttyjen suunnitelmien mu-
kaisesti
¢ laitoksen rakentamiseen liittyvét toimenpi-
teet eiviat aiheuta riskeja laitospaikalla si-
jaitsevien kiyvien laitosyksikéiden ydin- ja
séteilyturvallisuudelle

¢ laitoksen turva- ja valmiusjérjestelyt seki
ydinmateriaalivalvonnan vaatimukset ote-
taan huomioon laitoksen suunnittelussa ja
rakentamisessa

¢ luvanhaltijan projektiin osallistuvalla henki-
lostolla on tehtdviinsi tarvittava osaaminen
ja riittavat patevyydet.

Liséksi vastuullisen johtajan on huolehdittava

siitd, ettd STUKille raportoidaan

¢ laitoksen ydin- ja séteilyturvallisuuteen vai-
kuttaviin suunnitelmiin ja niiden toteutuk-
seen liittyvistd poikkeamista

¢ suunnittelun ja rakentamisen laadunhallin-
taan ja turvallisuusjohtamiseen liittyvista
merkittivistd poikkeamista.

Kiyton aikainen vastuullinen johtaja
A04. Kdyton aikaisen vastuullisen johtajan tehta-
vani on
e vastata siitd, ettd ydinlaitoksen kéytto on
turvallista
e vastata siitd, ettd turva- ja valmiusjirjeste-
lyistd sekd ydinmateriaalivalvonnasta huo-
lehditaan
¢ johtaa ydinlaitoksen kayttod, kunnossapitoa
ja laitoksella tapahtuvia teknisid tukitoimin-
toja
¢ vastata ydinlaitoksen henkilékunnan osaami-
sesta ja pitevyydestd
e vastata siitd, ettd kaytostdpoisto suunnitel-
laan ja toteutetaan hyviksyttyjen suunnitel-
mien mukaisesti siten, ettd ydin- ja séteily-
turvallisuusvaatimukset ja turva- ja valmius-
jarjestelyt sekid ydinmateriaalivalvonnan vaa-
timukset taytetdén
e vastata siitd, ettd laitoksen kéaytostdpoista-
miseen liittyvat toimenpiteet eivdt aiheuta
riskeja laitospaikalla sijaitsevien kdyvien lai-
tosyksikoiden ydin- ja siteilyturvallisuudelle.
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Lisédksi vastuullisen johtajan on huolehdittava
siitd, ettd STUKille raportoidaan ohjeen YVL A.9
edellyttdmassi laajuudessa.

Vastuullisen johtajan véalittomina alaisina toimi-
vat esimerkiksi laitoksen kiytostd, kunnossapi-
dosta ja teknisestd tuesta ja kiytostdpoistosta
laitoksella huolehtivat johtajat. Myos turva- ja
valmiusjérjestelyjen sekd ydinmateriaalivalvon-
nan vastuuhenkiloiden on voitava raportoida
suoraan vastuulliselle johtajalle.

Osaamisvaatimukset
A05. Ydinlaitoksen vastuullisen johtajan hyvak-
symisperusteet on méairitelty YEA:n 125 §:ssi.
Namé hyviaksymisperusteet tarkoittavat esimer-
kiksi sitd, etta
¢ hinet tunnetaan rehelliseksi ja luotettavaksi
ja hian on henkil6kohtaisilta ominaisuuksil-
taan tehtévain sopiva
¢ hinen johtamis- ja viestintdtaitonsa ovat hy-
véat
¢ hin tuntee valmius- ja turvajirjestelyjen
sekd ydinmateriaalivalvonnan periaatteet,
tyonjohto- ja esimiestehtéviin liittyvan lain-
sddddnnon perusteet ja osaa soveltaa lainsda-
diantod ydinlaitoksella esiin tuleviin kiytin-
non tehtéviin ja erilaisiin ongelmatilanteisiin
¢ hinelld on tehtiavéan edellyttdmé ydinenergia-
alan tekninen asiantuntemus ja erityisesti
ydinenergian kiyton turvallisuutta koskeva
asiantuntemus
¢ hinelld on ydinalan lainsddddnnon seké sen
nojalla annettujen méaraysten riittdva tun-
temus
¢ hinelld on riittdva johtamiskokemus
e hin néyttdd omalla kiayttaytymiselladn esi-
merkkiéd hyvasté turvallisuuskulttuurista.

Rakentamisen aikainen

vastuullinen johtaja

A06. Rakentamisvaiheen vastuulliselta johtajalta
edellytetdén ydinalan asiantuntemusta ja tyoko-
kemusta vahintddn 3 vuotta.
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Kayton aikainen vastuullinen johtaja
A07. Kayton aikaiselta vastuulliselta johtajalta
edellytetdéin
e riittdvad, vahintdan 5 vuoden kiytidnnon ko-
kemusta alalta, joka koostuu toiminnasta use-
ammalla ydinlaitoksen tehtédvialueella, kuten
turvallisuus, kaytto, yllapito ja tekninen tuki
® riittdvii osaamista ydinmateriaalivalvonnas-
ta seki valmius- ja turvajarjestelyisté.

Osaamisen todentaminen

ja STUKin valvonta

A08. Luvanhakijan hakemuksessa on esitetta-
vd arvio henkilon soveltuvuudesta tehtdviin ja
arvioitavan henkilén koulutus- ja tyokokemus-
tausta.

A09. STUK jiarjestdd osaamisen todentamisek-
si tilaisuuden, jossa ehdokkaan suoriutuminen
arvioidaan. Ydinlaitosten vastuullisten johtaji-
en tilaisuudessa kisiteltdvid aiheita ovat mm.
turvallisuusjohtaminen ja turvallisuuskulttuuri,
ydinturvallisuus, séteilysuojelu, valmiustoimin-
ta, ydinmateriaalivalvonta (ml. ydinmateriaali-
kuljetukset), turvajirjestelyt sekd ydinturvalli-
suussaannosto.

Kelpoisuuden voimassaolo

A10. Vastuullisen johtajan ja hinen varahenkilon-
sd hyvdksyminen voidaan tehdd méaariajaksi tai
se voi olla voimassa toistaiseksi. Se on kuitenkin
voimassa enintdén niin kauan kuin henkil6 toi-
mii tehtdvissdan. Mikéli henkilo ei endd toimi
tehtdvasséddn, luvanhaltijan on tehtdvi asiasta
muutosilmoitus STUKille ennen muutosta jos
mahdollista, mutta viimeistdidn seitseméntena
paivéani sen jalkeen.

A1. Vastuullisen johtajan ja hénen varahenki-
Ionsd hyviaksymiseen voidaan erityisestd syystd
liittaa koulutuksesta, henkilokohtaisista ominai-
suuksista ja muista vastaavista seikoista johtu-
via ajallisia ja alueellisia seki tehtavid koskevia
ehtoja ja rajoituksia.
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A12. Vastuullisen johtajan ja hidnen varahenki- e henkilo ei endé olojen olennaisten muutosten
lonséd hyviaksymiseen liitettyjad ehtoja ja rajoi- vuoksi taytd henkilon hyviksymiseksi asetet-
tuksia voidaan muuttaa henkilon osaamisessa tuja kelpoisuusedellytyksia
tai muissa vastaavissa seikoissa tapahtuneiden ¢ henkil6 on tuomittu lainvoimaisella tuomiolla
muutosten vuoksi. sellaisesta rikoksesta, joka osoittaa hinen
olevan sopimaton tehtdvéén tai hin on rikko-
A13. Vastuullisen johtajan tai hdnen varahenki- nut ydinenergialainsdddantoa tai tahallisesti
lonséd hyvéksyminen voidaan peruuttaa koko- tai toistuvasti rikkonut STUKin maarayksia
naan tai méiéraajaksi, jos tai ohjeita
¢ luvanhaltija tai henkilo6 itse sitd pyytaa ¢ henkil6 on olennaisesti rikkonut henkilon hy-

viksymiseen liitettyjd keskeisid ehtoja tai
rajoituksia.
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Turvajarjestelyjen vastuuhenkilo

ja hdnen varahenkilonsa

Tehtava
Bo1. Turvajirjestelyjen vastuuhenkilon tehtéava
on omalta osaltaan huolehtia siitd, ettd ydin-
energian kiyton turvajarjestelyja koskevia sdén-
noksid, lupaehtoja ja STUKin méiriyksid nou-
datetaan. Turvajirjestelyjen vastuuhenkilo ylla-
pitdd ja kehittd4 luvanhaltijan turvajarjestelyja.
Turvajirjestelyjen vastuuhenkilén on huolehdit-
tava turvajirjestelyjen suunnittelua ja toimeen-
panoa toteuttavan turvaorganisaation johtami-
sesta ja valvonnasta seki siité, ettd
¢ turvallisuustoimenpiteiden kohteena olevan
henkilon oikeusturva varmistetaan ja lain-
sdadiantod noudatetaan
¢ uhkatilanteita varten turvaorganisaatiolla on
valmiuksia kayttdd voimakeinoja ja voiman-
kayttovilineitd ammattitaitoisesti ja vastuul-
lisesti
¢ koko henkil6sté on asianmukaisesti perehdy-
tetty turvajirjestelyihin ja turvavalvontaan
sekd niiden toteuttamista edesauttaviin toi-
mintatapoihin.

Turvajérjestelyjen vastuuhenkilén ja hinen va-
rahenkilénsd on oltava tyosuhteessa luvanhal-
tijaan.

Osaamisvaatimukset
B02. Turvajirjestelyjen vastuuhenkil6ltd vaadi-
taan
¢ soveltuva korkeakoulututkinto
¢ ylemmén korkeakoulututkinnon suorittaneel-
la tyokokemusta yhteensa kolme vuotta, josta
ydinalan kokemusta vahintdén yksi vuosi
¢ alemman korkeakoulututkinnon suorittaneel-
la tyokokemusta yhteensi viisi vuotta, josta
ydinalan kokemusta vahintdin kolme vuotta
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e turvajirjestelyja ja yksityistd turvallisuus-
alaa siételevidn lainsdddénnon sekd tdhédn
alaan olennaisesti liittyvdn muun lainsii-
ddnnoén osaaminen (esim. ampuma-aselain-
sddddnnon keskeiset osat sekd voimankéyt-
toon ja -vélineisiin liittyva lainsdddanto sekad
turvajirjestelytehtavien osalta rikoslaki seki
pakkokeinolainsdadanto)

¢ ydinlaitoksen laitostuntemus ja riittava
ydinenergia-, séteilysuojelu- ja pelastusalan
lainsddd4nnon ja ohjeiston seké turvallisuus-
viranomaisiin olennaisesti liittyvan lainsia-
ddnnon tuntemus (mm. Suomen oikeusjér-
jestelmén perusteet ja perustuslain seki pe-
rusoikeuksiin liittyva lainsdddanto, STUKiin,
poliisi-, pelastus-, tulli- ja rajavartioviran-
omaisiin, puolustusvoimiin ja niiden tehtaviin
ja toimivaltuuksiin liittyvéa lainsd4déanto)

¢ turvajarjestelyjen ja yritysturvallisuuden osa-
alueiden periaatteiden ja kéytdntgjen tun-
temus ja eritasoisten ja eri tarkoitukseen
laadittavien turvajirjestelysuunnitelmien pe-
riaatteiden ymmértdminen

¢ lakiséddteisten suunnitelmien ja suunnittelu-
perusteiden vaatimusten ja sisédltgjen tunte-
mus (esim. Design Basis Threat (DBT), toi-
menpiteet uhkatilanteiden varalta ja turva-
ohjesdanto)

e tyonjohto- ja esimiestehtiviin liittyvan lain-
sdéddnnon, kuten tyoturvallisuutta seka tyo-
suhteita ja henkil6turvallisuutta koskevan
lainsddd4nnoén perusteiden tuntemus

¢ lainsdddédnnon soveltamista ydinlaitoksella
esiin tuleviin kdytéannon tehtéviin ja erilaisiin
ongelmatilanteisiin sekd osaamista ratkaisu-
jen perustelemiseen.

Lisadksi hdnen on muutoin oltava tehtidvdin so-
piva.
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Osaamisen todentaminen

ja STUKin valvonta

B03. Luvanhakijan hakemuksessa on esitetté-
va arvio henkilon soveltuvuudesta tehtiavain ja
arvioitavan henkilon koulutus- ja tyokokemus-
tausta.

Turvajérjestelyjen ja niithin liittyvdn lainsdéa-
dannon osaaminen on osoitettava tdhin tarkoi-
tukseen soveltuvalla tutkintotodistuksella, jol-
laisena pidetddn esimerkiksi turvallisuusalan
tutkintotoimikunnan valvonnassa suoritettua
turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkintoa.

Bo4. STUK jarjestdd osaamisen todentamiseksi
tilaisuuden, jossa ehdokkaan suoriutuminen ar-
vioidaan.

Kelpoisuuden voimassaolo

B0o5. Turvajirjestelyjen vastuuhenkilon hyvak-
syminen voidaan tehdd méiirdajaksi tai se voi
olla voimassa toistaiseksi. Se on kuitenkin voi-
massa enintddn niin kauan kuin henkil6 toi-
mii tehtdviassdan. Mikili henkilo ei endd toimi
tehtdvasséddn, luvanhaltijan on tehtdva asiasta
muutosilmoitus STUKille ennen muutosta jos
mahdollista, mutta viimeistdidn seitseméintené
paivéani sen jalkeen.

Boé. Turvajirjestelyjen vastuuhenkilon hyvik-
symiseen voidaan erityisestad syysta liittda kou-
lutuksesta, henkilokohtaisista ominaisuuksista
ja muista vastaavista seikoista johtuvia ajallisia
ja alueellisia sekid tehtédvid koskevia ehtoja ja
rajoituksia.

Bo7. Turvajirjestelyjen vastuuhenkilon hyviksy-
miseen liitettyjd ehtoja ja rajoituksia voidaan
muuttaa henkilon osaamisessa tai muissa vas-
taavissa seikoissa tapahtuneiden muutosten
vuoksi.

B08. Turvajarjestelyjen vastuuhenkilon hyvéiksy-
minen voidaan peruuttaa kokonaan tai maéra-
ajaksi, jos
¢ luvanhaltija tai henkil6 itse sitd pyytaa
¢ henkil6 ei enéé olojen olennaisten muutosten
vuoksi tdytd henkilon hyviksymiseksi asetet-
tuja kelpoisuusedellytyksia
¢ henkil6 on tuomittu lainvoimaisella tuomiolla
sellaisesta rikoksesta, joka osoittaa hinen
olevan sopimaton tehtdvéén tai hian on rikko-
nut ydinenergialainsdadantod tai tahallisesti
tai toistuvasti rikkonut STUKin méairayksia
tai ohjeita
¢ henkil6 on olennaisesti rikkonut henkilon hy-
viaksymiseen liitettyja keskeisid ehtoja tai
rajoituksia.
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Valmiusjarjestelyjen vastuuhenkilo

ja hdnen varahenkilonsa

Tehtava
co1. Valmiusjarjestelyjen vastuuhenkilo yllapi-
tdd ja kehittdd luvanhaltijan valmiusjirjeste-
lyja yhteisty6ssd muun organisaation kanssa.
Valmiusjirjestelyjen vastuuhenkilon tehtavat
ovat seuraavat:
¢ valmiussuunnitelman laatiminen ja yllapita-
minen
¢ valmiuskoulutuksen ja -harjoitusten suunnit-
telu ja toteuttaminen
¢ valmiustiloista ja -laitteista huolehtiminen.

Valmiusjérjestelyjen vastuuhenkilén on oltava
tyosuhteessa luvanhaltijaan.

Osaamisvaatimukset
co02. Valmiusjirjestelyjen vastuuhenkiloltd vaa-
ditaan
¢ soveltuva korkeakoulututkinto
¢ ylemmaén korkeakoulututkinnon suorittaneel-
la ty6kokemusta yhteensi kolme vuotta, josta
ydinalan kokemusta vihintddn yksi vuosi
¢ alemman korkeakoulututkinnon suorittaneel-
la tyokokemusta yhteenséa viisi vuotta, josta
ydinalan kokemusta vahintdin kolme vuotta
¢ ydinlaitosten valmius- ja pelastustoiminnan
sekéd ydinturvallisuus- ja siteilysuojelualan
tuntemus
¢ ydinalan tekninen tuntemus
¢ ydinlaitoksen laitostuntemus
e riittdva ydinenergia-, séteilysuojelu- ja pelas-
tusalan lainsddddnnon ja ohjeiston tuntemus.

Lisdksi hidnen on muutoin oltava tehtévian so-
piva.

Osaamisen todentaminen

ja STUKin valvonta

c03. Luvanhakijan hakemuksessa on esitetti-
va arvio henkilon soveltuvuudesta tehtidvain ja
arvioitavan henkilon koulutus- ja tyokokemus-
tausta.
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co4. STUK jarjestdd osaamisen todentamiseksi
tilaisuuden, jossa ehdokkaan suoriutuminen ar-
vioidaan.

Kelpoisuuden voimassaolo

c05. Valmiusjirjestelyjen vastuuhenkilon hyvéik-
syminen voidaan tehdd maardajaksi tai se voi
olla voimassa toistaiseksi. Se on kuitenkin voi-
massa enintddn niin kauan kuin henkil6 toi-
mii tehtaviassddn. Mikéli henkilo ei end4d toimi
tehtdvissédén, on luvanhaltijan tehtédva asiasta
muutosilmoitus STUKille ennen muutosta jos
mahdollista, mutta viimeistddn seitseméinteni
paivani sen jalkeen.

co06. Valmiusjérjestelyjen vastuuhenkilon hyvik-
symiseen voidaan erityisestad syysta liittda kou-
lutuksesta, henkilokohtaisista ominaisuuksista
ja muista vastaavista seikoista johtuvia ajallisia
ja alueellisia sekid tehtédvid koskevia ehtoja ja
rajoituksia.

c07. Valmiusjirjestelyjen vastuuhenkiloksi hy-
viksymiseen liitettyjd ehtoja voidaan muuttaa
henkilén osaamisessa tai muissa vastaavissa
seikoissa tapahtuneiden muutosten vuoksi.

co08. Valmiusjérjestelyjen vastuuhenkilon hyvik-
syminen voidaan peruuttaa kokonaan tai mé&éa-
raajaksi, jos
¢ Juvanhaltija tai henkil6 itse sitd pyytaa
¢ henkilo ei enédé olojen olennaisten muutosten
vuoksi tdytd henkilon hyviksymiseksi asetet-
tuja kelpoisuusedellytyksia
¢ henkil6 on tuomittu lainvoimaisella tuomiolla
sellaisesta rikoksesta, joka osoittaa héinen
olevan sopimaton tehtdvain tai han on rikko-
nut ydinenergialainsdddéantod tai tahallisesti
tai toistuvasti rikkonut STUKin méaariyksii
tai ohjeita
¢ henkil6 on olennaisesti rikkonut henkilén hy-
viksymiseen liitettyji keskeisid ehtoja tai
rajoituksia.
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Ydinmateriaalivalvonnan
vastuuhenkild ja hanen varahenkilonsa

Tehtava
Do1. Ydinmateriaalivalvonnan vastuuhenkilén
tehtdvani on
¢ huolehtia ydinmateriaalivalvonnan velvoit-
teista (toimittaa raportit ja ilmoitukset ai-
karajojen puitteissa komissiolle ja STUK:ille)
huolehtia luvanhaltijan ydinmateriaalien kir-
janpito- ja valvontajirjestelmésté, sen yllapi-
dosta seka kehittdmisesta
¢ vastata ydinmateriaalikésikirjan valmistelus-
ta ja ajantasaisuudesta
e vastata valvontasopimuksen lisdpoytikirjan
mukaisen laitosalueen ilmoituksen valmis-
telusta, paivittdmisestd ja toimittamisesta
STUKiin ja huolehtia siité, ettd ydinaineiden
kuljetuksissa huomioidaan vaarallisten ainei-
den kuljetussddnnoksissd esitetyt osaamis-
vaatimukset.

Ydinmateriaalivalvonnan vastuuhenkilon on ol-
tava tyosuhteessa luvanhaltijaan.

Osaamisvaatimukset
D02. Ydinmateriaalivalvonnan vastuuhenkilolta
vaaditaan
¢ ydinlaitoksella tapahtuvaan tehtdviin sovel-
tuva ylempi korkeakoulututkinto
e tyokokemusta vdhintddn kolme vuotta, josta
ydinalalta vahintd4n yksi vuosi
¢ ydinalan tekninen tuntemus
¢ riittdva ydinalan lainsdddédnnon ja kansain-
vilisten sopimusjirjestelyjen tuntemus eri-
tyisesti ydinmateriaalien valvonnasta.

Liséksi hénen pitdé olla muutoin tehtévain so-
piva.

Osaamisen todentaminen

ja STUKin valvonta

D03. Luvanhakijan hakemuksessa on esitetté-
va arvio henkilon soveltuvuudesta tehtdvién ja
arvioitavan henkilon koulutus- ja tyokokemus-
tausta.

Do4. STUK jarjestdd osaamisen todentamiseksi
tilaisuuden, jossa ehdokkaan suoriutuminen ar-
vioidaan.

Kelpoisuuden voimassaolo

D05. Ydinmateriaalivalvonnan vastuuhenkilon
hyviaksyminen voidaan tehdd mé&&rdajaksi tai
se voi olla voimassa toistaiseksi. Se on kuitenkin
voimassa enintddn niin kauan kuin henkil6 toi-
mii tehtavissdan. Mikali henkilo ei endd toimi
tehtdvissédén, on luvanhaltijan tehtédva asiasta
muutosilmoitus STUKille ennen muutosta jos
mahdollista, mutta viimeistddn seitseméntend
paivani sen jalkeen.

D06. Ydinmateriaalivalvonnan vastuuhenkilon
hyviksymiseen voidaan erityisestd syysta liittdaa
koulutuksesta, henkilokohtaisista ominaisuuk-
sista ja muista vastaavista seikoista johtuvia
ajallisia ja alueellisia sekd tehtdvid koskevia
ehtoja ja rajoituksia.

D07 Ydinmateriaalivalvonnan vastuuhenkilon
hyviaksymiseen liitettyja ehtoja ja rajoituksia
voidaan muuttaa henkilon saamassa koulutuk-
sessa, henkilokohtaisissa ominaisuuksissa tai
muissa vastaavissa seikoissa tapahtuneiden
muutosten vuoksi.

D08. Ydinmateriaalivalvonnan vastuuhenkilon
hyviaksyminen voidaan peruuttaa kokonaan tai
mééardajaksi, jos
¢ Juvanhaltija tai henkil6 itse sitd pyytaa
¢ henkilo ei enédé olojen olennaisten muutosten
vuoksi tdytd henkilon hyviksymiseksi asetet-
tuja kelpoisuusedellytyksia
¢ henkil6 on tuomittu lainvoimaisella tuomiolla
sellaisesta rikoksesta, joka osoittaa héinen
olevan sopimaton tehtdvain tai han on rikko-
nut ydinenergialainsdddéantoa tai tahallisesti
tai toistuvasti rikkonut STUKin méaariyksii
tai ohjeita
¢ henkil6 on olennaisesti rikkonut henkilén hy-
viksymiseen liitettyji keskeisid ehtoja tai
rajoituksia.
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Ydinvoimalaitoksen ohjaajat

Tehtava

E01. Ydinvoimalaitoksen ohjaajana laitoksen val-
vomossa saa toimia vain STUKin tehtaviin
hyviaksymé henkil6. Ohjaajan on oltava tyosuh-
teessa luvanhaltijaan. Ohjaajia ovat ydinvoima-
laitoksen kayttovuorojen vuoropiillikét (VP),
reaktoriohjaajat (RO) ja turbiiniohjaajat (TO).
Hyviaksyminen ohjaajaksi on laitosyksikko- ja
tehtidvikohtainen.

E02. Vuoropaéllikoiden ldhimpiné esimiehiné toi-
mivilta kayttoinsinooreiltd edellytetdédn vuoro-
padllikon osaamista ja voimassa olevaa STUKin
hyvaksyntdad vuoropédillikoksi. Simulaattori-
padkouluttajalta sekd pédédvalvomossa toimivilta
paivystaviltd turvallisuusinsinooreiltd edellyte-
tddn vuoropédillikon osaamistasoa. Simulaattori-
kouluttajilta edellytetddn ohjaajan osaamista-
soa. Luvanhaltijan on kuvattava néihin erityis-
tehtéviin liittyvat osaamis-, koulutus- ja osaami-
sen todentamisvaatimukset ohjeistossaan.

E03. Ohjaajien vadhimmaéismiehitys laitosyksikon
valvomossa ja laitosalueella on méériteltdava tur-
vallisuusteknisissd kayttoehdoissa kutakin lai-
toksen kayttotilaa varten. Vuoropaillikko voi
toimia myos reaktori- tai turbiiniohjaajana laito-
syksikosséddn. Reaktoriohjaaja voi lyhyeksi ajak-
si korvata vuoropééllikon vuoron aikana.

Osaamisvaatimukset
E04. Ohjaajilta vaaditaan
¢ tekninen ammattikorkeakoulututkinto tai
muu tehtdviin soveltuva tekninen tutkinto
e vihintddn kolmen vuoden ohjaajan tehtavaa
tukevaa tyokokemusta, josta vdhintdédn yksi
vuosi on ydinvoima-alalta
e tehtdvadn soveltuva terveydentila sekad luo-
tettavuuden ja soveltuvuuden arviointi.

E05. Vuoropaéllikolta vaaditaan ohjaajia koskevi-
en vaatimusten lisdksi
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¢ vihintdédn viiden vuoden tehtdvaid tukevaa
tyokokemusta, josta vdhintddn kolme vuotta
on ydinvoima-alalta

¢ johtamis- ja esimiestaitoja

e vihintddn 3 kuukautta tyokokemusta reak-
toriohjaajan ja 3 kuukautta turbiiniohjaajan
tehtavasta.

E06. Ohjaajien peruskoulutukseen on sisdllyttava

¢ koulutusta ydinvoimalaitoksen turvallisuus-
periaatteista ja -vaatimuksista, turvallisen
toiminnan edellytyksistd ja odotuksista seki
turvallisuuskulttuurista

¢ perusteellinen laitoksen ja sen jirjestelmien,
rakenteiden ja laitteiden toiminnan ja k&y-
ton koulutus, tiedot ja taidot laitoksen kayt-
tdytymisestd normaaleissa kiyttotilanteissa
ja héirio- ja onnettomuustilanteissa, joihin
kuuluvat myo6s vakavat onnettomuudet ja
valmiustilanteet

e hyvidat valmiudet tehtédvien edellyttdmaan
ryhmatyoskentelyyn ja laitoksella tehtavien
toiden hallinnolliseen ohjaamiseen ja valvon-
taan

e vihintddn 6 kuukautta kestdvid etukéteen
suunniteltu tycharjoittelujakso paédvalvomos-
sa, jonka kuluessa suoritetut tehtévikokonai-
suudet kirjataan

¢ simulaattorikoulutusta vahint4aén kahdeksan
viikkoa, joka siséltd4 laitoksen ja sen jarjes-
telmien normaalin toiminnan sekd hairio- ja
onnettomuustilanteet mukaan lukien vaka-
vat onnettomuudet

¢ kirjallinen koe, tyotaidon osoitus laitosident-
tiselld koulutussimulaattorilla ja suullinen
koe.

Osaamisen todentaminen

ja STUKin valvonta

E07. Toimiminen ydinvoimalaitoksen ohjaajana
edellyttédd, ettd luvanhaltija on todennut ehdok-
kaan péteviksi aiottuun tehtéavién ja ettd STUK
on hyviaksynyt tehdyn esityksen oman valvontan-
sa ja luvanhaltijan toimittaman kirjallisen hake-
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muksen perusteella. Samalla hakemuksella voi-
daan myontéé useita lisenssejd (esim. TO ja RO).

Kirjallinen koe

E08. Luvanhaltijan on varmistettava kirjallisel-
la kokeella, ettd ohjaajaehdokas on omaksunut
peruskoulutuksen asiasisdllén. Kirjallinen koe
voidaan suorittaa siind vaiheessa peruskoulutus-
ta, kun luvanhaltija on varmistanut ehdokkaan
valmiudet suoriutua kokeesta hyvaksyttavésti.

E09. Kirjallisessa kokeessa kysymysten on oltava
seuraavilta osa-alueilta:
¢ ydinvoimalaitoksen turvallisuusperiaatteet ja
keskeiset ydinturvallisuus- ja siteilyturvalli-
suusmaidriaykset
¢ reaktorin, primééiri- ja sekundééripiirin, tur-
vallisuusjirjestelmien seké tiarkeiden apujéar-
jestelmien rakenteet ja toimintaperiaatteet
¢ laitoksen kiayttdytymisen péddpiirteet hairio-
ja onnettomuustilanteissa
¢ laitoksen teknisten ja hallinnollisten ohjeisto-
jen vaatimukset.

E10. Kirjallisen kokeen laajuuden on oltava va-
hintddn kymmenen kirjallisesti vastattavaa ky-
symystd. Kokeen kattavuuden varmistamiseksi
niitd voidaan tdydentds riittavalla madralla mo-
nivalintakysymyksid. Kuulustelussa hyvéiksy-
misperusteena on pistemééré, joka on viahintdin
70 % kokonaispistemédarasta.

E1. STUK valvoo kirjallisessa kokeessa esitetty-
jen kysymysten vaativuutta, koejirjestelyja ja
kokeessa annettujen vastausten arvostelun ob-
jektiivisuutta. Valvontaa varten luvanhaltijan
on ilmoitettava STUKille kirjallisen kokeen pi-
tdmisestd vahintdan kaksi viikkoa ennen kokeen
ajankohtaa. Ilmoituksen on siséllettdva ehdotus
esitettdvistd kysymyksistd. STUK lisdid tarvit-
taessa kysymyksiin omia kysymyksiddn. STUK
valvoo pistokoeluontoisesti kirjallisten kokeiden
suorittamista.

Hyviksyminen ohjaajaharjoittelijaksi

E12. Luvanhaltijan on varmistettava se, ettd eh-
dokas on péatevd aloittamaan tyoharjoittelun
padvalvomossa, ennen kuin se hakee ehdokkaal-
le hyvaksyntd4 ohjaajaharjoittelijaksi.

E13. Hyviksymiskésittelyd varten luvanhal-
tijan on toimitettava STUKille hakemus eh-
dokkaan nimittdmiseksi ohjaajaharjoittelijaksi.
Hakemukseen on liitettdva kirjallisen kokeen
vastaukset ja niiden arvostelu. STUKin antama
hyviksymispditos ohjaajaharjoittelijaksi on voi-
massa enintddn kaksi vuotta, jonka aikana lu-
vanhaltijan on hankittava ohjaajaharjoittelijalle
STUKIin hyviksymispaitos ohjaajaksi.

Tyotaidon osoittaminen
koulutussimulaattorilla

E14. Luvanhaltijan on varmistettava, ettd ydin-
voimalaitoksen ohjaajaharjoittelijalla on tarvit-
tava osaaminen sekid ydin- ja siteilyturvalli-
suuden huomioon ottavat tyétavat. Tyctaidon
osoittamista koskeva tilaisuus on tehtava koulu-
tussimulaattorilla, jolla ajetaan kahdentyyppisid
tilanteita:

e kayttotilanteita, joissa harjoittelijaohjaaja
arvioi laitoksen hilytysjérjestelmén antami-
en ja muiden tietojen avulla laitoksen tilaa,
poikkeamia normaalista kiyttotilanteesta ja
méérittdd ja tekee tarvittavat toimenpiteet

¢ hiiri6- ja onnettomuustilanteita, joissa har-
joittelijaohjaaja tunnistaa héirion, suorittaa
ensimmadiset ohjeen edellyttaméit toimenpi-
teet, havaitsee epdnormaalisti toimivan lait-
teen, korjaa tilanteen sekd méaarittaa tarvit-
tavat jatkotoimet.

E15. Tyotaidon osoittaminen on jirjestettiva oh-
jaajaharjoittelijalle ennen suullista koetta seké
tdmén jilkeen védhintdédn joka toinen kalenteri-
vuosi.

E16. STUK valvoo tyGtaidon osoittamista koskevia
menettelytapoja ja kdytdnnon jirjestelyja pisto-
koeluontoisesti. Valvontaa varten luvanhaltijan
on pyynnostd ilmoitettava STUKille tyctaidon
osoittamista koskevien tilaisuuksien ajankohdat.

Suullinen koe

E17 Luvanhaltijan on jirjestettdva suullinen koe
ohjaajille ja ohjaajaharjoittelijalle sen jilkeen,
kun ehdokas on hyviksytty kirjallisessa kokees-
sa, hédnelle on jarjestetty mahdollisuus monipuo-
liseen tyoharjoitteluun ja hin on hyviksytysti
osoittanut tyotaitonsa koulutussimulaattorilla.
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Taulukko 1. Pistemaarat ja hyvaksymispaatokset.

Osa-alueilta saadut Hyvéksymispaatoksen ajallinen pituus
Yhteispisteet pisteet 1. kerralla 2. kerrasta alkaen
80 % < Py, P,sa =250 % 2v 4v
70 % <P, <80 % P,ss =250 % 2v 3v
60 % < P,., <70 % P,s. =40 % 1v 2v
50 % < P,,, <60 % P,s. =240 % 6 kk 6 kk

E18. Suullisen kokeen on sisillettdva vahintddn
yvhdekséan kysymysta seuraavilta osa-alueilta:
¢ laitosyksikon tekniset ja hallinnolliset ohjeet
ja madraykset seki turvallisuustekniset kiyt-
toehdot (3 kysymystéd)
¢ laitosyksikén ja sen jirjestelmien toiminta
normaaleissa kayttotilanteissa (3 kysymysti)
¢ laitosyksikon ja sen jarjestelmien kayttayty-
minen hiirio- ja onnettomuustilanteissa (3
kysymysta).

E19. Ensimmaéistd ohjaajahyviksyntédéd hakevalta
henkiloltd edellytetddn liséksi laitoskierrosta.
Tamé voi koostua useista erillisistd tehtavis-
td ja kysymyksistd (esim. laitteiden sijoittelu
laitoksella, ohjauslaitteiden kéiyttdminen valvo-
mossa ja sen ulkopuolella, jarjestelmén esittely).
Tehtéva arvostellaan hyviksytty- tai hylatty-
arvosanalla. Laitoskierroksia voidaan edellyttaa
myos kertauskokeissa.

E20. Suullisen kokeen kysymykset ja mallivasta-
usten piaidkohdat sekid niiden osuudet annetta-
vaan pisteytykseen on méiariteltiva etukéiteen.
Kysymysten on mitattava riittdvad osaamista
haettaviin tehtéviin.

E21. Luvanhaltijan on asetettava suulliseen ko-
keeseen viahintddn kaksi kuulustelijaa. Kaytto-
insindorin tai muun sellaisen henkilon, jolla on
vastaava osaaminen, pitevyys ja kokemus, on
oltava yhtené luvanhaltijan kuulustelijoista.

E22. Kuhunkin kysymykseen suullisessa kokees-
sa saatu vastaus on arvosteltava erikseen kiyt-
tdmélla pistearvostelua 0-5 seuraavasti:

5 = Kysymysalueen laaja ja syvéillinen ymmér-
tdminen ja yksityiskohtien tuntemus. Tietojen
esittdminen loogisessa jirjestyksessd sujuvalla
ja ymmairrettéavalla tavalla.
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4 = Kysymysalueen laaja ymmartadminen ja esit-
tdminen kuten edelld. Joidenkin yksityiskohtien
esittdminen voi tapahtua vihéisesti autettuna.

3 = Kysymysalueen ymmaértidminen tyon kannal-
ta riittavalla tavalla. Kysymyksen kéasittelyyn
voi liittyd opastusta. Jokin turvallisuuden kan-
nalta vdhédinen yksityiskohta voi jaada puuttu-
maan.

2 = Kysymysalueen ymmaéartidminen véalttaval-
14 tavalla. Useimpien perusasioiden tuntemus.
Yksityiskohtien tuntemisessa puutteita.

1 = Puutteita perusasioiden tuntemisessa.

0 = Kysymysalueen erittdin huono ymmaértami-
nen. Merkittdvia puutteita perusasioiden tunte-
misessa.

E23. Luvanhaltijan on jirjestettédvd ehdokkaalle
kertauskoulutusta, jos hdn on saanut jostakin
kysymyksestéd arvosanan 2 tai vihemman.

E24. Hyviksymispddtoksen ajallinen pituus riip-
puu kokeessa saaduista pisteistd. Oheisessa tau-
lukossa 1 esitetddn hyviaksyntddn ja eripituisiin
hyvaksymispaétoksiin johtavat pistemé&érat.

E25. STUK valvoo suullisissa kokeissa esitettyjen
kysymysten vaativuutta, koejirjestelyja ja ko-
keessa tehdyn arvostelun objektiivisuutta. STUK
asettaa suulliseen kokeeseen vihintddn yhden
valvojan.

E26. Valvontaa varten luvanhaltijan on ilmoitet-
tava STUKille suullisen kokeen pitdmisestd ja
siiné esitettédvistad kysymyksista vahintdan kaksi
viikkoa ennen suunniteltua ajankohtaa. Kokeen
aikana STUKin valvojat esittidvit tarpeen mu-
kaan omia tdydentévia kysymyksia.
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Hyviksyminen ohjaajaksi

E27. Luvanhaltijan on varmistuttava siitd, etta
asetetut péatevyysvaatimukset tayttyvit ja etta
ehdokas on muutenkin kykenevé toimimaan teh-
taviassadn. Tamén jalkeen hénelle voidaan hakea
STUKin hyviksyntiA.

E28. STUKille toimitettavassa hyvidksymishake-
muksessa on esitettéva seuraavat tiedot:
¢ ehdokkaan henkil6tiedot, tehtdvianimike ja
haettavan hyvidksymispadtoksen jakson pi-
tuus seké viittaus aikaisempaan hyviksymis-
paitokseen
¢ luvanhaltijan vakuutus vaatimusten mukai-
sesta pohjakoulutuksesta ja tyokokemukses-
ta, perus-, kertaus- ja tdydennyskoulutukses-
ta, luotettavuuden ja soveltuvuuden arvioin-
neista, lddkirintarkastuksen voimassaolosta,
tyoharjoittelusta ja tyoskentelystd ko. tehta-
vassa
¢ hyviksytyn tyotaidon osoituksen poytikirja
¢ hyviksytyn suullisen kokeen poytéakirja.

Kelpoisuuden voimassa pitiminen

E29. Ohjaajien kertauskoulutuksen on katettava
laitoksen toiminta normaaleissa kayttotiloissa,
valituissa héairiétilanteissa ja onnettomuuksissa,
vuoromiehiston yhteistyo, kayttokokemukset ja
laitoksen sekid menettelytapojen muutokset.

E30. Hyviksymispadtoksen voimassaolo edellyt-
tad, ettd vuoropaéllikét ja muut ohjaajat osallis-
tuvat séddnnollisesti vuosittaiseen kertauskou-
lutukseen, johon sisdltyy vidhintddn 5 paivida
simulaattorikoulutusta. Vuoropéaillikon on ylla-
pidettiva toimintavalmiuksiaan sekd reaktorin
ettd turbiinin ohjaamisessa vuosittain simulaat-
torikoulutuksella.

E31. Luvanhaltijalla on oltava jarjestelmalliset
menettelyt laitosmuutosten ja niiden merkityk-
sen kouluttamiseksi vuoropéillikoille ja muille
ohjaajille. Jos laitosmuutoksella on olennaista
merkitystd valvomotyoskentelyyn, se on ensin
mallinnettava ja harjoiteltava simulaattorilla.
Tyotaidon osoittamiskoe on tehtdva, mikali teh-
ddin laajoja valvomotyoskentelyyn vaikuttavia
muutostoita.

E32. Hyviaksymispdédtoksen pitdminen voimassa
edellyttaa tyoskentelyd sddnnollisesti ko. teh-
taviassd. Kayttoinsinoorind tai tdmén sijaisena
toimiminen rinnastetaan valvomossa tyoskente-
lyyn, jos tehtdvin hoitaja on aiemmin toiminut
vuoropéadllikkon4.

E33. Edellytykset hyviksymispaitoksen jatkumi-
selle on arvioitava uudelleen, jos
¢ ohjaajan terveydentila heikentyy merkitta-
vasti
¢ ohjaaja tehtavissaidn torkeésti tai toistuvasti
rikkoo turvallisuusméirayksia
¢ ohjaaja on ollut keskeytyksettd pois valvomo-
tehtavista yli kuusi kuukautta
¢ simulaattoriharjoittelussa tai valvomotyos-
kentelysséd todetaan merkittdvid poikkeamia
edellytetystd méaarasta
® ehdokas hyldtadn suullisessa kokeessa tai
tyotaidon osoituksessa.

Arvion perusteella luvanhaltijan on tarvittaessa
tehtdva esitys hyviksymispddtoksen peruutta-
misesta tai STUK voi peruuttaa hyviksymispéda-
toksen. Rauenneen hyviksymispaitoksen uusi-
misen edellytykset mééritelladn luvanhaltijan
esityksen perusteella tapauskohtaisesti.
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