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Valtuutusperusteet
Säteilyturvakeskus antaa ydinvoimalaitosten turvallisuutta koskevat yksityis-
kohtaiset määräykset ydinenergialain (990187) 55 § 2 momentin kohdan 3 ja
valtioneuvoston ydinvoimalaitosten turvallisuutta koskevista yleisistä määräyk-
sistä (395/91) tekemän päätöksen 29 §:n nojalla.

YVL-ohjeel ovat sääntöjä, joita yksittäisen luvanhaltijan tai muun kyseeseen
tulevan organisaation on noudatettava, ellei säteilyturvakeskukselle ole esitetty
muuta hyväksyltävissä olevaa menettelytapaa taikka ratkaisua, jolla YVL-
ohjeissa esitetty turvallisuustaso saavutetaan.



1 Yleistä
Ydinvoimalaitoksen turvallisuuden eräänä
keskeisenä edellytyksenä on, että sen henki-
lökunnalla on tehtäviensä edellyttämä korkea
ammattitaito ja tieto turvallisuutta koskevista
hallinnollisista ja teknisistä vaatimuksista.
Henkilökunnan tulee tähdätä kaikessa toimin-
nassaan ydinvoimaJaitokscn käytön korkeaan
turvallisuustasoon.

Ydinvoimalaitokscn henkilökuntaa koskevia
määräyksiä annetaan ydinenergialaissa ja -
asetuksessa sekä valtioneuvoston päätöksessä
3951')1 seuraavasti:

Ydinenergialain 19 §:n mukaisesti yhtenä
edellytyksenä ydinlaitoksen rakcntamisluvan
myöntämiselle on, että hakijalla on käytet-
tävänään tarpeellinen asiantuntemus. Käyt-
tö)uvan myöntämisen edcllytyksissä ydine-
nergialain 20 §:ssä esitetään, että hakijalla on
käytettävänään tarpeellinen asiantuntemus ja
erityisesti ydinlaitoksen käytlöhenkilökunnan
kelpoisuus sekä ydinlaitoksen käyttöorgani-
saatio ovat asianmukaiset.

YdinenergiaJain SS §:n mukaisesti säteilytur-
vakeskuksen tulee asellaa kelpoisuusehtoja
ydinenergian käyttöön osallistuville henki-
löille ja tutkia näiden kelpoisuusehtojen liiyt-
tämistä. Ydinenergia-asetuksen 119 §:n mu-
kaisesti säteilyturvakeskus valvoo, että lu-
vanhaltijan käytettävissä oleva organisaatio
on tarkoituksenmukainen ja riittävä, että
ydinenergian käyttöön osallistuvat henkilöt
täyttävät asetetut kelpoisuusehdot ja että näil-
le on järjestettyasianmukainen koulutus.

Valtioneuvoston päätöksen 395/91 25 §:n
mukaisesti ydinvoimalaitoksen henkilökunnan
on oltava tehtäväänsä soveltuva, pätevä ja
hyvin koulutettu. Henkilökuntaa varten on
oltava perus-, täydennys- ja kertauskoulu-
tusohjelmat. Turvallisuuden varmistamiseksi

SÄTEILYTURVAKESKUS
YVL1.7

kaikissa tilanteissa on oltava käytettävissä
riittävästi pätevää henkilökuntaa.

Valtioneuvoston päätöksen 395/91 4 §:n
mukaisesti ydinvoimalaitosta suunniteltaessa,
rakennettaessa ja käytettäessä on ylläpidettä-
vä kehittynyttä turvallisuuskulttuuria, joka
perustuu asianomaisten organisaatioiden
ylimmän johdon turvallisuutta korostavaan
asenteeseen ja henkilöstön motivointiin vas-
tuuntuntoiseen työskentelyyn. Tämä edellyt-
tää hyvin järjestettyjä työolosuhteita ja
avointa työilmapiiriä sekä valppauden ja
aloitteellisuuden edistämistä turvallisuutta
vaarantavien tekijöiden havaitsemiseksi ja
poistamiseksi.

Ydinlaitoksen vastuulliselle johtajalle ja
tämän varamiehelle asetettavat kelpoisuuseh-
dot ja hyväksymismeneltely säädetään ydin-
energiaJain 79 §:ssä ja ydinenergia-asetuksen
122 - 127 §:ssä. Ydinlaitoksen päävalvo-
mossa saa laitosjärjestelmien ohjaajana toi-
mia ydinenergia-asetuksen 128 §:n mukai-
sesti vain säteilyturvakeskuksen tähän tehtä-
vään hyväksymä henkilö. Ydinenergia-ase-
tuksen 129 §:n mukaisesti luvanhaltijan on
määrättävä ydinlaitoksen valmius- ja tur-
vajärjestelyistä sekä ydinmateriaalivalvon-
nasta huolehtimaan henkilöt, jotka säteilytur-
vakeskus hyväksyy erikseen kuhunkin tehtä-
väiin. Edellä mainittujen henkilöiden organi-
saatioasemasta säädetään ydinenergia-ase-
tukscn 130 §:ssä.

Ydinenergia-asetukscn 113 §:n mukaisesti
ydinlaitoksen järjestelmien, rakenteiden ja
laitteiden tarkastuksia ja testauksia saa lu-
vanhaltijan sijasta suorittaa vain säteilytur-
vakeskuksen tähän tarkoitukseen erikseen
hyväksymä tarkastaja tai tarkastusyhteisö.
YdirJvoimalaitoksen paineastioiden valmis-
tuksen ja käytön valvojiksi voidaan nimetä
vain säteilyturvakeskuksen hyväksymät hen-
kilöt, joiden pätevyysvaatimukset ilmenevät
paincastia-asetuksen 9, 10, 25 ja 26 §:stä.
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2 Soveltamisala
Tässä ohjecssa määritellään turvallisuuden
kannalta hyvin toimivaan organisaatioon
kuuluvat toiminnot, joita varten tarvitaan
loimikohtaiset kelpoisuuschdot. Kunkin toi-
minnan kuvaus on perustana kelpoisuuseh-
doille.

Tässä ohjecssa käyttöorganisaatiolla tarkoite-
taan välinömis1ä käyttötoiminnoista, laitoksen
kunnossapitotoiminnoista sekä tämän ohjeen
luvussa 3 määritellyistä teknisistä tuki toimin-
noista huolehtivaa organisaatiota. Teknisten
tukitoimintojen organisointi vaihtelee eri
käyttöorganisaatioissa. Luvanhaltijan organi-
saatiossa osa luvussa 3 mainituista teknisistä
tukitoiminnoista saatetaan tehdä laitospaikalla
tai muualla olevassa teknisessä tukiorgani-
saaliossa. joka ei ole ydinvoimaJaitoksen
vastuullisen johtajan alaisuudessa. Tässä
ohjeessa tarkoitettuja toimikohtaisia kelpoi-
suusehtoja tulee soveltaa myös erillisessä
tukiorganisaatiossa työskenteleviin, taman
ohjeen tarkoillamiin henkilöihin.

Ohjeessa esitetään yksittäiscltä henkilöltä
työhönottovaiheessa edcllytettävä pohjakou-
lutus ja työkokemus, terveydellinen sopivuus
työtehtävään, vaatimukset luvanhaltijan jär-
jestämälle peruskoulutukselle henkilön päte-
vöittamiseksi työtehtävään sekä eräisiin työ-
tehtäviin liittyvät crillishyväksymiset. Oh-
jeessa esitetään myös yleiset vaatimukset
luvanhaltijan järjestämälle kou!utustoimin-
nalle sekä kertaus- ja taydennyskoulutuksel-
Je.

Tämän ohjeen lisäksi henkilökuntaa koskevia
ohjeita annetaan seuraavissa ohjeissa ja mää-
räyksissä:

ydinvoimalaitoksen ohjaajien hyväksy-
minen; menettely kuvataan ohjeessa
YVL 1.6
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ydinvoimalaitoksen mekaanisille lait-
teille ja betoni- ja teräsrakenteille lu-
vanvaraisia valmistus-, tarkastus- ja
asiantuntijatehtäviä harjoittavat yritykset
ja henkilöt; luvanvaraisuus ja muut
edellytykset toiminnalle kuvataan oh-
jeissa YVL 1.3, YVL 3.4, YVL 4.1. ja
YVL 4.2.

3 Turvallisuuden
kannalta tärkeät
tehtävät

3.1 Organisaation tehtävät

TäSSä luvussa esitetään yleisesti ydinvoima-
laitoksen turvallisuuden kannalta tärkeät toi-
minnot. Näihin toimintoihin liittyvä toimi-
valta, vastuut ja yhteydet on määriteltävä
selkeästi. Organisaation tulee olla toiminta-
kykyinen kaikissa olosuhteissa käytlöhäiriöt
ja onncllomuustilanteet mukaan lukien.

Turvallisuuden kannalta hyvin toimiva or-
ganisaatio edellyttää toiminnalle tavoitteita.
Organisaation johdon on asetettava nämä
tavoilleet ja seurattava niiden toteutumista.
Tavoitteiden saavuIlaminen edellyttää suun-
nittelua ja henkilökunnan sitoutumista ta-
voitteisiin.

Organisaation rakenne, tehtäväkuvaukset,
henkilökunnan kelpoisuusehdot, toimivalta ja
vastuu sekä johtosuhteet tulee esittää johto-
säännössa tai organisaatiokäsikirjassa. Joh-
tosäännössä tulee myös määritellä vuorojär-
jcstclyt, päivyMysten ja sijaisuuksicn järjes-
telyt sekä ylitöidcn tcettämisessä noudatetta-
vat periaatteet. Johtosääntöä koskevia vaati-
muksia esitetään ohjeessa YVL 1.1.



Organisaation rakenne, tehtävät sekä tarvit-
tavien henkilöiden lukumäärä. kelpoisuusch-
dot ja työhönotto tulee suunnitella riittävän
yksityiskohtaisesti jo laitoksen rakentamis-
vaiheessa.

Käyttötoimintaan kuuluvista tehtävistä esite-
tään seuraavassa esimcrkkiluontcinen luettelo,
jota tässä ohjcessa käytetään apuna vaatimus-
ten esittämisessä:

laitoksen johto
käyttö
kunnossapito
tekninen tuki:

reaktorin fysiikka ja polttoaineen
käytön suunnittelu

- laboratoriotoiminta
- säteilysuojelu
- testaus ja kunnonvalvonta

käytön suunnittelu
- ydinvoimalailostekniikka ja käyltö-

kokemusten huomioonotto
- ydinturvallisuus
- valmiustoiminta
- asiakirjahallinta
laadunvarmistus
palontorjunta
turvajärjestelyt
ydinmateriaalivalvonta
koulutus
muut toiminnot

Tehtävaryhmittely ja -nimikkeet voidaan
valita myös muulla tavalla luvanhaltijan ole-
massaolevasta organisaatiosta riippuen, mutta
samat käyUötoimintaan liittyvät toiminnot
tulee kuitenkin kattaa.

Laitoksen ydinturvallisuuteen liittyvien mer-
kittävien asioiden käsittelyä varten on lisäksi
valvova ja suosituksia antava erillinen turval-
lisuuskomitea. Komitea toimii luvanhaltijan
johdon alaisuudessa.

3.2 Laitoksen johto

Ydinenergialain 79 §:n mukaisesti toimintaa,
jota varten on myönnettyem. lain 20 §:ssä
tarkoitettu käyttölupa, ei saa harjoittaa, jollei
toiminnalle ole määrätty vastuullista johtajaa.
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Vastuulliselle johtajalle on nimettävä vara-
mies. Ydinenergia-asetuksen 124 §:n mu-
kaisesti vastuullisen johtajan tehtävänä on
huolehtia siitä, että ydinenergian käytön tur-
vallisuutta, turva- ja valmiusjärjcstelyjä ja
em. asetuksen 118 §:ssä tarkoitettua (ydin-
ma teriaali)val von taa koskevia ydinenergialain
säännöksiä ja sen nojalla annettuja säännök-
siä ja määräyksiä sekä lupaehtoja noudate-
taan.

Vastuullinen johtaja vastaa ydinvoimalaitok-
sen turvallisesta ja luotettavasta käytOstä.
Vastuullinen johtaja johtaa ydinvoimalaitok-
sen käyttöön, kunnossapitoon ja laitoksella
tapahtuvaan tekniseen tukeen liittyvää toi-
mintaa. Vastuullinen johtaja vastaa ydinvoi-
malaitoksen henkilökunnan pätevyydestä ja
koulutuksesta.

Vastuullisen johtajan välittöminä alaisina
toimivat laitoksen käytöstä, kunnossapidosta
ja teknisestä tuesta laitoksella huolehtivat
vastuuhenkilöt.

3.3 Käyttö

Välittömiä käyttötoimintoja johtaa käyttö-
päällikkö. Käyttö tapahtuu vuorot yönä ns.
käyttövuorojen toimesta. Käyttövuoroja tulee
olla laitosyksikköä kohti niin monta, että
niistä voidaan muodostaa laitosyksikölle
jatkuva miehitys ottaen huomioon työajoille
asetetut vaatimukset ja koulutukseen tarvit-
tava aika. Kayltövuoroja johtavat tähän teh-
tävään hyväksytyt vuoropäälliköt. Vuoroon
kuuluu vuoropäällikön lisäksi vähintään
kaksi hyväksyttyä ohjaajaa sekä riittävä
määrä käyttömiehiä.

Vuoropäällikkö johtaa omaa vuoroansa ja
vastaa siitä, että välittömät kayltötoimenpi-
teet tehdään turvallisuusteknisten käyltöehto-
jcn ja käyttöohjeiden mukaisesti. Ohjaajat
tekevät ohjaustoimenpiteitä laitoksen pää val-
vomossa. Käytlömiehet tekevät ohjaustoi-
menpiteitä päävalvomon ulkopuolella.

Mikäli laitokseen kuuluu useampi kuin yksi
laitosyksikkö, käyttöpäällikön alaisena ja
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vuoropäälliköiden esimiehenä toimii kullakin
laitosyksiköllä käyttötoimintoja johtava
käyttöinsinööri.

Hätä- ja häiriötilanteissa vuoropäällikön
apuna päävalvomossa toimii turvallisuusin-
sinööri, jolla on vähintään vuoropäällikön
pätevyys. Turvallisullsinsinöörin tehtävänä on
ydinturvallisuuden riippumaton valvonta.

3.4 Kunnossapito

Kunnossapito kaltaa toiminnot, jotka liittyvät
laitoksen cnnakkohuolto- ja korjaustoimin-
taan. Lisäksi kunnossapito osallistuu muu-
tostöiden toteutukseen. Kunnossapitoa johtaa
kunnossapitopäällikkö, joka vastaa siitä, että
kunnossapito tapahtuu turvallisuuslcknistcn
käyttöehtojen, vahv islcttujcnrncnettel ytapoj en
ja ohjeiden mukaisesti.

Kunnossapito jaetaan tckniikkakohtaisiin osa-
alueisiin, kuten kone-, rakennus-, sähkö- ja
instrumenttikunnossapitoon sekä kunnossapi-
don valmisteluun ja työnsuunnitteluun. Näi-
den osa-alueiden päälliköt ovat kunnossa-
pitopäällikön välittömiä alaisia ja työnjohtajat
toimivat osa-alueiden päälliköiden alaisuu-
dessa. Kunnossapitomiehistö tekee työnjoh-
tajien johdolla tehtäväksi määrättyjä huolto-
ja korjaustöitä.

Ydinvoimalaitoksella työskentelee erityisesti
seisokkien aikana runsaasti ulkopuolista hen-
kilöstöä pääasiassa kunnossapitotehtävissä.
Alihankkijoiden henkilöstö ja työnjohtajat
toimivat luvanhaltijan työnjohdon alaisuu-
des.<>a.

3.5 Tekninen tuki

Ydinvoimalaitoksen turvallista käyttöä avus-
tavat tekniset tukitoiminnol voidaan nimetä
seuraavasti: reaktorin fysiikka ja polttoaineen
käytön suunnittelu,laboratoriotoiminta, sätei-
lysuojelu, testaus ja kunnonvalvonta, käytön
suunnittelu, ydinvoimalaitostekniikka, ydin-

6

turvallisuus, valmiustoiminta sekä asiakirja-
hallinta. Näille toiminnoille asetettuja vaati-
muksia tarkastellaan seuraavassa.

Kunkin ylläluetelluista toiminnoista voi suo-
rittaa erillinen yksikkö tai useampi toiminta
voidaan yhdistää toisiinsa. Eri toimintojen
erityispiirteiden määrittelemiseksi ne on
kuitenkin tässä esitetty erillisinä. Jotkut mai-
nituista teknisistä tukitoiminnoista voivat
sisältyä joko käyttö- tai kunnossapitoyksi-
köihin, tai niistä vastaavat voimayhtiön
muut, laitoksen ulkopuoliset organisaatioyk-
siköt. Ydinturvallisuus voi olla myös eril-
lisenä yksikkönä. Ydinvoimalaitoksen tek-
nistä tukitoimintaa laitoksella johtaa teknisen
tuen päällikkö.

3.5.1 Reaktorin fysiikka ja polttoaineen
käytön suunnittelu

Reaktorin fysiikka ja polttoaineen käytön
suunnittelu käsittää valvomotoimintaa tuke-
van reaktorisydämen valvonnan, polttoaineen
käytön valvonnan, polttoaineen käyttäytymi-
sen arvioinnin jakson aikana, lataussuunnit-
telun sekä polttoaineen käsittelyyn ja varas-
tointiin liittyvien toimenpiteiden suunnittelun
ja valvonnan.

Tehtävänimikkeitä ovat esimerkiksi reaktori-
ja po1ttoaineinsinöörit.

3.5.2 Laboratoriotoiminta

Laboratoriotoiminta kaUaa ne tOlffimnot,
joilla ohjataan ja valvotaan prosessien kemi-
allisia olosuhteita ja joiden avulla valvotaan
radioaktiivisten aineiden pitoisuuksia laitok-
sen sisällä ja laitoksesta johtavilla päästö-
reiteillä. Toiminta käsittää laboratorioille
ominaisia tehtäviä, näytteenottoja analyy-
seinecn, kemikaaleista huolehtimisen sekä
asian tuntijaom inaisu udessa suoritettavia pro-
sessi- ja materiaalitekniikan tehtäviä.

Tehhi.vänimikkeitä ovat mm. kemisti, radio-
kemisti, teknikko ja laborantti.



3.5.3 Säteilysuojelu

Säteilysuojelu kattaa ydinvoimalaitoksessa
työskentelevän henkilökunnan ja ympäristön
väestön säteily turvallisuudesta huolehtimisen.
Tämä käsittää teknisen ja hallinnollisen sä-
teilysuojelun. työntekijöiden annosvalvonnan,
radioaktiivisten aineiden vapautumisen ja
päästöjen valvonnan sekä laitoksen sisällä ja
ympäristössä tapahtuvat säteilytasomittaukset.

Tehtävänimikkeitä ovat säteilysuojelupäällik-
kö. säteilysuojeluteknikko sekä säteilyvalvoja.
Säteilysuojelupäällikkö johtaa säteilysuojelu-
henkilöstön toimintaa ja hänellä on suora
raportointiyhtcys laitoksen vastuulliseen joh-
tajaan.

3.5.4 Testaus ja kunnonvalvonta

Testaus ja kunnonvalvonta käsittää kaikki
lurvallisuustcknistcn käyttöchtojen edellyt-
tämät ja muut testaukset, määräaikaistarkas-
tukset sekä tulosten arvioinnin.

Tehtävänimikkeitä ovat mm. testausinsinööri
ja paincastioiden käytön valvoja.

3.5.5 Käytön suunnittelu

Käytön suunnittelu koostuu päivilläisistä
suunnitelmista ja pitkäaikaissuunniltelusta
käsittäen mm. päivittäistä käyttöä, testauksia
ja kunnossapitotoimenpiteitä koskevan koor-
dinoinnin sekä vuosihuoltoscisokkien
suunnittelun.

Tehtävänimikkeitä ovat mm. käytön suunnit-
teluinsinööri.

3.5.6 Ydinvoimalaitostekniikka ja käyt-
täkokemusten huomioonotto

Ydinvoimalaitostekniikka varmistaa, että
järjestelmät ja laitteet täyttävät suunnittelussa
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turvallisuudelle ja käytcttävyydelle asetetut
vaatimukset. Tehtävään kuuluu:

järjestelmien ja laitteiden toimintakun-
toisuuden seuranta ja havaittujen puut-
teiden syiden selvittäminen
oman laitoksen ja muiden laitosten
käyltökokemusten seuranta ja hyväk-
sikäyttö
turvallisuustutkimuksen tulosten ja tek-
niikan kehittymisen huomioonottamisen
arviointi
laitokseen tehtävien muutosten esittämi-
nen, ehdotettujen laitosmuutosten ar-
viointi ja suunnittelu.

Ydinvoimalaitostekniikka voidaan jakaa esi-
merkiksi proscssiasioista, kone-, sähkö- ja
instrumentointiasioista vastaaviin tai järjes-
telmien perusteella jaettaviin ryhmiin sekä
käyttökokem usry hmään.

Tehtävänimikkeilä ovat mm. suunnittelu-
päällikkö, proscssi-, konc-, sähkö-, instru-
mcntti- ja suunnittelu insinöörit ja käyttö-
kokemusinsinööri.

3.5.7 YdintulVallisuus

Ydinturvallisuus käsittää seuraavaa:

turvallisuusarvioiden ja -analyysien
laadinta
laitoksen käytön turvallisuuden arviointi
havaittujen vikojen, virhetoimintojen ja
laitoshäiriöiden arviointi
ehdotustcn teko häiriöiden estämiseksi
ja turvallisuudcn parantamiseksi
ehdotettujcn laitosmuutosten turvalli-
suuden arviointi
viranomaisillc toimitettavien selvitysten
tarkastaminen ydinturvallisuuden
kannalta.

Tehtävänimikkeitä ovat mm. turvallisuus- ja
1uote t1avuusinsinööri t.
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3.5.8 Valmiustoiminta

Valmiustoiminta käsittää varautumisen mah-
dollisiin ydinonnettomuustilanteisiin. Tämän
johdosta laaditaan suunnitelmia, joissa selvi-
tetään johtosuhteet ja toimenpiteet onnetto-
muustilanteissa. Suunnitelmien edellyttamän
valmiuden saavuttamiseksi annetaan henkilö-
kunnalle koulutusta ja hankitaan tarvittavaa
kalustoa. Valmiutta arvioidaan, ylläpidetään
ja kehitetään määräajoin pidettävien harjoi-
tusten avulla.

Tehtävänimikkeitä ovat mm. valmiusjärjcstc-
lyistä vastaava henkilö tai valmius-
suunnittelija.

3.5.9 Asiakirjahallinta

Asiakirjahallinta käsittää päivittäisessä käy-
tössä olevien asiakirjojen ajantasallapidon ja
laitoksen suunnittelua, käyttöönottoa ja käyt-
töhistoriaa koskevien aineistojen taltioinnin.

3.6 Laadunvarmistus

laad unvarm istus käsittää laadunvarm istusoh-
jclman toteutuksen valvonnan. Yksikkö toimii
suoraan johdon alaisuudessa ja sen asema on
itsenäinen ja riippumaton niistä organisaa-
tioyksiköistä, joihin se kohdistaa laadunvar~
mistustoimiaan.

Tehtavanimikkeitä ovat mm. laadunvarmis-
tuspäällikkö ja laadunvarmistusinsinööri.

3.7 Palontorjunta

Palontorjunta käsittää ennalta ehkäisevän
palontorjunnan, operatiivisen tulipalon sam-
muttamisen sekä rakenteellisen palontorjun-
nan ylläpitämisen. Palontorjunnan johtamista
varten laitoksella on tehtävään koulutettu
palopäällikkö. jonka alaisuudessa toimii muu.
koulutettu palontorjuntaorganisaatio.
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3.8 Turvajärjestelyt

Turvajärjestelyillä tarkoitetaan sellaisen lain-
vastaisen toiminnan estämistä, joka voisi
vaarantaa ydin- tai säteily turvallisuutta tai
ydinaineen koskemattomuutta.

Tehtävänimikkeitä ovat mm. turvajärjeste-
lyistä vastaava henkilö tai turvajärjestely-
asiantuntija, vartiointipäällikkö ja vartija.

3.9 Ydinmateriaalivalvonta

Ydinmateriaalivalvonnalla tarkoitetaan ydin-
materiaalien hankintaan. kuljetuksiin, käyt-
töön, käsittelyyn ja varastointiin liittyvää
ydinaseiden leviämisen estämisccn tarvit-
tavaa valvontaa ja siihen liittyvien Suomen
solmimien kansainvälisten sopimusten vel-
voitteiden täyttämistä.

Tehtävänimikkeitä ovat mm. ydinmateriaa-
lien valvonnasta vastaava henkilö.

3.10 Koulutus

Koulutukseen kuuluu:

perehd yItämiskoul utuksen järjcstäm incn
laitoksen omalle ja muiden toimittajien
uudelle henkilöstölle ennen työn aloit-
tamista
laitoksen oman henkilöstön perus-, kertaus-
ja täydennyskoulutuksen järjestäminen

koulutuksen sisällön ja tason valvonta
koulutusrekisterin ylläpito
koulutustoiminnan suunnittelu ja kehit-
täminen.

Tehtävänimikkeitä ovat mm. koulutuspääl-
likkö, kouluttaja ja simulaattorikouluttaja.

3.11 Muut toiminnot

Muita toimintoja ovat esimerkiksi työsuojelu
ja edellä mainitsematlomat asiantuntijatehtä-
vät. Nämä tehtävät järjestetään ydinvoima-
laitokselIa samoilla periaatteilla kuin tavan-
omaisissa teollisuuslaitoksissa.



4 Henkilökunnan
työhönotlo ja
kelpoisuusehdot

4.1 Työhönotlo

Ydinvoimalaitoksenhenkilökunnan työhönot-
tomenettelystä tulee laatia suunnitelma, josta
ilmenevät tarvittava henkilöstö, henkilöstön
kelpoisuusehdot, pcruskoulutusohjclmat Ja
työhönoton ajankohdat.

Ydinvoimalaitoksen henkilökunta tulee ottaa
työhön rakcntamisvaiheessa riittävän ajoissa
ennen ydinvoimalaitoksen kayttöönottoa,jotta
henkilökunta ehditään perehdyttää ja koulut-
taa tehtäviinsä. Tähän tarvittava aika riippuu
tehtävien vaativuudesta, Henkilökunnan suo-
sitcltavinta pcrchdyttämislä on heidän osal-
listumisensa laitosyksikön rakentamiseen ja
käyttöönottoon liittyviin tehtäviin. Työhönol-
toajankohtaa suunniteltaessa tulee ottaa huo-
mioon henkilön käyttäminen esimerkiksi

muun henkilöstön työhönottoon ja kou~
luttamiseen
käyttöönottokokeiden, käyttö- ja kun-
nossapito-ohjeiden, kcmian ja säleily-
suojcluohjeiden, määräaikaistarkastus-
ohjeiden ja muiden vastaavien ohjciden
laatimiseen
järjestelmien käyttöönottamiseen, käyt-
tämiseen ja kunnossapitoon
kunnos.<>apito-, kemian ja säteilysuoje-
lulaboratorioiden ja vcrstaidcn välineis-
tön sekä tarvittavien varaosien valintaan.

Otettaessa uusia henkilöitä työhön käyvälle
ydinvoimalaitokselle tulee heille järjestää
toimikohtaisia kclpoisuusehtoja vastaava
koulutus ja perchdyttäminen ottacn huomioon
henkilön aikaisempi koulutus ja kokemus.

SÄTEILYTURVAKESKUS
YVL 1.7

4.2 Kelpoisuusehdot

Henkilökunnan kelpoisuusehdot koskevat
seuraavia kokonaisuuksia:

pohjakoulutus ja .työkokemus
työhön soveltuvuus (lääkärintarkastus,
soveituvuustestit ja henkilöstöturvalli-
suns)
luvanhaltijan järjestämä perus-,
kertaus- ja täydennyskoulutus
tarvittavat crillishyväksymiset.

4.3 Pohjakoulutus ja lyökokemus

Taulukossa 1 esitetään vaatimukset kunkin
luvussa 3 tarkoitetun henkilön pohjakoulu-
tukselle ja työkokemukselle. Koska henkilöi-
den tehtävämäärittelyt vaihtelevat eri laitok-
silla, tulee vaatimukset vahvistaa laitoksen
johtosäännössä tai organisaatiokäsikirjassa
siten, että ne ovat yhteensopivat taulukon I
mukaisten vaatimusten kanssa.

Taulukos.'ia I esitetään pohjakoulutusvaati-
mukset käyttäen lyhenteitä Dl, 1, T, AK
tai -. Lyhenteiden merkitys on seuraava:

Dl diplomi-in5inöörin tutkinto tai vastaava
akateeminen lopputulkinto,

1 insinöörin tutkinto tai vastaava teknil-
linen koulutus,

T teknikon tutkinto tai vastaava teknil-
linen koulutus.

AK toimialaan liittyvä ammatillinen koulu-
tus,
ei erityistä ammatillista koulutusta.

Taulukon 1 pohjakoulutussarakkeescen mer-
kittyjä eri vaihtoehtoja vastaavat kokemus-
vaatimukset on merkitty samassa järjestyk-
sessä.

Työkokemuksella tarkoitetaan kokemusta,
joka on hankittu pohjakoulutuksen jälkeen.
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Taulukko J. Pohjakoulutus- ja tydkokemusvaalwllIkset.

Tehtävä Pohja- Työkokemus Ydinalan
koulutus yhteensä kokemus

(vuosia) (vuosia)

Laitoksen vastuullinen johtaja Dl 10 5
ja hänen varamiehensä
Käyttöpäällikkö Dl, I 7, 10 3,5
Kunnossapitopääll ikkö Dl, I 7, 10 3, 5
Teknisen tuen päällikkö Dl 7 3

Käyttöinsinööri l 7 3
Turvallisuusinsinööri (käyttö) l 5 3
Vuoropäällikkö 1,T 5,7 3,5
Ohjaaja T 3 1
Käyttömies AK,- 1, 3 0.5,1

Konekunnossapidon päällikkö 1, T 5,7 1, 3
Sähkökunnossapidon päällikkö 1,T 5,7 1, 3
Instrumenttikunnossapidon päällikkö l 5 1
Rakennuskunnossapidon päällikkö 1, T 3,5 -, 1
Työnsuunnittelun päällikkö l 5 3
TyönsuunniUeJija T,AK 3,5 1, 3
Työnjohtaja T,AK 3,7 1, 3
Asentaja AK, - 1, 3 0.5, 1

Reaktori-insinööri Dl, I 3,5 3,5
Polttoaineinsinööri Dl 3 1
Kemisti Dl, l 3,5 1,3
Radiokemisti Dl 3 1
Sätcilysuojelupääll ikkö Dl 5 3
Sä teilysuoj eluteknikko T 3 1
Säteilyvalvoja AK, - 1,3 1, 3
Turvallisuusinsinööri (tekn.tuki) DI,I 3,5 3,3
Testausinsinööri DI,I 3,3 1, 1
Käytönsuunnittclui nsinööri DI,I 3,5 1, 3

Laadunv armistuspääll ikkö Dl 5 3
Laadunvarmistusinsinööri DI,I 3,5 1, 1
Laadunvalvon lainsinööri Dl, 1 3,5 3,3
Suunnittelupäällikkö Dl, l 5,5 1, 1
Proscs..<;i-insinööri Dl, l 3, 3 1, 1
Sähköinsinööri Dl, l 3,3 1, 1
Instrumentti-insinööri Dl, l 3,3 1, 1
Luotettavuusinsinööri Dl, l 3,3 1, 1
Käyttökokemusinsinööri Dl, l 3,3 1, 1

Koulutuspäällikkö DI,I 3,5 1,3
Kouluttaja 1,T 3,5 1,3
Simulaa t1orikoul uttaja 1,T 3,5 ' ,0,0
Yalm ius..<;uunni ttelij a Dl, 1 3,5 1, 3
Turvaj äIjestel yasiantuntija Dl, I ' , 1,30, 0
YdinmateriaalivaI vonta-asian tuntij a Dl, I 3,3 1, 3
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Työkokemuksen tulee olla laadultaan sellais-
ta, että se antaa tietoja ja taitoja, jotka ovat
tarpeen kyseessä olevan tehtävän hoitamises-
sa ydinvoimalaitoksella.

Työkokemukseen tulee sisältyä tehtävästä
riippuen kokemusta ydinvoima-alalta. Ydin-
voima-alan kokemuksella tarkoitetaan ydin-
voimalaitoksen suunnittelussa, rakentamiscs-
sa, koekäytössä ja käytössä hankittua koke-
musta. Kokemukseksi voidaan katsoa myös
työskentely tutkimusreaktorilla tai tutkimus-
laboratoriossa sekä ydinvoimaloihin kohdis-
tunut tutkimus- tai tarkastustyö. Edelleen
voidaan ydinvoima-alan kokemukseksi lukea
se aika, jonka henkilö on voimayhtiön pal-
veluksessa saaden koulutusta ja valmistautuen
tulevaan tehtäväänsä.

Uusilla ydinvoimalaitosyksiköillä tulee hen-
kilökunnan saavuttaa vaadittu kokemus polt-
toaineen lataamiseen mennessä. Toiminnassa
olevilla ydinvoimalaitosyksiköillä kokemus
tulee saavuttaa ennen kuin henkilö oltaa
tehtävän kokonaan vastuulleen. Tehtävästä
vastaavalla henkilöllä voi olla alaisenaan
henkilöitä,jotka eivät täytä työkokemusvaati-
musta ja joiden työn tuloksista tehtävästä
vastaava henkilö tällöin vastaa.

4.4 Työhön soveltuvuus

Ydinvoimalaitokselle turvallisuuden kannalta
tärkeisiin tehtäviin otettavien henkilöiden ter-
veydellinen sopivuus laitoksella työskente-
lyyn tulee todeta työhönottovaiheessa ja sen
jälkeen määräajoin työsuhteen aikana. Kai~
killc säteilytyötä tekeville on järjestettävä
asianmukainen terveystarkastus.

Psykologisten soveltuvuustestien käyttö on
suositeltavaa valittaessa henkilöitä laitoksen
välittömiin käyttötoimenpiteisiin liittyviin
turvallisuuden kannalta tärkeimpiin tehtäviin.
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4.5 Tilapäisen henkilöstön
lyöhönollo ja kelpoisuusehdot

Otettaessa ydinvoimalaitokselle tilapäistä
työvoimaa esim. seisokkien ajaksi tulee var-
mistua työhön otettavien henkilöiden tehtä-
väkohtaisten pätevyysvaatimusten täyttymi-
sestä. Näillc hcnkilöille tulee järjestää pereh-
dytyskoulutus ottaen huomioon kunkin ai-
kaisempi työkokemus ja koulutus.

Työhön otettavasia henkilöstä tulee tietää
pohjakoulutus, työkokemus ja erityisesti
ydinvoimalaitoksella hankittu työkokemus.
AlihankkijalIe työtä annettaessa on vannis-
tuttava, että alihankkija asettaa työhön päte-
vyysvaatimukset täyttävän työryhmän.

Ydinvoimalaitoksen turvallisuuden kannalta
tärkeiden järjestelmien ja laitteiden huolto-
ja korjaustöitä tekeville työryhmille tulee
määritellä pätevyysvaatimukset, joilla var-
mistetaan riittävän ammattitaitoisten työryh-
mien käyttö. Luvanhaltijan tulee tarvittaessa
järjestää alihankkijoiden henkilöstölle täy-
dentävää ammatillista koulutusta.

Ennen seisokkia annettavaan perehdytyskou-
lutukseen tulee sisältyä mm. kulkujärjestelyt,
työ~ ja säteilysuojelu, palontorjunta, toiminta
hätätilanteissa ja työlupamenettelytavat. laa-
dukkaan työn merkitystä on korostettava.
Alihankkijoiden työnjohtajille tulee lisäksi
selvillää turvallisuusluokitus ja sen vaikutus
työn valvontaan, tarvittavat kunnossapito-
ohjeet ja niiden noudattamisen tärkeys, ko.
työnjohlajaa koskevista töistä tärkeät, työn
onnistumiseen vaikuttavat tekijät sekä koke-
mukset aiemmista seisokeista heitä koskevil-
ta osa-alueilta.

Tilapäisesti, esim. seisokkien ajaksi työhön
otettaviin henkilöihin pätevät soveltuvat,
kohdissa 4.2 - 4.4 ja 6.3 esitetyt vaatimuk-
set.
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5 Koulutus
5.1 Koulutuksen yleiset järjestelyt

Koulutus on järjestettävä siten, että se var-
mistaa turvallisuuden kannalta tärkeiden
tehtävien hoitamisessa tarvittavan pätevyyden
saavuttamisen ja ylläpitämisen. Koulutukseen
on sisällytcttävä pcruskoulutus,joka annetaan
ennen kuin henkilö ottaa tehtävän kokonaan
vastuullren, sekä myöhemmin annettava kertau'i-
ja täydennyskoulutus.

Kunkin turvallisuuden kannalta tärkeän toi-
men osalta on huolehdittava seuraavista
asioista:

toimen edellyttämät kelpoisuusehdot
määritellään
kelpoisuusehtojen täyttämiseksi tarvit-
tavat koululustarpcct analysoidaan ja
koulutusohjelmat kehitetään
koulutettavan edistymistä arvioidaan eri
vaiheissa ja arviointien tulokset taltioi-
daan
koulutuksen tehokkuutta arvioidaan
kertaus- ja täydennyskoulutusta anne-
taan määräajoin.

Kukin linjaorganisaation esimies on vastuus-
sa, ellä hänen alaisensa ovat asianmukaisesti
koulutettuja ja päteviä tehtäviinsä. Kunkin
esimiehen tulee selvillää alaistensa koulutus-
tarpeet ja huolehtia niiden toteuttamisesta.
Koulutushenkilökunnan vastuut ja valtuudet
henkilöstön koulutuksessa tulee määritellä
selvästi.

Kullekin tämän ohjeen tarkoittamalIe toimelle
tulee laatia toimikohtainen perus- sekä ker-
taus- ja täydennyskoulutusohjclma. Koulu-
tuksessa tulee antaa tarvittavat tiedot ja taidot
toimen edellyttämien tehtävien suorittami-
seksi kaikissa olosuhteissa. Lisäksi koulutet-
tavien asenteita tulee kehittää turvallisuutta
cdistävällä tavalla.
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Koulutus voidaan ]arJestaa joko käyttöor-
ganisaatioon kuuluvassa tai sen ulkopuoli-
sessa koulutusorganisaatiossa. Kouluttajien
tulee olla teknisesti päteviä omilla vastuu-
alueillaan, heillä tulee olla riittävä pätevyys
kouluttajan taidoissa. ja heille tulee antaa
riittävästi aikaa ylläpitää pätevyyttään esi-
merkiksi työskentelemällä laitoksella ja osal-
listumalla kertaus- ja täydennyskoulutuk-
seen.

Koulutuksen tulee olla johdettua. Koulutus-
ohjelmat tulee lisäksi laatia siten, että ne
sisältävät luokkahuoneopetustaja työharjoit-
telua todellisessa työympäristössä sopivasti
toisiinsa yhdistettynä. Toimikohtaisissa kou-
lutusohjelmissa on otettava huomioon seu-
raavat seikat:

Luokkahuoneopctusta tukemaan tulee
kehittää koulutusmateriaalia kuten kou-
lutettavalle suunnattua kurssikohtaista
kirjallista materiaalia ja kouluttajalIe
suunnattuja ohjeita ja havaintomateriaa-
lia.
Työharjoittclun tulee tapahtua suunni-
telmallisesti työnopastajan avulla.
Työnopastaja tulee perehdyttää tehtä-
viiilnsii. Koulutettavan edistymistä tulee
seurata ja koulutuksen tulosta arvioida.
Simulaattorikoulutusta tulee antaa osana
pcrus- ja kertauskoulutusta päävalvo-
mossa ohjaustoimenpiteitä tekeville
ohjaajille. Simulaattorin tulee vastata
ulkomuodoltaan mahdollisimman hyvin
laitoksen päävalvomoa. Simulaallorin
käyttäytymisen häiriö- ja onnettomuus-
tilanteissa tulee vastata riittävän hyvin
laitoksen käyttäytymistä ja simulointi-
alueen tulee katlaa tarkoituksenmukai-
sessa laajuudessa laitoksen nonnaali
toiminta. käyttöhäiriöt ja onnettomuu-
det.
Laboratorio- ja verstasharjoittelua tulee
järjestää ko. taitoja tarvitseville turval-
listen työtapojen opcttamiseksi. Laittei-
den ja laitteistojen mallikappaleita tar-



vitaan harjoiteltaessa nopeutta ja taitoa
vaativia tehtäviä, joita ei voida harjoi-
tella laitoksella olevalla alkuperäisellä
laineella.
Itseopiskelua tukemaan tulee nimetä
tukihenkilö, joka tarpeen mukaan ohjaa
ja neuvoo koulutenavaa. Itscopiskclta-
vasta aiheesta tulee olla käytettävissä
tätä varten laadittua koulutusmalcriaalia
ja itseopiskelua tulee tukea johdattavilla
luennoilla.
Ydinvoimalaitoksen valvomaan voidaan
sijoittaa ohjaajien itseopiskelun mah~
dollistavia tictokonepohjaisia järjestel-
miä. Näiden käyttö koulutukseen työn
yhteydessä on rajallava selkeästi.

Koulutuksen aikana tulee varmistaa kuuluste-
luin, että koulutettava! omaksuvat riittävän
hyvin annetut tiedot. Arviointiin voidaan
käyttää kirjallisia kokeita, suullisia kysy-
myksiä ja toimintakokeita. Peruskoulutuksen
jälkeen henkilön valmius itsenäiseen työs-
kentelyyn tulee arvioida. Päävalvomossa
ohjaustoirnenpiteitä tekevien ohjaajien työ-
taidon arviointiin tulee sisältyä koulutus-
simulaattorilla suoritettavia kokeita peruskou-
lutusvaiheen lopussa ja määräajoin kertaug-
koulutuksen aikana.

Tarvittavat muutokset koulutusohjelmiin,
-laitteisiin ja materiaaJeihin tulee tehdä lai-
toksen järjestelmien tai ohjeiden muuttuessa
sekä käyttökokemusten ja saadun palautteen
johdosta. Koulutusohje 1mien asianmuka isuut-
ta ja tehokkuutta tulee arvioida määräajoin.

Koulutusrekisteriä tulee pilää kaikista henki-
löistä, joiden tehtävät vastaavat tässä ohjeessa
esitettyjä tehtäväalueita. Koulutusrekisteristä
tulee ilmetä toimikohtaiset kelpoisuusehdot,
henkilön pohjakoulutus-ja lyökokemustiedot,
koulutustapahtumat, joihin henkilö on osal-
listunut ja annetut hyväksynnät pätevyydestä
tehtävän itsenäiseen hoitamiseen.

Koulutustoimintaa varten tulee laatia ohjeisto,
josta ilmenevät koulutustoiminnan yleiset
periaatteet, menettelyohjeet, toimikohtaisel
ke1poisuusehdot ja koulutusohjelmat.
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5.2 Koulutusohjelmat

5.2.1 Yleistä

Ydinvoirnalaitokselle työhönotettavat henki-
löt tulee perehdyttää työympäristöönsä jär-
jestelmällisellä tavalla. Perehdytyskoulutus-
ohjelman tulee sisältää henkilökunnan vas-
tuiden ja velvoitteiden sekä turvallisten työ-
tapojen ja valmiustoiminnan esittely.

Kaikille henkilöille, jotka altistuvat radioak-
tiiviselle säteilylle, tulee antaa sopiva koulu-
tus säteilyn riskeistä ja teknisistä ja hallin-
nollisista menettelytavoista altistumisen ra-
joittamiseksi ja estämiseksi.

Tämän ohjeen tarkoiltamasta henkilöstöstä
teknisissä johto- ja asiantuntijatehtävissä
toimivien dipJomi-insinöörienja insinöörien,
pää valvomossa ohjaustoimenpiteitä tekevien
ohjaajien ja vastuullisessa asemassa toimi-
vien teknikoiden koulutusohjelmien tulee
sisältää riittävän laaja ydintekniikan periaat-
teiden, ydinturvallisuuden ja ydinvoimalai-
toksen suunnittelu- ja käyttöperiaatteiden
läpikäynti sekä työharjoittelu. Muille tämän
ohjeen tarkoittamille teknikoille, käytlömie-
hille, kunnossapitomiehistölle ja muun am-
matillisen koulutuksen saaneilIe henkilöille
tulee antaa käytännöllisemmin suuntautunut
peruskoulutus, joka sisiiltiiä tcoreettista ope-
tusta tarpcelliseksi harkitussa laajuudessa.

Ydinvoimalaitoksen henkilökunta tulee kou-
luttaa onnettomuustilanteiden varalta. Niille
henkilöille, joilla on tehtäviä onnettomuus-
tilanteissa, tulee antaa tehtävien edellyttämä
erityiskoulutus.

5.2.2 Käyttöhenkilöstön koulutus

Ohjaajille tulee antaa perusteellinen laitoksen
ja sen järjestelmien rakenteen, toiminnan ja
käytön koulutus. Koulutuksessa tulee painot-
taa velvoitetta laitoksen käyttämiseksi tur-
vallisuusteknistcn käyttöehtojen ja käyttöoh-
jeiden mukaisesti.

Valvomossa toimivien ohjaajien tulee saada
riittävän laaja kokemus laitoksen käyttäyty-

13



SÄTEILYTURVAKESKUS
YVL 1.7

misestä eri käyttölilantcissa ja tilanteiden
havainnoinnista, ohjaustoimenpiteiden suo-
rittamisesta, ryhmätyöskentelystä ja hallin-
nollisista tehtävistä. Vuoropäälliköiden tulee
lisäksi saada koulutusta johtamis- ja vies-
tintätaidoissa ja heidän koulutuksensa tulee
olla laaja-alaisempaa kuin muiden ohjaajien.

Koulutus edustavalla, täysimittakaavaisclla
koulutussimulaattorilla on välttämätöntä '1110-

ropäälliköille ja päävalvomossa ohjaustoi-
menpiteitä tekeville ohjaajille harvoin tapah-
tuvien normaalien käyttätilanteiden sekä häi-
riö- ja onncttomuustilanteidcn harjoittclemi-
seksi. Koulutuksen tulee kehittää diagnostisia
taitoja. Kunkin käyttövuoron harjoitteluun
omana ryhmänään tulee kiinnittää huomiota
tehokkaan yhteistoiminnan kehittämiseksi.

Vakavat onnetlomuustilanteet niihin liittyvine
ohjeineen tulee sisällyttää koulutusohjclmaan,
ja niitä tulee harjoitella simulaattorilJa tai
muutoin siinä määrin kuin mahdollista.

Käytlömiesten tulee saada koulutus, joka
vastaa käyltömiesten tehtäviä ja velvoitteita.
Käyllömiesten tulee myös käytännössä har-
joitella toimenpiteiden tekemistä.

5.2.3 Kunnossapitohenkilöstön
koulutus

Kunnossapitohenkilöstön koulutuksen tulee
sisältää yleinen laitostuntemus, vahintiiän
omaan vastuualueeseen kuuluvien järjestel-
mien rakenne ja tehtävät pääpiirteittäin, laa-
dunvarmistus ja laadunvalvonta, kunnossapi-
toon liittyvä ohjeisto ja menettelytavat, lai-
toksen kunnon valvonta sekä tehtävien vaati-
mat erityistiedot ja -taidot.

Koulutuksessa tulee korostaa mahdollisiin
kunnossapitovirheisiin liittyviä turvallisuus-
riskejä ja kunnossapitotoimintaan liittyviä
käyttökokemuksia.
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Esimiesten tulee varmistua siitä, että henkilöt
ovat päteviä työskentelemään tehtävissään ja
pcrehtyneet työkohteisiin ja -välineisiin,
jotka heille osoitetaan. Pätevyys voi perustua
laitteen valmistajan antamaan koulutukseen,
harjoitteluun koulutukseen tarkoitetulla mal-
lilaittcella tai työharjoitteluun kokeneen hen-
kilön johdolla.

5.2.4 Teknisen tuklhenkilöstön
koulutus

Teknisen tukihenkilöstön koulutuksen tulee
sisältää yleinen laitostuntemus, järjestelmien
rakenne ja tehtävät pääpiirteittäin sekä yleiset
käyttötoiminnan periaatteet. Koulutuksen
tulee antaa henkilöille riittävät tiedot ja tai-
dot, jolta he suoriutuvat tehtävistään ja vas-
tuistaan luotettavalla ja turvallisella tavalla.
Toimikohtaiset koulutusohjelmat tulee suun-
nitella tehtävän edellyttämien tiedollisten ja
taidollisten vaatimusten pohjalta, ja koulu-
tusohjclmaan tulee sisältyä työharjoittelua.

5.2.5 Kertaus-ja
täydennyskoulutus

Kertaus- ja täydennyskoulutusta tulee järjes-
tää järjestelmällisesti niille henkilöryhmille,
joiden tehtävät ovat laitoksen turvallisuuden
kannalta keskeisiä. Vuosittaiset koulutuspäi-
vät ovat suositeltava käytäntö. Kertaus- ja
täydennyskoulutusohjelmissa tulee ottaa
huomioon eri henkilöryhmien erityistarpeet.

Koulutuksen tulee sisältää laitoksenjärjestel-
miin ja laitteisiin sekä ohjeistoon ja menette-
lytapoihin tehdyt muutokset, käyttökoke-
mukset omalta ja muilta laitoksilta sekä ko.
henkilöryhmän toimintaan liittyvät koke-
mukset. Vuoropäälliköiden ja ohjaajien tulee
lisäksi kerrata laitostuntemusta, turvallisllus-
teknisiä käyttöehtoja, ohjeistoa, harvoin suo-
ritettavia toimintoja sekä muita tehtäväalllee~
scen sisältyviä asioita niiltä osin kuin ne
eivät tule esille normaalin työn yhteydessä.



Kertauskoulutusta varten tulee suunnitella
ohjelma, jonka mukaan asiat palautetaan
mieleen määräajoin. Ydinvoimalaitoksen
turvallisuuden kannalta tärkeät asiat tulee
kerrata vähintään kolmen vuoden välein.
Kerlauskoulutukseen tulee sisältyä vuosittain
sim uiaattorikouiutusta. Kunnossapitohenki-
löslön tulee kerrata harvoin suoritettavia,
turvallisuuden kannalta tärkeitä kunnossa-
pitoloimintoja, jotka ovat esimerkiksi ajan-
kohtaisia seuraavassa scisokissa. Laadunvar-
mistus ja -valvonta, hallinnolliset menettely-
tavat sekä säteily-ja työsuojelu tulee sisällyt-
tää ohjelmaan.

Vaimius-, palo- ja turvaorganisaatioihin
kuuluville tulee järjestää vuosittaista kertaus-
koulutusta, joka sisältää teoriakoulutuksen
lisäksi myös toimintaharjoituksia.

Kertaus- ja täydennyskoulutusta tulee antaa
kaikille tämän ohjeen tarkoittamille henki-
löille säteilysuojelussa, työsuojelussa ja val-
miustoiminnassa siltä osin kUin heidän tehtä-
vänsä edellyttävät näitä tietoja.

6 Erillishyväksymiset
6.1 Ydinlaitoksen vastuullinen

johtaja ja hänen varamiehensä

Vastuullisen johtajan ja hänen varamiehensä
kelpoisuusehdoista ja hyväksymisestä sääde-
tään ydinenergia-asctuksen 123 - 127 ja
130 §:ssä.

Säte.ilyturvakeskus arvioi vastuulliseksi joh-
tajaksi tai hänen varamiehekseen haettavan
henkilön kelpoisuuden luvanhaltijan hake-
muksen, tarvittaessa pidettävän kuulustelun ja
muiden saamiensa tietojen perusteella.
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6.2 Ydinvoimalaitoksen ohjaajat

Ydinvoimalaitoksen ohjaajien kelpoisuuseh-
dotja hyväksymismenettely esitetään ohjees-
sa YVL 1.6.

6.3 Ydinvoimalaitoksen järjestelmien,
rakenteiden tai laitteiden
tarkastus- ja asiantunlijatehtäviä
suorittavat henkilöt

Ydinvoimalaitoksen järjestelmien, rakentei-
den ja laitteiden tarkastus- ja asiantuntij'a-
tehtaviä suorittavien henkilöiden hyväksy-
mismcnetlcly esitetään ohjeissa YVL 1.3,
YVL 3.4, YVL 4.1 ja 4.2.

6.4 Valmiusjärjestelyistä vastaava
henkilö

Valmiusjärjestelyistä vastaavalle henkilölle
on hankittava säteilyturvakeskuksen hyväk-
syntä. Kelpoisuusehdot ovat seuraavat:

tehtävään soveltuva ylempi korkeakou-
lututkinto tai opistotasoinen insinööri-
tutkinto
ydinlaitosten valmius- ja pelastustoi-
minnan sekä ydin turvallisuus- ja sätei-
lysuojeluajan tuntemus ja työkokemus
ydinenergia-alan tekninen tuntemus ja
työkokemus
ko. ydinlaitosta koskeva erityiskoulutus
riittävä ydinenergia-, säteilysuojelu- ja
pelastusalan lainsäädännön hallinta
muutoinkin tehtävään soveltuva.

Säteilyturvakeskus arvioi haettavan henkilön
kelpoisuuden luvanhaltijan hakemuksen,
tarvittaessa pidettävän kuulustelun ja muiden
saamiensa tietojen perusteella.
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6.5 Turvajärjestelyistä vastaava 7
henkilö

TUIvajärjestelyistä vastaavalle henkiläIle on
hankittava säteilyturvakeskuksen hyväksyntä.
Kelpoisuusehdot ovat seuraavat:

tehtävään soveltuva ylempi korkeakou-
lututkinto tai opistotasoinen insinööri-
tutkinto
turvallisuusalan tuntemus ja työkokemus
ydintucvallisuus- ja sätcilysuojclualan
tuntemus sekä ydinenergia-alan työko-
kemus
ko. ydinlaitosta koskeva crityiskoulutus
riittävä ydinencrgia- ja turvallisuusalan
lainsäädännön hallinta
muutoinkin tehtävään soveltuva.

Säteilyturvakeskus arvioi haettavan henkilön
kelpoisuuden luvanhaltijan hakemuksen,
tarvittaessa pidettävän kuulustelun sekä mui-
den saamiensa tietojen perusteella.

6.6 Ydinmateriaalivalvonnasta
vastaava henkilö

Ydinmateriaalivalvonnasta vastaavalle henki-
lölle on hankittava säteilyturvakeskuksen
hyväksyntä. Kelpoisuusehdot ovat seuraavat:

tehtävään soveltuva ylempi korkeakou-
lututkinto tai opistotasoinen insinööritut-
kinto
ydinenergia-alan tekninen tuntemus ja
alan työkokemus
riittävä ydinenergia-alan lainsäädännön
ja kansainvälisten sopimusjärjestclyjen
tuntemus erityisesti ydinmateriaalien
valvonnan osalta
muutoinkin tehtävään soveltuva.

Säteilyturvakeskus arvioi haettavan henkilön
kelpoisuuden luvanhaltijan hakemuksen,
tarvittaessa pidettävän kuulustelun ja muiden
saamiensa tietojen perusteella.
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Henkilökunnan
koulutustoimintaan
kohdistuva valvonta
Säteilyturvakeskus valvoo henkilökunnan
koulutustoimintaa ydinvoimal aitoksen raken-
tamis- ja käytlöönottovaiheissa seuraavasti:

tarkastamalla ydinvoimalaitoksen alus-
tavassa ja lopullisessa turvallisuusselos-
teessa esitetyt sekä käyttölupahakemuk-
sen liitteenä olevat organisaatiota ja
henkilökuntaa koskevat tiedot
tarkastamalla kohdassa 4.1 mainitun,
ydinvoimalaitoksen henkilökunnan
työhönottomenettelyjä koskevan suun-
nitelman
tarkastamalla ydinvoimalaitoksen johto-
säännön ja organisaatiokäsikirjan
tekemällä koulutustilaisuuksiin scuran-
takayntejä, joiden aikana tutustutaan
peruskoulutuksen järjestämiseen
tutustumalla määräajoin koulutusrekis-
teriio
käsittelemällä luvussa 6 tarkoitetut hy-
väksymishakemuksel.

Alustavassa turvallisuussclosteessa on esitet-
tävä:

organisaatiokaavio, josta selviää laitok-
selle suunnitellut tehtävänimikkeet
lyhyt kuvaus kutakin tehtävänimikettä
vastaavasta tehtäväalueesta
kuhunkin tchtavanimikkeeseen liittyvät
pohjakoulutus- ja työkokemusvaati-
mukset
alustava peruskoul utussuunni telma ,josta
ilmenevät kunkin tehtävänimikkeen
osalta vaadittavat kurssit tai muu vas-
taava koulutus sekä käytännön työhar-
joittelu, kurssien pituudct ja sisältö pää-
piirteittäin, peruskoulutuksen kesto sekä
koulutuksesta vastaavat organisaatiot.



Lopullisessa turvallisuusselosteessa on esi-
tettivä vastaavat tiedot tarkennettuina sekä
lisäksi kertaus- ja täydennyskoulutussuun-
nitelma.

Säteilyturvakeskus tarkastaa ohjeen YVL 1.1
mukaisesti reaktorin latausta koskevan hake-
muksen kasittelyn yhteydessä, että ydinvoi-
malailosta käyttävä organisaatio on tarkoi-
tuksenmukainen ja riittävä ja että ydinvoi-
malaitoksen henkilökunta täyttää asetetut
kelpoisuusehdot.

Säteilyturvakeskus valvoo käyttöönotetun
ydinvoimalaitoksen henkilökunnan koulutus-
toimintaa seuraavasti:

tarkastamalla organisaatiota ja henkilö-
kuntaa koskevat muutokset
tarkastamalla uusien, työhön otettavien
henkilöiden kelpoisuusehtojen täyttymi-
sen ja seuraamalla heille järjestettävää
peruskoulutusta
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käsittelemällä luvussa 6 tarkoitetut hy-
väksymishakemukset
tarkastamalla ydinvoimalaitoksen hen-
kilökunnan vuosittaiset koulutussuun-
nitelmat ja suunnitelmien täyttymisen
seuraamalla kertaus- ja täydennyskou-
lutuksen järjestämistä mm. tekemällä
seurantakäyntejä koulutustilaisuuksiin
tekemällä säteilyturvakeskuksen käytön
tarkastusohjelmaan sisältyvät, koulutus-
toimintaa koskevat tarkastukset.

Koulutustilaisuuksista tulee tiedottaa säteily-
turvakeskukselle tavalla, joka mahdollistaa
koulutuksen säännöllisen seurannan.

Kirjallisuutta
Staffing af Nuc1ear Powcr Plants and the
Rccruitment, Training and Authorization af
Opcrating Personnel, IAEA Safety Guide
50-SG-OI, Rev 1, IAEA, 1991.
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YVL-ohjeet

Yleiset ohjeet

YVL 1.0 Ydinvoimalaitosten suunnittelussa nou-
datettavat turvallisuuspcriaaUcct, 1.12.1982

YVL 1.1 Säteilyturvakeskus ydinenergian käytön
valvontaviranomaisena, 27.1.1992

YVL 1.2 Ydinlailosten lurvallisuusvalvontaa kos-
kevien asiakirjojen toimittaminen säteilyturvakes-
kukseIle. 22.5.1991

YVL 1.3 Ydinvoimalaitosten mekaaniset laitteet ja
rakenteet. Tarkastusoikeudet, 25.3.1983

YVL 1.4 Ydjnvoimalaitosten laadunvarmistus,
20.9.1991

YVL 1.5 Säteilyturvakcskukselle toimitettavat
ydinvoimalaitosten käyttöraportit, 18.8.1989

YVL 1.6 Ydinvoimalaitoslen ohjaajien hyväksy-
minen, 3.3.1989

YVL 1.7 Ydinvoimaiaitoksen turvallisuuden
kannalta lärkeät tehtävät, henkilökunnan pätevyys
ja koululus, 28.12.1992

YVL 1.8 Muutos-, korjaus- ja ennakkohuo]totyöt
ydinlailoksissa, 2.10.1986

YVL 1.9 Ydinvoimalaitosten käytön laadunvar-
mistus, 13.11.1991

YVL 1.13 Ydinvoimalailosten seisokkiell valvon-
ta,9.5.1985

YVL 1.15 Ydinlailosten mekaaniset laitteet ja
rakenteet. Rakennetarkastus, 16.4.1984

Järjestelmät

YVL 2.1 Ydinvoimalaitoslenjärjestelmien, raken-
teiden ja lailleiden turvallisuusluokitus, 22.5.1992

YVL 2.2 Ydinvoimalaitosten teknisten ratkaisujen
perustelemiscksi tehtävät häiriö- ja onneHomuus-
analyysit, 7.10.1987

YVL 2.3 Ydinvoimalaitoslcnjärjcstclmien ennak-
kotarkastus, 14.8.1975
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YVL 2.4 Painevesireaklorilailokscn primaaripiirin
ja -höyrystimien ylipainesuojaus ja paineensäätö
håiriötilanteissa,19.9.1984

YVL 2.5 Ydinvoimalaitosten koekäyttö, 8.1.1991

YVL 2.6 Maanjäristysten huomioonollaminen
ydinlaitoksissa, ]9.12.1988

YVL 2.7 Vikakrileerit kcvytvesireaktorilla varus-
tetun ydinvoimalailokscn suunnittelua varten,
6.4.1983

YVL 2.8 Todennäköisyyspohjaiset turvallisuus-
analyysit (PSA) ydinvoimalaitoksen lupakäsit-
tclyssä ja käytön valvonnassa, 16.10.1987

Paineastiat

YVL 3.0 Ydiniaitoslen paineastiat. Valvonnan
yleisohjeet, 21.1.1986

YVL 3.1 Ydinvoimalaitosten painesåiliöt. Raken-
nesuunnitelma. TurvaJlisuus]uokat 1 ja 2,
11.5.1981

YVL 3.2 Ydinvoima!aitosten painesäiliöt. Raken-
nesuuIlnitelma. Turvallisuusluokka 3 ja luokka
EYT,21.6.1982

YVL 3.3 Ydinlaitosten putkistojen valvonta,
21.5.1984

YVL 3.4 Ydinvoimalailostenpaincastiat. Valmis-
tusJupa, 15.4.1981

YVL 3.7 Ydiniaitoslcn paineastiat. Käyttöönotto-
tarkastus, 12.12.1991

YVL 3.8 Ydinvoimalaitosten paineastiat. Määrä-
aikaistarkastukset, 9.9.1982

YVL 3.9 Ydinvoimalaitosten paineastiat. Raken-
neaineet ja hilsaus!isäainecl, 6.11.1978

Rakennustekniikka

YVL4.1 Ydinlailosten betonirakenteet, 22.5.1992

YVL 4.2 Ydinlaitosten leräsrakenteet, 19.1.1987

YVL 4.3 Ydinlaitosten palonlorjunla, 2.2.1987



Muut rakenteet ja laitteet

YVL 5.3 Ydinlaitoslen venttiiIienja niiden loimi-
laitteiden valvonta, 7.2.1991

YVL 5.4 Ydinlaitosten varovcnuiilieR valvonta,
3.6.1985

YVL 5.5 Ydin!aitostcn sähkö- ja inslrurncntoin-
tijärjestelmicn ja -laitteiden valvonta, 7.6.1985

YVL 5.7 Ydinlaitosten pumppujen valvonta,
27.5.1986

YVL 5.8 YdinJaitoslen 00510- Ja siirtoiaitlcet,
5.1.1987

Ydinmateriaali

YVL 6.1 Ydinpolttoaineen ja muiden ydinvoima-
laitoksen käytössä tarvittavien ydinmateriaalien
valvonta, 19.6.]991

YVL 6.2 Polttoaineen suunnittelurajat ja yleiset
suunnitteluvaatimukset, 15.2.1983

YVL 6.3 Polttoaineen suunnittelun ja valmis-
tuksen valvonta, 15.2.1983

YVL 6.4 Ydinpolttoaineen kuljctuspakkaustcn
valvonta, 1.3.1984

YVL 6.5 Ydinpolttoaineen kuljetusten valvonta,
1.3.1984

YVL 6.6 Ydinpolttoaineen käytön valvonta.
5.11.1990

YVL 6.7 Ydinpolttoaineen laadun varmistus,
11.10.1983

YVL 6.8 Ydinpolttoaineen \'arastointija käsittely.
13.11.1991

YVL 6.11 Ydinvoimalaitosten turvajärjestcJyt,
13.7.1992

YVL 6.21 Ydinpolttoaineen kuljetusten turvajär-
jestelyt, 15.2.1988

Säteilysuojelu

YVL 7.1 Ydinvoimalaitokscn ympäristön säteily-
altistukscn ja radioaktiivisten aineiden päästöjen
rajoittaminen. 14.12.1992
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YVL 7.2 Ydinvoimalaitosten ympäristön väestön
säteilyannosten arvioiminen, 12.5.1983

YVL 7.3 Radioaktiivisten aineiden päästöjen le-
viämisen arviointi ydinvoimalaitosten käyttö- ja
onnet1omuustilanteissa, 12.5.1983

YVL 7.4 Ydinvoimalaitosten valmiussuunnitel-
mat. 12.5.)983

YVL 7.5 Ydinvoimalaitosten meteorologiset mit-
taukset, 28.12.1990

YVL 7.6 Ydinvoima]aitosten radioak1.iivisten
aineiden päästöjen mittaus, 13.7.1992

YVL 7.7 YdinvoimaJaitosten ympäristön säteily-
tarkkailu, 21.5.1982

YVL 7.8 Ydillvoimalaitosten ympäristön säteily-
turvallisuusvalvonnan raportointi säteilyturvalli-
suuslaitokselle, 21.5.]982

YVL 7.9 Ydinvoimalaitosten työntekijöiden
sätcilysuojcJu, 14.12.1992

YVL 7.10 Henkilökohtainen säteilyannostarkkailu
ja -raportointi, 1.3.1984

YVL 7.11 Ydinvoimalaitosten säteilymittausjär-
jestelmät ja -laiUeet, 1.2.1983

YVL 7.14 Toimenpidetasot väestön suojelemi-
seksi ydinvoimalaitosten onnettomuustilanteissa,
26.5.1976

YVL 7.18 YdillVoimalaitosten suunnittelu5..'ia
huomioon olettavat laitoksen sisäiseen säteilytur-
vallisuuleen vaikuttavat tekijät, 14.5.1981

Ydinjätehuolto

YVL 8.1 VoimaJaitosjälleiden loppusijoitus.,
20.9.1991

YVL 8.2 YdinjäUeiden vapauttaminen valvonnas-
ta, J9.3.1992

YVL 8.3 Radioaktiivisten jätteiden käsittely ja
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