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Siteilyturvakeskus antaa ydinvoimalaitosten turvallisuutta koskevat yksityis—
kohtaisct médardykset ydinenergialain (990/87) 55 § 2 momentin kohdan 3 ja
valtioneuvoston ydinvoimalaitosten turvallisuutta koskevista yleisistd madrayk—
sistd (395/91) tekemin péitdksen 29 §:n nojalla.

YVL-ohjeet ovat sddnt6jd, joita yksittdisen luvanhaltijan tai muun kyseeseen
tulevan organisaation on noudatettava, cllei sateilyturvakeskukselle ole esitetty
muuta hyviksyttavissi olevaa menettelytapaa taikka ratkaisua, jolla YVL-
ohjeissa esitetty turvallisuustaso saavutetaan.



Yleista

Ydinvoimalaitoksen turvallisuuden erdana
keskeisend edellytyksend on, ettd sen henki-
I6kunnalla on tehtidviensd edellyttima korkea
ammattitaito ja tieto turvallisuutta koskevista
hallinnollisista ja teknisistd vaatimuksista.
Henkil6kunnan tulee tihdati kaikessa toimin—
nassaan ydinvoimalaitoksen kdyton korkcaan
turvallisuustasoon.

Ydinvoimalaitoksen henkilokuntaa koskevia
midrdyksid annetaan ydinenergialaissa ja -
asetuksessa sckd valtioneuvoston paatoksessa
395/91 seuraavasti:

Ydinenergialain 19 §:n mukaisesti yhtend
edellytyksend ydinlaitoksen rakentamisluvan
myoOntimiselle on, cttd hakijalla on kdytet—
tdvanddn tarpeecllinen asiantuntemus. Kdyt-
toluvan myoOntimisen edellytyksissd ydine—
nergialain 20 §:ssi esitetddn, ettd hakijalla on
kaytettdvinddn tarpeellinen asiantuntemus ja
erityisesti ydinlaitoksen kidyttohenkilokunnan
kelpoisuus sekd ydinlaitoksen kayttoorgani—
saatio ovat asianmukaiset.

Ydinenergialain 55 §:n mukaisesti sateilytur—
vakeskuksen tulee asettaa kelpoisuuschtoja
ydinenergian kdyttoon osallistuville henki-
16ille ja tutkia ndiden kelpoisuusehtojen tayt—
tdmistd. Ydinenergia—asetuksen 119 §:n mu-
kaisesti siteilyturvakeskus valvoo, etti lu-
vanhaltijan kidytettdvissd oleva organisaatio
on tarkoituksenmukainen ja riittavd, ettd
ydinenergian kayttoon osallistuvat henkilot
tayttivat asetetut kelpoisuusehdot ja ettd ndil-
le on jarjestetty asianmukainen koulutus.

Valtioneuvoston paatdoksen 395091 25 §n
mukaisesti ydinvoimalaitoksenhenkilokunnan
on oltava tehtivaansd soveltuva, pitevd ja
hyvin koulutettu. Henkilokuntaa varten on
oltava perus—, tiydennys— ja kertauskoulu-
tusohjelmat. Turvallisuuden varmistamiscksi
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kaikissa tilanteissa on oltava kiytettivissd
riittdvasti pitevad henkilokuntaa.

Valtioneuvoston paidtdksen 39591 4 §n
mukaisesti ydinvoimalaitosta suunniteltaessa,
rakennettaessa ja kdytettaessi on ylldpidetta-
vi kehittynyttd turvallisuuskulttuuria, joka
perustuu  asianomaisten organisaatioiden
ylimmin johdon turvallisuutta korostavaan
asenteeseen ja henkildstén motivointiin vas—
tuuntuntoiseen tyoskentelyyn. Tama edellyt-
tad hyvin jarjestettyji tyoolosuhteita ja
avointa tydilmapiiria sckd valppauden ja
aloitteellisuuden edistdmistd turvallisuutta
vaarantavien tekijoiden havaitsemiseksi ja
poistamiseksi.

Ydinlaitoksen vastuulliselle johtajalle ja
timin varamiehelle asetettavat kelpoisuuseh-
dot ja hyviksymismenettely sdddetddn ydin—
energialain 79 §:ssd ja ydinenergia—asctuksen
122 - 127 §:ssd. Ydinlaitoksen paavalvo-
mossa saa laitosjarjestelmien ohjaajana toi—
mia ydinencrgia—asetuksen 128 §:n mukai-
sesti vain siteilyturvakeskuksen tihan tehta-
vain hyviksyma henkild. Ydinenergia—ase-
tuksen 129 §:n mukaisesti luvanhaltijan on
madrattivd ydinlaitoksen valmius— ja tur—
vajdrjestelyistd sekd ydinmateriaalivalvon-
nasta huolchtimaan henkilot, jotka siteilytur—
vakeskus hyviksyy erikseen kuhunkin tehtd—
viin. Edelld mainittujen henkildiden organi—
saatioasemasta sidddetdin ydinencrgia-ase-
tuksen 130 §:ssi.

Ydinenergia-asetuksen 113 §:n mukaisesti
vdinlaitoksen jirjestclmien, rakenteiden ja
laitteiden tarkastuksia ja testauksia saa lu-
vanhaltijan sijasta suorittaa vain sateilytur-
vakeskuksen tihdn tarkoitukseen erikseen
hyvidksymid tarkastaja tai tarkastusyhteiso.
Ydinvoimalaitoksen paineastioiden valmis—
tuksen ja kdyton valvojiksi voidaan nimetd
vain séteilyturvakeskuksen hyviksymit hen—
kilot, joiden pétevyysvaatimukset ilmenevit
paincastia-asetuksen 9, 10, 25 ja 26 §:sta.
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Soveltamisala

Tassd ohjeessa madritellaan turvallisuuden
kannalta hyvin toimivaan organisaatioon
kuuluvat toiminnot, joita varten tarvitaan
toimikohtaiset kelpoisuusehdot. Kunkin toi-
minnon kuvaus on perustana kelpoisuuseh—
doille.

Tassd ohjeessa kdyttdorganisaatiolla tarkoite—-
taan vilittomistd kayttotoiminnoista, laitoksen
kunnossapitotoiminnoista sekd timan ohjeen
luvussa 3 maaritellyista teknisista tukitoimin-
noista huolehtivaa organisaatiota. Teknisten
tukitoimintojen organisointi vaihtelee eri
kayttoorganisaatioissa. Luvanhaltijan organi-
saatiossa osa luvussa 3 mainituista teknisistd
tukitoiminnoista saatetaan tchda laitospaikalla
tai muualla olevassa teknisessd tukiorgani-
saatiossa, joka ei ole ydinvoimalaitoksen
vastuullisen johtajan alaisuudessa. Tassad
ohjeessa tarkoitettuja toimikohtaisia kelpoi-
suusehtoja tulee soveltaa myos erillisessd
tukiorganisaatiossa tyoskenteleviin, timdn
ohjeen tarkoittamiin henkil6ihin.

Ohjeessa esitetddn yksittdiseltd henkilolta
tyohonottovaiheessa edellytettdva pohjakou-
lutus ja tyokokemus, terveydellinen sopivuus
tyotehtdvddn, vaatimukset luvanhaltijan jar—
jestamalle peruskoulutukselle henkilon pate-
voittamiseksi tyotehtiavidan sekd erdisiin tyo—
tehtdviin liittyvit erillishyviksymiset. Oh-
jeessa esitetddn myos yleiset vaatimukset
luvanhaltijan jarjestimille koulutustoimin-
nalle seka kertaus— ja tiydennyskoulutuksel-
le.

Taman ohjeen lisdksi henkilokuntaa koskevia
ohjeita annetaan scuraavissa ohjeissa ja madd—
rayksissd:

- ydinvoimalaitoksen ohjaajien hyvaksy-
minen; menettely kuvataan ohjeessa
YVL 1.6
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- ydinvoimalaitoksen mekaanisille lait-
teille ja betoni- ja terdsrakenteille lu-
vanvaraisia valmistus—, tarkastus- ja
asiantuntijatehtdvid harjoittavat yritykset
ja henkilt; luvanvaraisuus ja muut
edellytykset toiminnalle kuvataan oh-
jeissa YVL 1.3, YVL 3.4, YVL41. ja
YVL 42.

Turvallisuuden
kannalta tarkeat
tehtavat

Organisaation tehtavat

Tassd luvussa esitetddn yleisesti ydinvoima-—
laitoksen turvallisuuden kannalta tirkedt toi-
minnot. Niihin toimintoihin liittyvd toimi—
valta, vastuut ja yhteydet on madriteltava
sclkedsti. Organisaation tulee olla toiminta—
kykyinen kaikissa olosuhteissa kayttohairiot
ja onnettomuustilanteet mukaan lukien.

Turvallisuuden kannalta hyvin toimiva or—
ganisaatio edellyttdd toiminnalle tavoitteita.
Organisaation johdon on asetettava nimi
tavoitteet ja seurattava niiden toteutumista.
Tavoitteiden saavuttaminen edellyttdd suun—
nittelua ja henkilokunnan sitoutumista ta—
voitteisiin.

Organisaation rakenne, tchtdavdkuvaukset,
henkilokunnan kelpoisuuschdot, toimivalta ja
vastuu seki johtosuhteet tulee esittdd johto—
saidnnOssd tai organisaatiokdsikirjassa. Joh—
tosddnnossd tulee myos mdiritella vuorojar-
jestelyt, pdivystysten ja sijaisuuksien jagjes—
telyt sekd ylitdiden teettimisessd noudatetta—
vat periaatteet. Johtosdiant6a koskevia vaati-
muksia esitetddn ohjeessa YVL 1.1.



3.2

SATEILYTURVAKESKUS
YVL 1.7

Organisaation rakenne, tehtavit sekd tarvit—
tavien henkiloiden lukumairi, kelpoisuuseh—
dot ja tyohonotto tulee suunnitella riittivin
yksityiskohtaisesti jo laitoksen rakentamis—
vaiheessa.

Kiyttdtoimintaan kuuluvista tehtdvistd esite—
tddn seuraavassa esimerkkiluonteinen luettelo,
jota tassd ohjeessa kdytetdin apuna vaatimus—
ten esittamisessa:

— laitoksen johto
- kiytto
—  kunnossapito
- tekninen tuki:
— reaktorin fysiikka ja polttoaineen
kdyton suunnittelu
— laboratoriotoiminta
— siteilysuojelu
- testaus ja kunnonvalvonta
- kdyton suunnittelu
- ydinvoimalaitostekniikka ja kidytto-
kokemusten huomioonotto
- ydinturvallisuus
- valmiustoiminta
- asiakirjahallinta
—  laadunvarmistus
—  palontorjunta
- turvajarjestelyt
—  ydinmateriaalivalvonta
- koulutus
- muut toiminnot

Tehtivaryhmittely ja -nimikkeet voidaan
valita my6s muulla tavalla luvanhaltijan ole—
massaolevasta organisaatiosta riippuen, mutta
samat kayttotoimintaan liittyvdt toiminnot
tulee kuitenkin kattaa.

Laitoksen ydinturvallisuuteen liittyvien mer—
kittavien asioiden kasittelya varten on lisaksi
valvova ja suosituksia antava erillinen turval-
lisuuskomitea. Komitea toimii luvanhaltijan
johdon alaisuudessa.

Laitoksen johto

Ydinenergialain 79 §:n mukaisesti toimintaa,
jota varten on myonnetty em. lain 20 §:ssd
tarkoitettu kdyttdlupa, ei saa harjoittaa, jollei
toiminnalle ole mddritty vastuullista johtajaa.

3.3

Vastuulliselle johtajalle on nimettdvd vara—
mies. Ydinenergia—asetuksen 124 §:n mu-
kaisesti vastuullisen johtajan tehtividna on
huolchtia siitd, etta ydinenergian kdyton tur—
vallisuutta, turva- ja valmiusjdrjestelyjd ja
em. asetuksen 118 §:ssd tarkoitettua (ydin-
materiaali)valvontaakoskeviaydinenergialain
sainnoksid ja sen nojalla annettuja sddnnok-
sid ja madrdyksid sekd lupaehtoja noudate—
taan.

Vastuullinen johtaja vastaa ydinvoimalaitok—
sen turvallisesta ja luotettavasta kaytosta.
Vastuullinen johtaja johtaa ydinvoimalaitok-
sen kdyttdon, kunnossapitoon ja laitoksella
tapahtuvaan tckniseen tukeen liittyvaa toi-
mintaa. Vastuullinen johtaja vastaa ydinvoi-
malaitoksen henkil6kunnan pdtevyydestd ja
koulutuksesta.

Vastuullisen johtajan vilittbmind alaisina
toimivat laitoksen kdytostd, kunnossapidosta
ja teknisestd tuesta laitoksella huolehtivat
vastuuhenkil6t.

Kayttd

Vilittomid kdyttotoimintoja johtaa kiytto—
paillikko. Kidyttd tapahtuu vuorotyond ns.
kiyttovuorojen toimesta. Kiyttévuoroja tulee
olla laitosyksikk6d kohti niin monta, cttd
niistd voidaan muodostaa laitosyksikolle
jatkuva miehitys ottaen huomioon tydajoille
asetetut vaatimukset ja koulutukseen tarvit—
tava aika. Kayttvuoroja johtavat tihin teh—
tavdin hyviksytyt vuoropdillikét. Vuoroon
kuuluu  vuoropddllikon lisdksi vahintddn
kaksi hyvidksyttyd ohjaajaa sekd riittdva
maird kayttomichia.

Vuoropiillikké johtaa omaa vuoroansa ja
vastaa siitd, ettd valittomit kdyttotoimenpi-
teet tehdaan turvallisuusteknisten kdyttoehto-
jen ja kdyttdohjeiden mukaisesti. Ohjaajat
tekevit ohjaustoimenpiteitd laitoksen padval-
vomossa. Kiyttomiehet tekevdt ohjaustoi-
menpiteitd paavalvomon ulkopuolella.

Mikili laitokseen kuuluu useampi kuin yksi
laitosyksikko, kiyttopadillikon alaisena ja
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vuoropaallikdiden esimichend toimii kullakin
laitosyksikolla kdyttotoimintoja johtava
kayttoinsinoori.

Hatai- ja héiridtilanteissa vuoropdillikon
apuna paivalvomossa toimii turvallisuusin—
sindori, jolla on vihintidn vuoropaillikon
pétevyys. Turvallisuusinsindorin tchtavind on
ydinturvallisuuden riippumaton valvonta.

Kunnossapito

Kunnossapito kattaa toiminnot, jotka liittyvit
laitoksen ennakkohuolto- ja korjaustoimin-
taan. Lisdksi kunnossapito osallistuu muu-
tostoiden toteutukseen. Kunnossapitoa johtaa
kunnossapitopdillikko, joka vastaa siitd, ettd
kunnossapito tapahtuu turvallisuusteknisten
kayttoehtojen, vahvistettujenmenettelytapojen
ja ohjeiden mukaisesti.

Kunnossapitojactaan tekniikkakohtaisiin osa—
alueisiin, kuten kone-, rakennus—, sihko- ja
instrumenttikunnossapitoon sekd kunnossapi-
don valmisteluun ja tyonsuunnitteluun. Nii-
den osa-alueiden piillikot ovat kunnossa—
pitopdillikon valittomid alaisia ja tyonjohtajat
toimivat osa-alueiden pidllikoiden alaisuu-
dessa. Kunnossapitomichisto tekee tyonjoh—
tajien johdolla tehtiviksi médrattyja huolto-
ja korjaustoita.

Ydinvoimalaitoksella tydskentelee erityisesti
seisokkien aikana runsaasti ulkopuolista hen-
kilostda padasiassa kunnossapitotehtivissi.
Alihankkijoiden henkildstd ja tyonjohtajat
toimivat luvanhaltijan tyonjohdon alaisuu—
dessa.

Tekninen tuki

Ydinvoimalaitoksen turvallista kdytt6d avus—
tavat tekniset tukitoiminnot voidaan nimeta
seuraavasti: reaktorin fysiikka ja polttoaineen
kdyton suunnittelu, laboratoriotoiminta, sitei-
lysuojelu, testaus ja kunnonvalvonta, kiyton
suunnittelu, ydinvoimalaitostckniikka, ydin—

turvallisuus, valmiustoiminta seka asiakirja-
hallinta. Niille toiminnoille asetettuja vaati—
muksia tarkastellaan seuraavassa.

Kunkin yllaluetelluista toiminnoista voi suo-
rittaa erillinen yksikko tai useampi toiminto
voidaan yhdistdd toisiinsa. Eri toimintojen
erityispiirteiden maddrittelemiseksi ne on
kuitenkin tdssi esitetty erillisini. Jotkut mai-
nituista teknisistd tukitoiminnoista voivat
sisdltyd joko kidytto— tai kunnossapitoyksi-
koihin, tai niistd wvastaavat voimayhtion
muut, laitoksen ulkopuoliset organisaatioyk-
sikdt. Ydinturvallisuus voi olla myos eril-
lisend yksikkond. Ydinvoimalaitoksen tek-
nistd tukitoimintaa laitoksella johtaa teknisen
tuen paillikko.

3.5.1 Reaktorin fysiikka ja polttoaineen

kayton suunnittelu

Reaktorin fysiikka ja polttoaineen kéyton
suunnittelu kdsittdd valvomotoimintaa tuke-
van reaktorisyddmen valvonnan, polttoaineen
kidyton valvonnan, polttoaineen kéyttaytymi-
sen arvioinnin jakson aikana, lataussuunnit—
telun seka polttoaineen kisittelyyn ja varas—
tointiin liittyvien toimenpiteiden suunnittelun
ja valvonnan.

Tehtavinimikkeitd ovat esimerkiksi reaktori-
ja polttoaineinsintorit.

3.5.2 Laboratoriotoiminta

Laboratoriotoiminta kattaa ne toiminnot,
joilla ohjataan ja valvotaan prosessien kemi-
allisia olosuhteita ja joiden avulla valvotaan
radioaktiivisten aineiden pitoisuuksia laitok—
sen sisdlld ja laitoksesta johtavilla paisto—
reiteilld. Toiminta kisittai laboratorioille
ominaisia tehtdvid, ndytteenottoja analyy-
seineen, kemikaaleista huolehtimisen seki
asiantuntijaominaisuudessa suoritettavia pro—
sessi— ja materiaalitekniikan tehtivia.

Tehtivinimikkeitd ovat mm. kemisti, radio-
kemisti, teknikko ja laborantti.
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3.5.3 Sateilysuojelu

Siteilysuojelu kattaa ydinvoimalaitoksessa
tyoskentelevin henkilokunnan ja ympiriston
vieston sdteilyturvallisuudesta huolehtimisen.
Tamai kdsittad teknisen ja hallinnollisen sa-
teilysuojelun, tyontekijoiden annosvalvonnan,
radioaktiivisten aineiden vapautumisen ja
péddstdjen valvonnan sekd laitoksen sisdlld ja
ympiiristossa tapahtuvat siteilytasomittaukset.

Tehtivianimikkeitd ovat sateilysuojelupaallik—
ko, siteilysuojeluteknikkosckd siteilyvalvoja.
Sateilysuojelupdallikko johtaa siteilysuojelu-
henkiloston toimintaa ja hdnelldi on suora
raportointiyhteys laitoksen vastuulliseen joh—
tajaan.

3.5.4 Testaus ja kunnonvalvonta

Testaus ja kunnonvalvonta kasittdad kaikki
turvallisuusteknisten kdyttochtojen edellyt—
timat ja muut testaukset, médrdaikaistarkas—
tukset sekd tulosten arvioinnin.

Tehtivinimikkeitd ovat mm. testausinsinoori
ja paineastioiden kdyton valvoja.

3.5.5 Kaytdén suunnittelu

Kiyton suunnittelu koostuu piivittdisistd
suunnitelmista ja pitkdaikaissuunnittelusta
kasittden mm. pdivittdistd kayttod, testauksia
ja kunnossapitotoimenpiteitd koskevan koor-
dinoinnin sekd vuosihuoltoseisokkien
suunnittelun.

Tehtdvanimikkeitd ovat mm. kidytén suunnit—
teluinsindori.
3.5.8 Ydinvoimalaitostekniikka ja kayt-

tokokemusten huomioonotto

Ydinvoimalaitostekniikka varmistaa, cttd
jarjestelmat ja laitteet tiyttivit suunnittelussa

turvallisuudelle ja kiytettivyydelle asetetut
vaatimukset. Tehtdviin kuuluu:

—~  jérjestelmien ja laitteiden toimintakun-
toisuuden seuranta ja havaittujen puut-
teiden syiden selvittiminen

- oman laitoksen ja muiden laitosten
kdyttokokemusten seuranta ja hyvik-
sikdytto

- turvallisuustutkimuksen tulosten ja tek-
niikan kehittymisen huomioonottamisen
arviointi

- laitokseen tehtdvien muutosten esittimi-
nen, chdotettujen laitosmuutosten ar-
viointi ja suunnittelu.

Ydinvoimalaitostekniikka voidaan jakaa esi-
merkiksi prosessiasioista, kone—, sihké- ja
instrumentointiasioista vastaaviin tai jarjes-
telmien perusteella jacttaviin ryhmiin sekd
kayttokokemusryhmaan.

Tehtavinimikkeitd ovat mm. suunnittelu-
pddllikko, prosessi—, kone-, sidhko-, instru-
mentti— ja suunnitteluinsindorit ja kaytto-
kokemusinsinoori.

3.5.7 Ydinturvallisuus
Ydinturvallisuus kisittda seuraavaa:

- turvallisuusarvioiden ja -analyysien
laadinta

- laitoksen kdyton turvallisuuden arviointi

-~ havaittujen vikojen, virhetoimintojen ja
laitoshéirididen arviointi

- ehdotusten teko hdirididen estamiseksi
ja turvallisuuden parantamiseksi

- ehdotettujen laitosmuutosten turvalli-
suuden arviointi

- viranomaisille toimitettavien selvitysten
tarkastaminen ydinturvallisuuden
kannalta.

Tehtdvdnimikkeitd ovat mm. turvallisuus- ja
luotettavuusinsindorit.
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3.5.8 Valmiustoiminta

Valmiustoiminta kisittad varautumisen mah—
dollisiin ydinonnettomuustilanteisiin. Tamén
johdosta laaditaan suunnitelmia, joissa selvi—
tetdadn johtosuhteet ja toimenpiteet onnetto—
muustilanteissa. Suunnitelmien edellyttdmin
valmiuden saavuttamiseksi annetaan henkil6—
kunnalle koulutusta ja hankitaan tarvittavaa
kalustoa. Valmiutta arvioidaan, ylldpidetian
ja kehitetaan maaraajoin pidettivien harjoi-
tusten avulla.

Tehtivanimikkeitd ovat mm. valmiusjarjeste—
lyisti wvastaava henkilé tai valmius-
suunnittelija.

3.5.9 Asiakirjahallinta

Asiakirjahallinta kasittad pdivittdisessd kay-
tossa olevien asiakirjojen ajantasallapidon ja
laitoksen suunnittelua, kdyttoonottoa ja kdyt-
tohistoriaa koskevien aineistojen taltioinnin.

Laadunvarmistus

Laadunvarmistus késittad laadunvarmistusoh-
jelman toteutuksen valvonnan. Yksikko toimii
suoraan johdon alaisuudessa ja sen asema on
itsendinen ja riippumaton niistd organisaa-
tioyksikoista, joihin se kohdistaa laadunvar-
mistustoimiaan.

Tehtavinimikkeitd ovat mm. laadunvarmis—
tuspaillikko ja laadunvarmistusinsindori.

Palontorjunta

Palontorjunta kisittdd ennalta ehkdisevin
palontorjunnan, operatiivisen tulipalon sam-
muttamisen sekd rakenteellisen palontorjun-
nan ylldpitimisen. Palontorjunnan johtamista
varten laitoksella on tehtdvdin koulutettu
palopéallikko, jonka alaisuudessa toimii muu,
koulutettu palontorjuntaorganisaatio.

3.8

3.9

Turvajarjestelyt

Turvajérjestelyilli tarkoitetaan sellaisen lain—
vastaisen toiminnan estimistd, joka voisi
vaarantaa ydin- tai siteilyturvallisuutta tai
ydinaineen koskemattomuutta.

Tehtivianimikkeitd ovat mm. turvajarjeste—
lyistd vastaava henkilo tai turvajarjestely-—
asiantuntija, vartiointipaallikko ja vartija.

Ydinmateriaalivalvonta

Ydinmateriaalivalvonnalla tarkoitetaan ydin-
materiaalien hankintaan, kuljetuksiin, kdyt—
to6n, kisittelyyn ja varastointiin littyvaa
ydinaseciden leviimisen estimiseen tarvit—
tavaa valvontaa ja siihen liittyvien Suomen
solmimien kansainvilisten sopimusten vel-
voitteiden tdyttimista.

Tehtivanimikkeitd ovat mm. ydinmateriaa—
lien valvonnasta vastaava henkil0.

3.10 Koulutus

Koulutukseen kuuluu:

- perehdyttimiskoulutuksen jarjestiminen
laitoksen omalle ja muiden toimittajien
uudelle henkiltstolle ennen ty6n aloit—
tamista

= laitoksen oman henkiléston perus—, kertaus—

' ja tiydennyskoulutuksen jdrjestiminen

- koulutuksen sisillon ja tason valvonta

- koulutusrekisterin ylldpito

-~ koulutustoiminnan suunnittelu ja kehit-
timinen.

Tehtdvianimikkeitd ovat mm. koulutuspial-
likko, kouluttaja ja simulaattorikouluttaja.

3.11 Muut toiminnot

Muita toimintoja ovat esimerkiksi tydsuojelu
ja edelld mainitsemattomat asiantuntijatehta—
vit. Nimd tehtdvit jirjestetddn ydinvoima-
laitoksella samoilla periaatteilla kuin tavan—
omaisissa teollisuuslaitoksissa.
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Henkilokunnan
tyohonotto ja
kelpoisuusehdot

Tyohonotto

Ydinvoimalaitoksenhenkilokunnan tyhonot—
tomenettelysti tulee laatia suunnitelma, josta
ilmenevit tarvittava henkilostd, henkiloston
kelpoisuuschdot, peruskoulutusohjelmat ja
tyohonoton ajankohdat.

Ydinvoimalaitoksen henkilékunta tulee ottaa
tyohon rakentamisvaiheessa riittdvdn ajoissa
ennen ydinvoimalaitoksen kaytt6onottoa, jotta
henkilokunta chditddn perehdyttidd ja koulut—
taa tehtiviinsd. Tédhdn tarvittava aika riippuu
tchtidvien vaativuudesta. Henkilokunnan suo-
sitcltavinta perchdyttimistd on heidédn osal-
listumisensa laitosyksikoén rakentamiseen ja
kdyttdonottoon liittyviin tehtaviin. Tyohonot-
toajankohtaa suunniteltacssa tulee ottaa huo—
mioon henkilon kidyttiminen esimerkiksi

- muun henkiloston tydhonottoon ja kou—
luttamiseen

- kayttoonottokokeiden, kdytto— ja kun-—
nossapito—ohjeiden, kemian ja sateily-
suojeluohjeiden, mdardaikaistarkastus—
ohjeiden ja muiden vastaavien ohjeiden
laatimiseen

-  jarjestelmien kdyttGOnottamiseen, kayt—
timiseen ja kunnossapitoon

-  kunnossapito—, kemian ja siteilysuoje-
lulaboratorioiden ja verstaiden vilineis—
ton sckd tarvittavien varaosien valintaan.

Otettaessa uusia henkiloitd tydhon kidyville
ydinvoimalaitokselle tulee heille jirjestdad
toimikohtaisia  kelpoisuuschtoja  vastaava
koulutus ja perehdyttiminen ottacn huomioon
henkilon aikaisempi koulutus ja kokemus.

4.2

4.3

Kelpoisuusehdot

Henkilokunnan kelpoisuusehdot koskevat
seuraavia kokonaisuuksia:

—~  pohjakoulutus ja tydkokemus

— ty6hon soveltuvuus (lddkdrintarkastus,
soveltuvuustestit ja henkilostdturvalli-
suus)

—  luvanhaltijan jarjestima perus-,
kertaus—- ja tiydennyskoulutus

— tarvittavat erillishyvaksymiset.

Pohjakoulutus ja tyokokemus

Taulukossa I esitetddn vaatimukset kunkin
luvussa 3 tarkoitetun henkilon pohjakoulu-
tukselle ja tybkokemukselle. Koska henkildi-
den tchtivamadrittelyt vaihtelevat eri laitok-
silla, tulee vaatimukset vahvistaa laitoksen
johtosddnnossd tai organisaatiokdsikirjassa
siten, ettd ne ovat yhteensopivat taulukon I
mukaisten vaatimusten kanssa.

Taulukossa I esitetdan pohjakoulutusvaati-

mukset kdyttien lyhenteitd DI, I, T, AK

tai —. Lyhenteiden merkitys on seuraava:

DI diplomi-insin6drin tutkinto tai vastaava

akateeminen loppututkinto,

I  insin6orin tutkinto tai vastaava teknil-
linen koulutus,

T teknikon tutkinto tai vastaava teknil-

linen koulutus,

toimialaan liittyvd ammatillinen koulu-

tus,

- ci erityista ammatillista koulutusta.

AK

Taulukon I pohjakoulutussarakkeeseen mer—
kittyjd eri vaihtoehtoja vastaavat kokemus—
vaatimukset on merkitty samassa jarjestyk—
sessd.

Tyokokemuksella tarkoitetaan kokemusta,
joka on hankittu pohjakoulutuksen jilkeen.
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Taulukko I. Pohjakoulutus— ja tydkokemusvaatimukset.

Tehtdvi Pohja- Tyokokemus Ydinalan
koulutus yhteensi kokemus
(vuosia) (vuosia)
Laitoksen vastuullinen johtaja DI 10 5
ja hdnen varamiehensi
Kayttopaallikks I 7,10 3,5
Kunnossapitopaillikko 10 710 3,5
Teknisen tuen paallikké 1 7 3
Kiayttoinsindori I 7 3
Turvallisuusinsinddri (kdyttd) I 5 3
Vuoropaillikko I,'T 57 3,5
Ohjaaja T 3 1
Kiyttomies AK,- 1.3 05,1
Konekunnossapidon paallikko [T 5.9 1,3
Sahkokunnossapidon pdallikkod LT 5,7 1,3
Instrumenttikunnossapidon paallikko I 5 1
Rakennuskunnossapidon paallikkod 1T 3; 5 -1
Tyonsuunnittelun paillikko [ 5 3
Tydnsuunnittelija T, AK 35 1,3
Tyonjohtaja T, AK 37 1,3
Asentaja AK, - 1: 3 05,1
Reaktori-insin6ori DI I e 3.5
Poltloaineinsindiri DI 3 1
Kemisti DI, I 5;i5 1,3
Radiokemisti DI 3 1
Sateilysuojelupaillikkd DI 5 3
Siteilysuojeluteknikko T 3 1
Siteilyvalvoja AK, - 1;3 1,3
Turvallisuusinsindori (tekn.tuki) DI, I 3,8 3.3
Testausinsindori DI [ 3.3 1,1
Kaytonsuunnitteluinsindori DI, I 3,8 1,3
Laadunvarmistuspiillikkd DI 5 3
Laadunvarmistusinsinéori DI, I 35 1,1
Laadunvalvontainsinéri DI, I 3,5 3.3
Suunnittelupiallikko DI, I 5.5 13
Prosessi—-insin6ori DI, I 3,3 T; 1
Sidhkdinsindori DI, I 3.3 1;:1
Instrumentti-insindori DI, I 3.3 L0
Luotettavuusinsintori DI, I 33 1,4
Kéyttokokemusinsinoori DL I 3,3 14
Koulutuspiillikkd DI, I 3,5 1::3
Kouluttaja LT 3.5 1,3
Simulaattorikouluttaja =T 5 ! 3,3
Valmiussuunnittelija DI, I 3.5 1,3
Turvajarjestelyasiantuntija DI, | 3,3 1,3
Ydinmateriaalivalvonta—asiantuntija DI, I 3,3 1,3
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Ty6kokemuksen tulee olla laadultaan sellais—
ta, ettd se antaa tietoja ja taitoja, jotka ovat
tarpeen kyseessd olevan tehtivin hoitamises—
sa ydinvoimalaitoksella.

Tyckokemukseen tulee sisdltyd tehtavasta
riippuen kokemusta ydinvoima-alalta. Ydin-
voima-alan kokemuksella tarkoitetaan ydin—
voimalaitoksen suunnittelussa, rakentamises—
sa, koekdytssd ja kdytossd hankittua koke-
musta. Kokemukseksi voidaan katsoa myos
tyoskentely tutkimusreaktorilla tai tutkimus—
laboratoriossa sekid ydinvoimaloihin kohdis—
tunut tutkimus— tai tarkastustyo. Edelleen
voidaan ydinvoima-alan kokemukseksi lukea
sc aika, jonka henkilé on voimayhtion pal-
veluksessa saaden koulutusta ja valmistautuen
tulevaan tchtavainsa.

Uusilla ydinvoimalaitosyksikoilld tulee hen-
kilokunnan saavuttaa vaadittu kokemus polt-
toaineen lataamiseen mennessd. Toiminnassa
olevilla ydinvoimalaitosyksikéilld kokemus
tulee saavuttaa ennen kuin henkild ottaa
tchtivin kokonaan vastuulleen. Tehtdvisti
vastaavalla henkilolld voi olla alaisenaan
henkilditd, jotka eivat taytd tydkokemusvaati-
musta ja joiden tyon tuloksista tehtdvistd
vastaava henkil0 tdlloin vastaa.

Tyohon soveltuvuus

Ydinvoimalaitokselle turvallisuuden kannalta
tarkeisiin tehtdviin otettavien henkildiden ter—
veydellinen sopivuus laitoksella tyoskente—
lyyn tulee todeta tyohonottovaiheessa ja sen
jilkeen mdirdajoin tyGsuhteen aikana. Kai-
kille sidteilytyota tekeville on jarjestettdva
asianmukainen terveystarkastus.

Psykologisten soveltuvuustestien kidyttd on
suositeltavaa valittaessa henkiloitd laitoksen
valitdmiin kayttdtoimenpiteisiin  liittyviin
turvallisuuden kannalta tirkeimpiin tehtaviin.

SATEILYTURVAKESKUS
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4.5 Tilapaisen henkiloston

tyohonotto ja kelpoisuusehdot

Otettaessa ydinvoimalaitokselle tilapdistd
tybvoimaa esim. seisokkien ajaksi tulee var—
mistua tyohon otettavien henkildiden tehtd-
vikohtaisten pitevyysvaatimusten tdyttymi-—
sestd. Naille henkiloille tulee jarjestad pereh—
dytyskoulutus ottaen huomioon kunkin ai-
kaisempi tydkokemus ja koulutus.

Ty6hon otettavasta henkilostd tulee tietaa
pohjakoulutus, tyokokemus ja erityisesti
ydinvoimalaitoksella hankittu tydkokemus.
Alihankkijalle tyOtad annettaessa on varmis—
tuttava, ettd alihankkija asettaa tyohon pdte—
vyysvaatimukset tavttivan tyoryhman.

Ydinvoimalaitoksen turvallisuuden kannalta
tarkeiden jdrjestelmien ja laitteiden huolto-
ja korjaustoitd tekeville tyoryhmille tulee
madritelld pitevyysvaatimukset, joilla var—
mistctaan riittdvan ammattitaitoisten tyoryh-
micn kiyttd. Luvanhaltijan tulee tarvittaessa
jrjestdd alihankkijoiden henkilostolle tay-
dentdviad ammatillista koulutusta.

Ennen seisokkia annettavaan perchdytyskou-
lutukseen tulee sisdltyd mm. kulkujarjestelyt,
tyd~ ja siteilysuojelu, palontorjunta, toiminta
hitéitilanteissa ja tyblupamenettelytavat. Laa—
dukkaan tydbn merkitystd on korostettava.
Alihankkijoiden tyonjohtajille tulee lisdksi
selvittdd turvallisuusluokitus ja sen vaikutus
tyon valvontaan, tarvittavat kunnossapito—
ohjeet ja niiden noudattamisen tirkeys, ko.
tyonjohtajaa koskevista toistd tirkedt, tydn
onnistumiseen vaikuttavat tekijit sekd koke-
mukset aiemmista seisokeista heitd koskevil—-
ta osa-alueilta.

Tilapiisesti, esim. seisokkien ajaksi tyohon
otettaviin henkiloihin pdtevdt soveltuvat,
kohdissa 4.2 - 4.4 ja 6.3 esitetyt vaatimuk—
set.
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Koulutus

Koulutuksen yleiset jarjestelyt

Koulutus on jirjestettiva siten, ettd se var—
mistaa turvallisuuden kannalta tirkeiden
tehtdvien hoitamisessa tarvittavan pitevyyden
saavuttamisen ja ylldpitimisen. Koulutukseen
on sisdllytettava peruskoulutus, joka annetaan
ennen kuin henkil6 ottaa tehtivan kokonaan
vastuulleen, sekd myShemmin anneftava kertaus—

ja tdydennyskoulutus.

Kunkin turvallisuuden kannalta tirkedn toi-
men osalta on  huolehdittava seuraavista
asioista:

- toimen edellyttamit
maddritelldan

-  kelpoisuuschtojen tayttamiseksi farvit—
tavat koulutustarpeet analysoidaan ja
koulutusohjelmat kehitetddn

—  koulutettavan edistymistd arvioidaan eri
vaiheissa ja arviointien tulokset taltioi-
daan

- koulutuksen tehokkuutta arvioidaan

- kertaus— ja tiydennyskoulutusta anne-
taan maédrdajoin.

kelpoisuuschdot

Kukin linjaorganisaation esimies on vastuus—
sa, ettd hinen alaisensa ovat asianmukaisesti
koulutettuja ja pitevid tchtdviinsd. Kunkin
esimichen tulee selvittdd alaistensa koulutus—
tarpeet ja huolehtia niiden toteuttamisesta.
Koulutushenkilokunnan vastuut ja valtuudet
henkiloston koulutuksessa tulee maddritelld
selvisti.

Kullekin timén ohjeen tarkoittamalle toimelle
tulee laatia toimikohtainen perus— sckd ker-
taus- ja taydennyskoulutusohjelma. Koulu—
tuksessa tulee antaa tarvittavat tiedot ja taidot
toimen edellyttimien tehtdvien suorittami-
seksi kaikissa olosuhteissa. Lisdksi koulutet-
tavien asenteita tulee kehittdd turvallisuutta
edistdvalla tavalla.

Koulutus voidaan jirjestid joko kayttoor—
ganisaatioon kuuluvassa tai sen ulkopuoli-
sessa koulutusorganisaatiossa. Kouluttzjien
tulee olla teknisesti pitevid omilla vastuu—
alucillaan, heilld tulee olla riittdva pdtevyys
kouluttajan taidoissa, ja heille tulee antaa
riittdvasti aikaa ylldpitdd pdtevyyttddn esi-
merkiksi tyoskentelemalla laitoksella ja osal-
listumalla kertaus— ja tdydennyskoulutuk—
seen.

Koulutuksen tulee olla johdettua. Koulutus—
ohjelmat tulee lisdksi laatia siten, ettz ne
sisaltavat luokkahuoneopetusta ja tycharjoit—
telua todellisessa tybympiristdssd sopivasti
toisiinsa yhdistettyna. Toimikohtaisissa kou—
lutusohjelmissa on otettava huomioon seu-—
raavat seikat:

- Luokkahuoncopetusta tukemaan tulee
kehittdd koulutusmateriaalia kuten kou-
lutettavalle suunnattua kurssikohtaista
kirjallista materiaalia ja kouluttajalle
suunnattuja ohjeita ja havaintomateriaa—
lia.

—  Tyoharjoittelun tulee tapahtua suunni-
telmallisesti  tyOnopastajan avaulla.
Tyonopastaja tulee perehdyttda tchta-
vidnsi. Koulutettavan edistymista tulee
seurata ja koulutuksen tulosta arvioida.

- Simulaattorikoulutusta tulee antaa osana
perus— ja kertauskoulutusta padvalvo-
mossa  ohjaustoimenpiteitd  tekeville
ohjaajille. Simulaattorin tulee vastata
ulkomuodoltaan mahdollisimman hyvin
laitoksen piidvalvomoa. Simulaattorin
kiyttiytymisen hiirio— ja onnettomuus-
tilanteissa tulee vastata riittdvidn hyvin
laitoksen kiyttiytymistd ja simulointi—
alueen tulee kattaa tarkoituksenmukai-
sessa laajuudessa laitoksen normaali
toiminta, kiytt6hdirit ja onnettomuu-
det.

- Laboratorio— ja verstasharjoittelua tulee
jarjestaa ko. taitoja tarvitseville turval-
listen tydtapojen opettamiseksi. Laittei—
den ja laitteistojen mallikappaleita tar—



vitaan harjoiteltaessa nopeutta ja taitoa
vaativia tehtavia, joita ei voida harjoi-
tella laitoksella olevalla alkuperdiselld
laitteella.

~  Itseopiskelua tukemaan tulee nimetd
tukihenkild, joka tarpeen mukaan ohjaa
ja neuvoo koulutettavaa. Itscopiskelta—
vasta aiheesta tulee olla kidytettdvissd
titd varten laadittua koulutusmateriaalia
ja itseopiskelua tulee tukea johdattavilla
luennoilla.

~  Ydinvoimalaitoksen valvomoon voidaan
sijoittaa ohjaajien itseopiskelun mah-
dollistavia tictokonepohjaisia jarjestel-
mid. Ndiden kdyttdé koulutukseen tydn
yhteydessi on rajattava selkeisti.

Koulutuksen aikana tulee varmistaa kuuluste—
luin, ettd koulutettavat omaksuvat riittavin
hyvin annetut tiedot. Arviointiin voidaan
kayttaa kirjallisia kokeita, suullisia kysy-—
myksid ja toimintakokeita. Peruskoulutuksen
jalkeen henkilon valmius itsendiseen tyOs-
kentelyyn tulee arvioida. Paavalvomossa
ohjaustoimenpiteitd tekevien ohjaajien tyd-
taidon arviointiin tulee sisdltya koulutus-
simulaattorilla suoritettavia kokeita peruskou-
lutusvaiheen lopussa ja madrdajoin kertaus—
koulutuksen aikana.

Tarvittavat muutokset koulutusohjelmiin,
~laitteisiin ja materiaaleihin tulee tehdd lai-
toksen jdrjestelmien tai ohjeiden muuttuessa
seka kayttokokemusten ja saadun palautteen
johdosta. Koulutusohjelmien asianmukaisuut-
ta ja tehokkuutta tulee arvioida méaaraajoin.

Koulutusrekisteria tulee pitda kaikista henki-
16ist4, joiden tehtavit vastaavat tissi ohjeessa
esitettyja tehtavialucita. Koulutusrekisteristi
tulec ilmeta toimikohtaiset kelpoisuusehdot,
henkilon pohjakoulutus—ja tyokokemustiedot,
koulutustapahtumat, joihin henkild on osal-
listunut ja annetut hyviksynnat patevyydestad
tehtivin itsendiseen hoitamiseen.

Koulutustoimintaa varten tulee laatia ohjeisto,
josta ilmenevit koulutustoiminnan yleiset
periaatteet, menettelyohjeet, toimikohtaisect
kelpoisuusehdot ja koulutusohjelmat.
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5.2 Koulutusohjelmat

5.2.1 Yleista

Ydinvoimalaitokselle tybhonotettavat henki-
16t tulee perehdyttdd tyOympdristdonsa jar—
jestelmalliselld tavalla. Perehdytyskoulutus—
ohjelman tulee sisdltdid henkilokunnan vas—
tuiden ja velvoitteiden sekd turvallisten tyo—
tapojen ja valmiustoiminnan esittely.

Kaikille henkildille, jotka altistuvat radioak—
tiiviselle siteilylle, tulee antaa sopiva koulu~
tus siteilyn riskeistd ja teknisistd ja hallin-
nollisista menettelytavoista altistumisen ra-
joittamiseksi ja estimiseksi.

Tamin ohjeen tarkoittamasta henkilOstosta
teknisissd johto— ja asiantuntijatehtdvissid
toimivien diplomi-insin6drien ja insindorien,
padvalvomossa ohjaustoimenpiteitd tekevien
ohjaajien ja vastuullisessa asemassa toimi-
vien teknikoiden koulutusohjelmien tulee
sisaltda riittavin laaja ydintekniikan periaat—
teiden, ydinturvallisuuden ja ydinvoimalai-
toksen suunnittelu- ja kidyttdperiaatteiden
lipikdynti sekd tyoharjoittelu. Muille timéan
ohjeen tarkoittamille teknikoille, kdyttomie-
hille, kunnossapitomichistolle ja muun am-
matillisen koulutuksen saaneille henkil6ille
tulee antaa kdytinnollisemmin suuntautunut
peruskoulutus, joka sisiltdd teoreettista ope~
tusta tarpeelliscksi harkitussa laajuudessa.

Ydinvoimalaitoksen henkilokunta tulee kou-
luttaa onnettomuustilanteiden varalta. Niille
henkiloille, joilla on tehtdvid onnettomuus-—
tilanteissa, tulee antaa tehtivien edellyttamai
erityiskoulutus.

5.2.2 Kayttohenkiloston koulutus

Ohjaajille tulee antaa perusteellinen laitoksen
ja sen jarjestelmien rakenteen, toiminnan ja
kiyton koulutus. Koulutuksessa tulee painot—
taa velvoitetta laitoksen kidyttdmiseksi tur—
vallisuusteknisten kdyttochtojen ja kdyttdoh—
jeiden mukaisesti.

Valvomossa toimivien ohjaajien tulee saada
riittivin laaja kokemus laitoksen kayttiyty—
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misestd eri kéyttotilanteissa ja tilanteiden
havainnoinnista, ohjaustoimenpiteiden suo-
rittamisesta, ryhmitytskentelystd ja hallin-
nollisista tchtdvistd. Vuoropidllikoiden tulee
lisaksi saada koulutusta johtamis— ja vies—
tintitaidoissa ja heididn koulutuksensa tulee
olla laaja—alaisempaa kuin muiden ohjaajien.

Koulutus edustavalla, tidysimittakaavaisclla
koulutussimulaattorilla on vélttimétontd vuo—
ropaillikoille ja pidvalvomossa ohjaustoi—
menpiteitd tekeville ohjaajille harvoin tapah—
tuvien normaalien kiytttilanteiden sekd hii—
rio— ja onnettomuustilanteiden harjoittelemi-
seksi. Koulutuksen tulee kehittdd diagnostisia
taitoja. Kunkin kiyttdvuoron harjoitteluun
omana ryhmindin tulee kiinnittdd huomiota
tehokkaan yhteistoiminnan kehittimiseksi.

Vakavat onnettomuustilanteet niihin liittyvine
ohjeineen tulee sisillyttai koulutusohjelmaan,
ja niitd tulee harjoitella simulaattorilla tai
muutoin siind méarin kuin mahdollista.

Kéayttomiesten tulee saada koulutus, joka
vastaa kiyttomiesten tehtivid ja velvoitteita.
Kayttomiesten tulee myos kadytinnossd har—
joitella toimenpiteiden tekemist.

5.2.3 Kunnossapitohenkildston
koulutus

Kunnossapitohenkiltstton koulutuksen tulee
sisiltdd yleinen laitostuntemus, vihintddn
omaan vastuualueeseen kuuluvien jérjestel-
mien rakenne ja tehtdvit padpiirteittiin, laa—
dunvarmistus ja laadunvalvonta, kunnossapi-
toon liittyvd ohjeisto ja menecttelytavat, lai—
toksen kunnonvalvonta sckéa tehtdvien vaati-
mat erityistiedot ja —taidot.

Koulutuksessa tulee korostaa mahdollisiin
kunnossapitovirheisiin liittyvid turvallisuus—
riskejd ja kunnossapitotoimintaan liittyvid
kayttokokemuksia.
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Esimiesten tulee varmistua siiti, ettd henkilot
ovat pitevii tydskentelemiin tehtivissién ja
perchtyneet tyokohteisiin ja -vilineisiin,
jotka heille osoitetaan. Pdtevyys voi perustua
laitteen valmistajan antamaan koulutukseen,
harjoitteluun koulutukseen tarkoitetulla mal-
lilaitteella tai tyGharjoitteluun kokeneen hen~
kilon johdolla.

5.2.4 Teknisen tukihenkilostdn
koulutus

Teknisen tukihenkil6ston koulutuksen tulee
sisdltdd yleinen laitostuntemus, jirjestelmien
rakenne ja tehtdvit padpiirteittdin seka yleiset
kidyttdtoiminnan  periaatteet. Koulutuksen
tulee antaa henkiloille riittavat tiedot ja tai-
dot, jotta he suoriutuvat tehtivistddn ja vas—
tuistaan luotettavalla ja turvallisella tavalla.
Toimikohtaiset koulutusohjelmat tulee suun—
nitella tehtdvdn edellyttimien tiedollisten ja
taidollisten vaatimusten pohjalta, ja koulu-
tusohjelmaan tulee sisiltyd tySharjoittelua.

5.2.5 Kertaus- ja
taydennyskoulutus

Kertaus— ja tdydennyskoulutusta tulce jarjes—
tda jarjestelmillisesti niille henkiléryhmille,
joiden tehtdvit ovat laitoksen turvallisuuden
kannalta keskeisid. Vuosittaiset koulutuspdi-

'vit ovat suositeltava kidytantd. Kertaus- ja

tdydennyskoulutusohjelmissa tulee ottaa
huomioon eri henkiloryhmien erityistarpeet.

Koulutuksen tulee sisdltidd laitoksen jarjestel-
miin ja laitteisiin sekd ohjeistoon ja menctte-
Iytapoihin tehdyt muutokset, kéyttokoke-
mukset omalta ja muilta laitoksilta sckid ko.
henkiloryhmién toimintaan liittyvdt koke-—
mukset. Vuoropiillikdiden ja ohjaajien tulee
lisdksi kerrata laitostuntemusta, turvallisuus—
teknisid kdyttdehtoja, ohjeistoa, harvoin suo-
ritettavia toimintoja scki muita tehtivialuee—
seen sisdltyvid asioita niiltd osin kuin ne
civilt tule esille normaalin tyon yhteydessa.
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Kertauskoulutusta varten tulee suunnitella
ohjelma, jonka mukaan asiat palautetaan
mieleen maddrdajoin. Ydinvoimalaitoksen
turvallisuuden kannalta tirkedt asiat tulee
kerrata wihintddn kolmen wvuoden vilein.
Kerrauskoulutukseen tulee sisdltyd vuosittain
simulaattorikoulutusta. Kunnossapitohenki-
16stdn tulee kerrata harvoin suoritettavia,
turvallisuuden kannalta tirkeitd kunnossa-
pitotoimintoja, jotka ovat esimerkiksi ajan—
kohtaisia seuraavassa seisokissa. Laadunvar—
mistus ja —valvonta, hallinnolliset menettely—
tavat sekd siteily—ja tyosuojelu tulee sisdllyt-
tad ohjelmaan.

Valmius—, palo- ja turvaorganisaatioihin
kuuluville tulee jirjestdd vuosittaista kertaus—
koulutusta, joka sisdltdd teoriakoulutuksen
lisdksi myos toimintaharjoituksia.

Kertaus— ja tdydennyskoulutusta tulec antaa
kaikille timidn ohjeen tarkoittamille henki-
loille siteilysuojelussa, tyosuojelussa ja val-
miustoiminnassa siltd osin kuin heidin tehtd-
vinsd edellyttidvit nditd tietoja.

Erillishyvaksymiset

Ydinlaitoksen vastuullinen
johtaja ja hanen varamiehensa

Vastuullisen johtajan ja hidnen varamichensi
kelpoisuusehdoista ja hyvdksymisestd sddde-
tddn ydinenergia—asetuksen 123 - 127 ja
130 §:ssd.

Siteilyturvakeskus arvioi vastuulliseksi joh—
tajaksi tai hdnen varamichekseen hacttavan
henkilon kelpoisuuden luvanhaltijan hake-
muksen, tarvittaessa pidettdvin kuulustelun ja
muiden saamicnsa tietojen perusteella.

6.2

6.3

6.4

Ydinvoimalaitoksen ohjaajat

Ydinvoimalaitoksen ohjaajicn kelpoisuuseh-
dot ja hyviksymismenettely esitetdin ohjees—
sa YVL 1.6.

Ydinvoimalaitoksen jarjestelmien,
rakenteiden tai laitteiden
tarkastus- ja asiantuntijatehtavia
suorittavat henkilot

Ydinvoimalaitoksen jirjestelmien, rakentei-
den ja laitteiden tarkastus— ja asiantuntija-
tchtdvid suorittavien henkiloiden hyviksy-
mismenettely esitetddn ohjeissa YVL 1.3,
YVL 34, YVL 4.1 ja 4.2.

Valmiusjarjestelyista vastaava
henkilé

Valmiusjérjestelyistd vastaavalle henkillle
on hankittava siteilyturvakeskuksen hyvak-
syntd. Kelpoisuuschdot ovat seuraavat:

- tehtdviin soveltuva ylempi korkeakou—
lututkinto tai opistotasoinen insinGori—
tutkinto

- ydinlaitosten valmius— ja pelastustoi—
minnan sekd ydinturvallisuus—- ja sitei-
lysuojelualan tuntemus ja tydkokemus

-  ydinenergia—alan tekninen tuntemus ja
tyokokemus

- ko. ydinlaitosta koskeva erityiskoulutus

- riittdvd ydinenergia—, séteilysuojelu- ja
pelastusalan lains@ddinnon hallinta

- muutoinkin tehtidviin soveltuva.

Siteilyturvakeskus arvioi haettavan henkilén
kelpoisuuden  luvanhaltijan  hakemuksen,
tarvittaessa pidettivin kuulustelun ja muiden
saamiensa tietojen perusteella.
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Turvajarjestelyista vastaava
henkilo

Turvajirjestelyista vastaavalle henkilolle on
hankittava siteilyturvakeskuksen hyviksynta.
Kelpoisuuschdot ovat seuraavat:

— tehtdvdin soveltuva ylempi korkeakou-
lututkinto tai opistotasoinen insinttri—
tutkinto

-~ turvallisuusalan tuntemus ja tytkokemus

- ydinturvallisuus— ja sateilysuojelualan
tuntemus sekd ydinenergia—alan tyoko—
kemus

—  ko. ydinlaitosta koskeva crityiskoulutus

—  riittdva ydinenergia— ja turvallisuusalan
lainsdaddnnon hallinta

—  muutoinkin tehtividin soveltuva.

Sateilyturvakeskus arvioi haettavan henkilén
kelpoisuuden luvanhaltijan  hakemuksen,
tarvittacssa pidettdvin kuulustelun sekd mui-
den saamiensa tietojen perusteella.

Ydinmateriaalivalvonnasta
vastaava henkild

Ydinmateriaalivalvonnasta vastaavalle henki-
I6lle on hankittava siteilyturvakeskuksen
hyviaksynta. Kelpoisuusehdot ovat seuraavat:

- tehtdviin soveltuva ylempi korkeakou-
lututkinto tai opistotasoinen insinéoritut—
kinto

~  ydinenergia—alan tekninen tuntemus ja
alan tyokokemus

—  riittdvd ydinenergia—alan lainsdddinnon
ja kansainvilisten sopimusjirjestelyjen
tuntemus erityisesti ydinmateriaalien
valvonnan osalta

— muuteinkin tehtdvain soveltuva.

Siteilyturvakeskus arvioi haettavan henkilén
kelpoisuuden luvanhaltijan hakemuksen,
tarvittaessa pidettivin kuulustelun ja muiden
saamiensa tictojen perusteella.
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Henkilokunnan
koulutustoimintaan
kohdistuva valvonta

Siteilyturvakeskus wvalvoo henkilokunnan
koulutustoimintaa ydinvoimalaitoksenraken—
tamis— ja kdyttoonottovaiheissa scuraavasti:

- tarkastamalla ydinvoimalaitoksen alus—
tavassa ja lopullisessa turvallisuusselos—
teessa esitetyt seka kiyttolupahakemuk—
sen liittcend olevat organisaatiota ja
henkilokuntaa koskevat tiedot

— tarkastamalla kohdassa 4.1 mainitun,

ydinvoimalaitoksen  henkildkunnan
tyohonottomenettelyja koskevan suun-
nitelman

~ tarkastamalla ydinvoimalaitoksenjohto-
sddnnon ja organisaatiokisikirjan

~ tckemilld koulutustilaisuuksiin seuran—
takdyntejd, joiden aikana tutustutaan
peruskoulutuksen jirjestimiseen

- tutustumalla méiraajoin koulutusrekis—
teriin

~  kdsittelemilld luvussa 6 tarkoitetut hy—
viksymishakemukset.

Alustavassa turvallisuusselosteessa on esitet—
tiva:

-  organisaatiokaavio, josta selvidd laitok—
selle suunnitellut tehtdvinimikkeet

—  lyhyt kuvaus kutakin tchtivinimiketta
vastaavasta tchtavialucesta

—  kuhunkin tehtdvinimikkeeseen liittyvit
pohjakoulutus- ja tyGkokemusvaati-
mukset

—  alustava peruskoulutussuunnitelma,josta
ilmenevit kunkin tehtivdnimikkeen
osalta vaadittavat kurssit tai muu vas-
taava koulutus scki kiytinnon tyohar—
joittelu, kurssien pituudet ja siséltd pad—
piirteittiin, peruskoulutuksen kesto seki
koulutuksesta vastaavat organisaatiot.
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Lopullisessa turvallisuusselosteessa on esi-
tettiivda vastaavat tiedot tarkenmnettuina seka
lisiksi kertaus— ja tdydennyskoulutussuun-
nitelma.

Séteilyturvakeskus tarkastaa ohjeen YVL 1.1
mukaisesti reaktorin latausta koskevan hake—
muksen kasittelyn yhteydessa, ettd ydinvoi-
malaitosta kdyttdvd organisaatio on tarkoi-
tuksenmukainen ja riittdvd ja ettd ydinvoi-
malaitoksen henkilokunta tdyttid asetetut
kelpoisuusehdot.

Siteilyturvakeskus valvoo kdyttdonotetun
ydinvoimalaitoksen henkil6kunnan koulutus—
toimintaa seuraavasti:

- tarkastamalla organisaatiota ja henkil6-
kuntaa koskevat muutokset

— tarkastamalla uusien, ty6hon otettavien
henkildiden kelpoisuusehtojen tiyttymi—
sen ja seuraamalla heille jarjestettavidd
peruskoulutusta

—  kisittelemadlld luvussa 6 tarkoitetut hy—
viaksymishakemukset

— tarkastamalla ydinvoimalaitoksen hen-
kilokunnan vuosittaiset koulutussuun-
nitelmat ja suunnitelmien tayttymisen

—  seuraamalla kertaus— ja tidydennvskou-
lutuksen jirjestimistd mm. tekemalld
seurantakdynteji koulutustilaisuuksiin

- tekemilld siteilyturvakeskuksen kdyton
tarkastusohjelmaan sisiltyvat, koulutus—
toimintaa koskevat tarkastukset.

Koulutustilaisuuksista tulec tiedottaa sateily-
turvakeskukselle tavalla, joka mahdollistaa
koulutuksen sdiannollisen seurannan.

Kirjallisuutta

Staffing of Nuclear Power Plants and the
Recruitment, Training and Authorization of
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50-SG-01, Rev 1, IAEA, 1991.
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