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YDINVOIMALAITOSTEN HENKILÖKUNNALLE ASETETTAVAT VAATIMUKSET

1
YLEISTÄ Ydinvoimalaitoksen käyttöluvan myöntämiselle ja voi-

massaololie on edellytyksenä, että seuraavat laitok-
sen henkilökuntaa koskevat lakisääteiset vaatimukset
on täytetty:

1)

2)

3)

4)

Yleinen vaatimus käyttöluvan hakijan käytet-
tävissä olevasta tarpeellisesta asiantunte-
muksesta, atomienergialaki (356/57) 4 § ja
atomienergia-asetus (75/58) 12 §.
Vaatimus johto säännöstä, jossa määritellään
henkilökunnan tehtävät, toimivalta ja vastuu,
atomienergia-asetus (75/58) 17 §.
Vaatimukset vastaavalle johtajalle ja hänen
varamiehelleen, atomienergia-asetus (75/58)
14 §, 16 § ja 17 § sekä säteilysuojausasetus
(328/57) 5 §.

Vaatimukset paineastioiden käytön valvojalie
ja hänen varamiehi11een, paineastia-asetus
(549/73) 14 §, 25 § ja 26 §.

Tämän ohjeen tarkoituksena on selvittää säteilytur-
vallisuuslaitoksen (STL) näkemystä erityisesti edel-
läolevan vaatimuksen 1) tulkinnasta.

Koska ydinvoimalaitokset ja niitä omistavat voima-
yhtiöt ovat erilaisia, joudutaan käyttöorganisaation
rakenne sekä henkilöstön hankinnassa ja koulutukses-
sa noudatettavat periaatteet suunnittelemaan laitos-
kohtaisesti. Näin ollen tätä ohjetta ei ole tarkoi-
tettu yksityiskohdiltaan sitovaksi, vaan se on vaa-
timustasoa kuvaava esimerkki, jota voidaan käyttää
apuna harkittaessa laitoskohtaisesti henkilökunnalle
asetettavia vaatimuksia. STL ilmoittaa kantansa yk-
sityiskohtien suhteen käsitellessään voimayhtiön esi-
tystä asiasta.

Tämä ohje ei koske henkilöitä, jotka toimivat paa-
asiassa ydinvoimalaitoksen taloudellis-hallinnolli-
sissa tehtävissä, kiinteistöjen huoltotehtävissä tai
vartiointi tehtävissä. Tässä ohjeessa ei myöskään kä-
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sitellä niitä vaatimuksia, joita henkilökunnalle
asetetaan jonkin muun kuin atomienergia-, säteily-
suojaus-- tai paineastialainsäädi=tnnön perusteella.

Ohjeen luvussa 2 määritellään tehtäväalueet ja nii-
hin liittyvät esimerkit tehtävänimikkeiksi. Tehtävi-
en määrittely on pyritty tekemään sellaisella tark-
kuudella, että tehtävänimikkeisiin liittyvät luvuissa
3 ja 4 esitetyt vaatimukset tulevat ymmärrettäviksi.
Luvussa 5 selvitetään, miten STL valvoo henkilökunnan
pätevyyttä.

2
TEHTÄVÄALUEET

Ydinvoimalaitoksen käyttöön liittyvät toiminnat voi-
daan jakaa kolmeen tehtäväalueeseen: laitoksen käyt-
tötoiminta, laitoksen kunnossapitotoiminta ja laitok-
sen tekniset tukitoirninnat. Kutakin mainittua tehtä-
väaluetta varten tulee laitoksen käyttöorqanisaatiossa
olla laitosta toimipaikkanaan pitävä vastuuhenkilö.
Nämä vastuuhenkilöt yhdessä voimalaitoksen vastaavan
johtajan kanssa muodostavat voimalaitoksen johdon.
Kustakin tehtäväalueesta vastaavalla henkilöllä tulee
olla riittävä määrä alaisia tehtäväalueeseensa kuulu-
vien toimintojen suorittamiseksi.

Seuraavassa esitetään esimerkki käyttötoimintaan liit-
tyvien tehtävien organisoimiseksi ja tehtävien jakami-
seksi eri organisaatioyksiköille. Henkilöiden tehtä-
väryhmittely ja tehtävänimikkeet voidaan valita myös
toisella tavalla, mikäli henkilöiden kokonaismäärä
ja tietyn tehtävän hoitamiseen käytettävä työDanos ei
jää tässä ohjeessa tarkoitettua vähäisemmäksi.

2.1
Laitoksen johto

2.1.1
Laitoksen vastaava johtaja

Laitoksen vastaava johtaja vastaa siitä, että

laitoksen käytössä noudatetaan voimassaolevaa
lainsäädäntöä ja soveltuvia kansainvälisiä
sopimuksia
laitosta käytetään laitossuunnittelun edel-
lyttämällä tavalla ja viranomaisten antamien
määräysten mukaisesti
laitoksella noudatetaan vahvistettua laadun-
var~istusohjelmaa
laitoksen henkilökunta omaa riittävän asian-
tuntemuksen ja sillä on käytettävissään tar-
peelliset ohjeet
radioaktiivisista jätteistä huolehditaan asi-
anmukaisella tavalla
laitoksella olevien ydinmateriaalien valvon-
nassa noudatetaan vahvistettua kirjanpito-
ja valvontasuunnitelmaa
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laitoksella ylläpidetään riittävää valmiutta
onnettomuustilanteiden varalle
laitdksen käy tässä ja polttoaineen käsit-
telyssä noudatetaan vahvistettua turvajärjes-
telysuunnitelmaa~

Tehtävät:
toimii atomienergia-asetuksen ja säteilysuo-
jausasetuksen tarkoittamana laitoksen vastaa-
vana johtajana
johtaa ja valvoo tässä ohjeessa tarkoitetun
henkilökunnan työtä sekä kaikkea muuta lai-
toksen käyttöön ja kunnossapitoon liittyvää
toimintaa

2.1.2
Käytön päällikkö

Tehtävät:
johtaa ja valvoo käyttöhen!- 1.lökunnan työtä
laatii tai tarkastaa lai to:'sen ajo-ohjelman
huolehtii laitoksen käyttöd koskevan ohjeis-
ton asianmukaisuudesta sekä ohjeiden noudat-
tamisesta
tarkastaa laitoksen käyttöä koskevat raportit
huolehtii käytön henkilöresurssien riittävyy-
destä

2.1.3
Kunnossapidon päällikkö

Tehtävät:
johtaa ja valvoo kunnossapitohenkilökunnan
työtä
huolehtii laitoksen kunnossapitoa ja laittei-
den tarkastuksia koskevan ohjeiston asianmu-
kaisuudesta sekä ohjeiden noudattamisesta
huolehtii varaosien, tarvikkeiden ja materi-
aalien hankinnasta laitokselle
huolehtii kunnossapidon henkilöresurssien
riittävyydestä

2.1.4
Teknisten toimintojen päällikkö

Tehtävät:
johtaa ja valvoo teknisen henkilökunnan työtä
huolehtii teknistä tukitoimintaa koskevan oh-
jeiston asianmukaisuudesta sekä ohjeiden nou-
dattamisesta
tarkastaa mahdollisiin käyttöhäiriöihin liit-
tyvät tekniset analyysit, toimenpidesuunni-
telmat ja raportit
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2.2
Käyttöhenkilökunta

2.2.1
Käyttöinsinööri

huolehtii tehtäväalueensa henkilöresurssien
riittävyydestä

Käyttöinsinööriä ei välttämättä edellytetä ydinvoima-
laitoksella, jossa on vain yksi käytössä oleva laitos-
yksikkö. Mikäli lait~syksikköjä on useampia, tulee
kullakin olla oma käyttöinsinöörinsä.

Tehtävät:
toimii laitosyksikön vuoropäälliköiden lä-
himpänä esimiehenä
laatii laitoksen ajo-ohjelman ja valvoo sen
noudattamista
järjestää laitosyksikölle kunkin käyttöti-
lanteen edellyttämän riittävän miehityksen

2.2.2
Käytön suunnittelija

Käytön suunnittelijoita tulee olla vähintään yhtä
monta kuin käytössä olevia laitosyksiköitä.

Tehtävät:
suunnittelee ja raportoi turvallisuusteknis-
ten käyttöehtojen mukaiset laitekoestukset
avustaa käytön johtajaa ja käyttöinsinööriä
laitoksen ajo-ohjelman ja käyttöön liittyvien
aputoimintojen (nesteiden ja kaasujen käsit-
tely) suunnittelussa
osallistuu käyttöohjeiston laadintaan, tar-
kastamiseen ja kehittä~iseen

2.2.3
Vuoropäällikkö

Käyttövuoroja tulee olla laitosyksikköä kohti n11D
monta, että niistä voidaan muodostaa laitokselle jat-
kuva miehitys ottaen huomioon työehtosopimuksissa
määritellyt työajat sekä kertauskoulutukseen varattava
aika. Kullakin käyttövuorolla tulee olla vuoropääl-
likkö.

Tehtävät:
johtaa ja valvoo käyttövuoron toimintaa
tarkastaa laitoksen käyttöön vaikuttavien
kunnossapitotUiden työmääräykset ja antaa
luvan töiden aloittamiseen
pitää käyttöpäiväkirjaa
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2.2.4
Ohiaaja

2.2.5
Käyttömies

huolehtii laitoksen pitämisestä turvalli-
suusteknisten käyttöehtojen mukaisessa ti-
lassa
selvittää viivytyksettä käyttöpararnetrejä
koskevat epätavalliset havainnot

Ohiaajia tulee olla vähintään kaksi kutakin kävttö-
vuoroa kohti.

Tehtävät:
käyttää laitosta käyttöohjeiston sekä vuoro-
päällikön antamien määräysten ja ohjeiden
mukaisesti
ilmoittaa vuoropäällikölle käyttöparametreja
koskevat epätavalliset havainnot.

Käyttömiehiä tulee laitosyksiköllä olla kutakin käyt-
tövuoroa kohti yksi tai useampi riippuen laitoksen
rakenteesta ja automaatioasteesta.

Tehtävät:
käyttää annettujen ohjeiden mukaisesti niitä
laitoksen apujärjestelmiä, joiden ohjaus
tapahtuu muualta kuin laitosyksikön pääval-
vomosta
tarkkailee laitteiden toimintaa ja päävalvo-
mon ulkopuolella olevia mittalaitteiden osoi-
tuksia sekä ilmoittaa vuoropäällikölle teke-
mistään havainnoista

2.3
Kunnossapitohenkilökunta

2.3.1
Työnsuunnittelun esimies

Tehtävät:
johtaa työnsuunnittelua sekä varaosa- ja
ennakkohuoltoa
laatii tai tarkastaa kunnossapito-ohjeet
tarkastaa työsuunnitelmat

2.3.2
Työnsuunnittelija

Työnsuunnittelijoita tulee olla vähintään yhtä monta
kuin käytössä olevia laitosyksiköitä.
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Tehtävät:
suunnittelee kunnossapitotyöt noudattaen
annettuja menettelytapoja, ohjeita ja mää-
räyksiä
merkitsee kunnossapitotöiden työmääräyksiin
selvästi kunkin työn edellyttämät erikois-
ohjeet ja työluvat.

2.3.3
Konekunnossapidon esimies

Tehtävät:
toimii paineastia-asetuksen tarkoittamana
ydinvoima laitoksen paineastioiden käytön
valvojana
johtaa ydinvoimalaitoksen koneteknisten
laitteiden kunnossapitoa
osallistuu koneteknisiä laitteita koskevan
kunnossapito-ohjeiston laadintaan, tarkas-
tamiseen ja kehittämiseen

2.3.4
Sähkökunnossapidon esimies

Tehtävät:
johtaa ydinvoimalaitoksen sähkölaitteiden
kunnossapitoa
osallistuu sähkölaitteita koskevan kunnossa-
pito-ohjeiston laadintaan, tarkastamiseen ja
kehittämiseen

2.3.5
Instrumenttikunnossapidon esimies

Tehtävät:
johtaa ydinvoimalaitoksen instrumentointi-
laitteiden kunnossapitoa
osallistuu instrumentointilaitteiden kunnos-
sapito-ohjeiston laadintaan, tarkastamiseen
ja kehittämiseen

2.3.6
Rakennuskunnossapidon esimies

Tehtävät:
johtaa ydinvoimalaitoskiinteistön kunnossa-
pitoa
toimii laitoksen palopäällikkönä ja huolehtii
palosuojelua koskevien määräysten noudatta-
misesta sekä palosuojeluvalmiuden ylläpi-
dosta.
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Työnjohtajia tulee olla riittävä määrä kutakin kun-
nossapidon lohkoa varten.

Tehtävät:
johtaa annettujen kunnossapitotöiden suo-
rittamista
suorittaa vaativia kunnossapitotöitä annet-
tujen ohjeiden mukaisesti.

2.3.8
Asentajat

Asentajia tulee olla n11n paljon, että normaaliin
kunnossapitotoimintaan kuuluvat tehtävät kyetään
suorittamaan laitoksen oman henkilökunnan toimesta.

Tehtävät:
suorittaa kunnossapitotöitä annettujen oh-
jeiden mukaisesti.

2.4
Tekninen henkilökunta

2.4.1
Turvallisuusinsinööri

Tehtävät:
tarkastaa turvallisuuden kannalta tärkeiden
laitteiden kunnossapitoon liittyvät työmää-
räykset
tarkastaa turvallisuuteen vaikuttavien nor-
maalista poikkeavien käyttötoimenpiteiden
suunnitelmat
tarkastaa turvallisuuteen vaikuttaviin käyt-
töhäiriöihin liittyvät selvitykset, toimen-
pidesuunnitelmat ja raportit
suunnittelee ja valvoo laitoksen ja poltto-
aineen turvajärjestelyjä koskevat toimenpi-
teet
huolehtii onnettomuusvalrniuden ylläpitämi-
sestä.

2.4.2
Reaktori-insinööri

Tehtävät:
seuraa ja analysoi reaktorin tehojakautumaa,
lämpöteknisiä marginaaleja, palamaa ja reak-
tiivisuustasetta
valvoo polttoaineen käyttöä
suunnittelee ja valvoo polttoaineen käsitte-
lyyn ja varastointiin liittyvät toimenpiteet
huolehtii ydinmateriaalin kirjanpidosta ja
valvonnasta.
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Tehtävät:
johtaa ja valvoo säteilysuojeluteknikoiden
ja säteilyvalvojien työtä
laatii annos tarkkailu- ja säteilyvalvonnan
raportit
käsittelee luvat säteilyn alaisena tehtävien
töiden suorittamiseen

2.4.4
Säteilysuojeluteknikko

Säteilysuojeluteknikoita tulee olla vähintään yksi
laitosyksikköä kohti.

2.4.5
Säteilysuojeluvalvoja

Säteilysuojeluvalvojia tulee olla n~ln paljon, että
laitoksen käyttöön ja käytönaikaiseen kunnossapitoon
liittyvät säteilysuojelutehtävät kyetään hoitamaan.

Tehtävät:
suorittaa annettujen ohjeiden mukaisesti
~ittaus~ ja valvontatehtäviä

2.4.6
Kemisti

Tehtävät:
johtaa ja valvoo kemian laboratorion työtä
seuraa ja ohjaa prosessien kemiallisia para-
metrejä sekä kemiallisiin olosuhteisiin vai-
kuttavia toimenoiteitä

2.4.7
Laborantti

Laborantteja tulee olla yksi tai useampia riippuen
laitoksen rakenteesta ja automaatioasteesta.

Tehtävät:
suorittaa annettujen ohjeiden mukaisesti
kemiallisia analyysejR
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Tehtävät:
suunnittelee laitoksen henkilökunnalle alku-
koulutus- ja kertauskoulutusohjelman
vastaa koulutustilaisuuksien järjestämisestä
ja kouluttajien hankinnasta
antaa kouluttajille selvät ohjeet koulutus-
tavoitteista
seuraa koulutustilaisuuksia sekä valvoo kou-
lutuksen sisältöä ja tasoa
tarkistaa että koulutettavat omaksuvat riit-
tävän hyvin kuhunkin koulutusjaksoon sisälty-
vät tiedot
vastaa koulutuskortiston ylläpitämisestä

3
PERUSKOULUTUS- JA TYöKOKEMUSVAATIMUKSET

Taulukossa 3.1 on esitetty vaatimukset kunkin luvussa
2 tarkoitetun henkilön peruskoulutukselle ja työkoke-
mukselle. Koska henkilöiden tehtävä~äärittelyt vaihte-
levat laitoskohtaisesti, tulee vaatimukset vahvistaa
laitoksen johtosäännössä siten, että ne ovat so~usoin-
nussa taulukon 3.1 mukaisten esimerkkivaatimusten kans-
sa.

Taulukossa 3.1 on merkitty peruskoulutusvaatimusta
lyhenteil1ä Dl, I, T, AK tai - Lyhenteiden merkitys
on .seuraava:

DI

I

T

AK

diplqmi-·insinöörin tutkinto tai vastaava aka-
teeminen loppututkinto
insinöörin .tutkinto tai vastaava teknillinen
koulutus
teknikon tutkinto tai vastaava teknillinen
koulutus
toimialaan liittyvä ammatillinen koulutus
ei erityistä ammatillista koulutusta.

Hikäli taulukon 3.1 peruskoulutussarakkeeseen on mer-
kitty useampia vaihtoehtoja, on näitä vaihtoehtoja vas-
taavat kokemusvaatimukset esitetty samassa järjestyk-
sessä kokemussarakkeissa.

Työkokemuksella tarkoitetaan kokemusta, joka on hankit-
tu peruskoulutuksen jälkeen. Työkokemuksen tulee olla
laadultaan sellaista, että se antaa tietoja ja taitoja,
jotka ovat tarpeen kyseessä olevan tehtävän hoitamises-
sa ydinvoimalaitoksella.
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tehtävä peruskou- työkokemus ydinvoima
lutus yhteensä kokemus

(vuosia) (vuosia)

laitoksen vastaava johtaja Dl 10 2
käytön päällikkö Dl, 1 5 , 10 2, 5

kunnossapidon päällikkö Dl, 1 5, 10 2 , 5

teknisten toimintojen johtaja Dl 7 3

käyttöinsinööri I 7 2

käytän suunnittelija 1") Ix) - 1")- -
vuoropäällikkö 1, T 3 , 7 1, 3

ohjaaja T 2 1
käyttömies - (" ) - (.) - (" )

työnsuunnittelun esimies I 5 1
työnsuunnittelija - i") - 1") - 1")

konekunnossapidon esimies 1, T 5, 7 1, 3

sähkökunnossapidon esimies 1, T 5, 7 1, 3

instrumenttikunnossapidon esimies 1 5 1
rakennuskunnossapidon esimies T 5 -
työnjohtaja T, - -, 10 - , 3

asentaja AK, - - , 2 - -,

turvallisuusinsinööri Dl, 1 3, 7 3

reaktori-insinööri Dl 3 3

s~tet!~suojeIuinRio~~ri Dl, 1 3 , 3 3satel suoJe ute Dl 0 T, - -, - , 2
säteilysuojeluvalvoja - - -
kemisti Dl, I 3 , 5 1 , 3

laborantti AK, - - , 2 -, -

koulutuspäällikkö Dl, 1 2, 5 1
-

(~)vaatimukset riippuvat tehtäväalueesta Ja määritellään laitoskoh-
taisesti.

Taulukko 3.1 Henkilökunnalle asetettavat peruskoulutus- ja
kokemusvaatimukset
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Ydinvoima-alan kokemuksella tarkoitetaan ydinvoima-
laitoksen suunnittelussa, rakentamisessa, koekäytössä
ja käytössä hankittua kokemusta. Koke~ukseksi voidaan
katsoa myös työskentely tutkimusreaktorilla tai tut-
kimuslaboratoriossa sekä ydinvoimaloihin kohdistuva
tutkimus-- tai tarkastus työ . Edelleen voidaan ydin-
voima-·alan kokemukseksi lukea se aika, jonka henkilö
on voimayhtiön palveluksessa saaden koulutusta ja
valmistautuen tulevaan tehtäväänsä.

Uusilla ydinvoimalaitosyksiköillä tulee henkilökunnan
saavuttaa vaadittu kokemus polttoaineen lataamiseen
mennessä. Toiminnassa oleville vksiköille kokemus
tulee saavuttaa ennen kuin henkilö ottaa tehtävän vas-
tuulleen.

4
ERITYI SKOULUTU SVAA Tn1UKSET

Erityiskoulutuksella tarkoitetaan ydinvoimalaitoksen
omistajan toimesta järjestettävää koulutusta, joka
tähtää tietyn tehtävän hoitamisessa tarvittavan päte-
vyyden saavuttamiseen ja ylläpitämiseen. Erityiskoulu-
tus sisältää alkukoulutuksen, joka annetaan, ennen
kuin henkilö ottaa tehtävän vastuulleen, sekä myöhem-
min annettavan säännöllisen kertauskoulutuksen.

Erityiskoulutuksen tulee olla johdettua ja itseopis-
kelun varaan jätettävien aiheiden määrä tulee pitää
mahdollisimman vähäisenä. Koulutuksen aikana tulee
varmistaa säännöllisin kuulusteluin, että koulutetta-
vat omaksuvat riittävän hyvin annetut tiedot.

4.1
Alkukoulutus

Taulukossa 4.1 on esitetty, minkälaista alkukoulutusta
STL pitää tarpeellisena kullekin luvussa 2 tarkoitetul-
1e henkilölle. Taulukossa mainittuja kursseja Ja
harjoittelua selvitetään lähemmin seuraavassa. Useim-
mista kursseista voidaan laatia myös suppeampi toisin-
to, joka sisältää valikoituja osia täysimittaisesta
kurssista. Kurssi voidaan järjestää joko yhtenäisenä
tai useampana erillisenä osakurssina, ja siihen voidaan
aiheesta ja osanotta'jista riippuen sisällyttää luentoja,
seminaareja, itseopiskelua, työhönopastusta sekä har-
joitustehtäviä. Annetut ohjeajat tarkoittavat kunkin
aiheen opiskeluun käytettävää kokonaisaikaa.

Kurssi vastaa sisällöltään ydinvöimakoulutuspakettia,
jonka on laatinut AB Kärnkraftutbildninq ja suomeksi
toimittanut Imatran Voima Osakeyhtiö.

Täysimittaiseen kurssiin tulee varata aikaa n. 3 kk ja
suppeaan kurssiin n. 1 kk.
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Yleinen laitostuntemus

Kurssilla käydään läpi kaikki kyseessäolevan ydinvoi-
malaitoksen järjestelmät ja niiden pääosat. Kustakin
järjestelmästä esitetään sen tehtävät, rakenne, käyt-
tötilanteet ja kunnossapitovaatimukset.

Täysimittaiseen kurssiin tulee varata aikaa n. 4 kk
ja suppeaan kurssiin n. 1 kk.

Laitososia käsittelevät erikoiskurssit

Kurssien sisältö rajataan siten, että ne käsittelevät
vain laitososia, joiden kanssa kullekin kurssille osal-
listuvat henkilöt joutuvat tekemisiin. Kunnossapito-
henkilökunnalle järjestetään erikseen kurssit konetek-
nisistä laitteista, prosessijärjestelmistä, sähköjär-
jestelmistä ja -laitteista sekä instrumentointijärjes-
telmistä ja -laitteista. Käyttämiehille, säteilyvalvo-
jille sekä laboranteille pidetään omat erikoiskurssit.

Esimiesasemassa olevien henkilöiden erikoiskursseihin
tulee varata aikaa n. 4 kk, työntekijäasemassa olevien
henkilöiden suppeampiin kursseihin 2 - 4 viikkoa.

Kurssilla käsitellään ionisoivan säteilyn vaikutuksia
elimistöön, mittayksiköitä ja mittausmenetelmiä, suo-
jautumistapoja ja säteilysuojelulainsäädäntöä. Täysi-
mittaiseen kurssiin tulee varata aikaa n. 1 viikko ja
suppeaan kurssiin 2 päivää.

Kurssilla käsitellään palon ehkäisemiseksi laadittuja
määräyksiä, paloilmaisu-· ja palohälytysmenetelmiä, kiin-
teitä sammutusjärjestelmiä, käsisammutuslaitteita, sam-
mutustyössä käytettäviä suojalaitteita, palonaikaisia
kulkureittejä sekä toimintaa mahdollisissa palotilan-
teissa. Lisäksi esitellään laitoksen palosuojeluorga-
nisaatio ja järjestetään sen puitteissa harjoituksia.

Täysimittaiseen kurssiin ja
tuksiin tulee varata aikaa
kurssiin 1 - 2 päivää.

siihen liittyviin harjoi-
n. 1 viikko, suppeaan

Kurssilla käydään läpi hätä- ja häiriötilanteet, joi-
ta on käytetty laitoksen suunnitteluperusteina ja
analysoitu laitoksen turvallisuusselosteissa. Kutakin
tilannetta varten kirjoitetun ohjeen mukainen toimin-
ta harjoitellaan käytännössä.

Täysimittaiseen kurssiin ja siihen liittyviin harjoi-
tuksiin tulee varata aikaa n. 2 viikkoa, suppeaan
kurssiin n. 2 päivää.
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Hallinnollinen koulutus

Kurssilla käydään läpi
ydinvoimalaitosta koskevat lait, asetukset
ja lupa ehdot
turvallisuustekniset käyttöehdot ja niiden
perusteet
laadunvarmistusohjelma
laitosorganisaatio käskyvaltasuhteineen ja
työrutiineineen (esim. työmääräykset ja
-luvat)
laitosohjeiston rakenne ja yleisperiaatteet
arkistointi- ja raportointiperiaatteet
turvajärjestelyjen yleisperiaatteet (kulun-
valvonta, vartiointi, kortit, avaimet jne.)

Täysimittaiseen kurssiin tulee varata aikaa n. 2 viik-
koa, suppeaan kurssiin 1 - 2 näivää.

Kurssimuotoinen työharjoittelu tulee järjestää toimi-
vassa ydinvoimalaitoksessa tai todellista työympäris-
töä vastaavalla simulaattorilla.

Kurssimuotoista työharjoittelua tulee järjestää vähin-
tään 2 kuukautta.

Laitoksen alkuperäisen henkilökunnan osalta katsotaan
osallistuminen asennusva1vontaan ja laitoksen käyttöön-
ottoon riittäväksi työharjoitteluksi. Taulukossa 4.1
mainitut harjoitteluajat tarkoittavat täydennyshenki-
lökuntaa.

Työharjoittelu tulee suorittaa vanhemman työntekijän
välittömässä valvonnassa ja siinä tulee kiinnittää
erityishuomio työtä koskevaan ohjeistoon perehtymiseen.

4.2
Kertauskoulutus

Kertauskoulutusta tulee antaa kaikille henkilökuntaan
kuuluville säteilysuojelussa, palosuojelussa sekä hä-
tä- ja häiriötilanteissa. Vuoro~äälliköiden ja ohjaa-
jien tulee lisäksi kerrata ydintekniikan perusteita,
yleistä laitostuntemusta ja turvallisuusteknisi~ käyt-
töehtoja. Kertauskoulutuksessa tulee käydä läpi alku-
koulutukseen sise.ltyvät asiat niiltä osin kuin ne eivät
tule esille normaalin työn yhteydessä. Kertauskoulu-
tusta varten tulee suunnitella ohjelma, jonka mukaan
asiat palautetaan mieleen säännöllisin, korkeintaan
kahden vuoden välein.

Suositeltavin kertauskoulutuksen muoto on seminaari,
jossa koulutettavat huolehtivat vuorotellen opetukses-
ta.
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laitoksen vastaava johtaja 11 11 11 P P 11

käytön päällikkö 11 H 11 P H II S

kunnossapidon päällikkö 11 II 11 11 P 11

teknisten toimintojen päällikkö 11 11 11 P 11 H

käyttöinsinööri T T T T T T T

käytön suunnittelija 11 11 11 S P T

vuoropäällikkö T T T T T T T 4 kk
ohjaaja T T T T T T T 2 kk
käyttömies S S S T T S S 2 kk

työnsuunnittelun esimies S S S S S T

työnsuunnittelija S S S S S T

konekunnossapidon esimies S S T S S S T

sähkökunnossapidon esimies S S T S S S T

instrwmenttikunnossapidon esimies S S T S S S T

rakennuskunnossapidon esimies S S T S 11 S T

työnjohtaja S S T T T,S S S 2 kk
asentaja S S T,S S 2 kk

turvallisuusinsinööri 11 11 11 T M H

reaktori-insinööri 11 P 11 P P 11

säteilysuojeluinsinööri 11 p 11 P P 11säteilysuo]eluteknikko S S S T T T S 2 kksäteilysuoJeluvalvoja S S S T T S S 2 kk
kemisti H P 11 P P 11

laborantti S S S S 2 kk

koulutuspäällikkö 11 11 M T M 11

T =
S =
H =

P =

osallistuttava täysimittaiselle kurssille
osallistuttava suppealie kurssille
omattava täysimittaiseen kurssiin sisältyvät tiedot tai hankittava
ne joko kurssilla tai muulla tavoin
tunnettava pääpiirteet täysimittaisella kurssilla käsiteltävistä
asioista

Taulukko 4.1 Henkilökunnalle asetettavat alkukoulutusvaatimukset
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Mikäli täydennyshenkilökunnan koulutus järjestetään
siten, että ohjaajina ja kouluttajina toimivat van-
hat työntekijät, katsotaan tämä toiminta viimemaini-
tuille hyväksyttäväksi kertauskoulutukseksi.

5
KOULUTUSKORTISTO

Koulutuskortistoa tulee pitää kaikista henkilöistä,
joiden tehtävät vastaavat tämän ohjeen luvussa 2 esi-
tettyjä tehtäväalueita. Koulutuskortistosta tulee il-
metä peruskoulutus- ja työkokemustiedot sekä kaikki
erikoiskoulutustapahtumat, joihin henkilö on osallis-
tunut.

6
HENKILÖKOHTAISET HYVÄKSY~1ISPÄÄTÖKSET

Atomienergia-asetus edellyttää, että ydinvoimalaitok-
sen vastaava johtaja ja hänen varamiehensä ovat kaup-
pa- ja teollisuusministeriön hyväksymiä. Vastaavan
johtajan varamieheksi voidaan esittää henkilökuntaan
kuuluva tehtävään sovelias henkilö, joka täyttää ase-
tuksen 16 §:n vaatimukset, ts. on suorittanut korkea-
koulun loppututkinnon ja perehtynyt atomienergia-alaan.

Paineastia-asetus edellyttää, että kullekin rekiste-
röidylle paineastialIe on nimetty käytön valvoja ja
tälle varamies tai -miehiä. Hyväksymisen käytön valvo-
jalle ja varamiehille antaa STL.

Säteilyturvallisuuslaitos pitää tarpeellisena, että
käyttöinsinöörit (käyttöinsinöörien puuttuessa käytön
päällikkö), vuoropäällikät ja ohjaajat hyväksytään oh-
jeen YVL 1.6 mukaisella tavalla ydinvoimalaitoksen oh-
jaajiksi.

7
HENKILÖKUNTAAN KOHDISTUVAT VALVONTATOIMENPITEET

Säteilyturvallisuuslaitos valvoo henkilökunnan päte-
vyyttä

tarkastamalla ydinvoimalaitoksen alustavassa
ja lopullisessa turvallisuusselosteessa sekä
käyttölupahakemuksen liitteenä olevat henki-
lökuntaa koskevat tiedot
tarkastamalla ydinvoimalaitoksen johtosäännön
tekemällä koulutustilaisuuksiin seurantakäyn-
tejä, joiden aikana tutustutaan opetuksen ta-
soon, opetusmenetelmiin ja oppimateriaaliin
tutustumalla säännöllisesti koulutuskortis-
toon
antamalla henkilökohtaiset hyväksymiset käyt-
töinsinööreille, vuoropäälliköille, ohjaajil-
le sekä paineastioiden käytön valvojalIe.
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Alustavassa turvallisuusselosteessa esitetään
organisaatiokaavio, josta selviää kaikki lai-
tokselle suunnitellut vakanssit
suunniteltu aikataulu vakanssien täyttämiseksi
lyhyt selvitys kuhunkin vakanssiin liittyväs-
tä tehtäväalueesta
kuhunkin vakanssiin liittyvät alustavat pe-
ruskoulutus- ja työkokemusvaatimukset
alustava koulutussuunnitelma, josta ilmenee
alkukou!utukseen sisältyvät kurssit ja käy-
tännön työharjoittelu, koulutustilaisuuksien
pituudet, koulutustilaisuuksiin osallistujat
sekä koulutuksesta vastaavat organisaatiot.

Lopullisessa turvallisuusselosteessa esitetään vas-
taavat tiedot tarkennettuina sekä lisäksi kertauskou-
lutussuunnitelma.

Käyttölupahakemuksen liitteenä (AeA 75/58, 11 §) esi-
tetään peruskoulutus- ja työkokemustiedot niistä hen-
kilöistä, joiden pätevyysvaatimuksena on diplomi-insi-
nöörin tai insinöörin tutkintoa vastaavat tiedot.

Johtosäännössä määritellään tehtävät, valtuudet ja
vastuu kaikille niille vakansseille, jotka vastaavat
tämän ohjeen luvussa 2 esitettyjä tehtäväalueita.

Koulutustilaisuuksista tulee tiedottaa STL:lle tavalla,
joka mahdollistaa koulutuksen säännöllisen seurannan.

Vuoropäälliköihin ja ohjaajiin sovellettavaa hyväksy-
misrnenettelyä selvitetään ohjeessa YVL 1.6 ja paine-
astioiden käytön valvojan hyväksymistä ohjeessa YVL
3.0.


