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Valtuutusperusteet

Séteilyturvakeskus antaa ydinenergian kiyton turvallisuutta, turva- ja val-
miusjirjestelyjd sekd ydinmateriaalien valvontaa koskevat yksityiskohtaiset
méaéardaykset seuraavien lakien ja méaraysten nojalla:
¢ ydinenergialain (990/1987) 55 §
¢ ydinvoimalaitosten turvallisuutta koskevan valtioneuvoston paitoksen
(395/1991) 29 §
¢ ydinvoimalaitosten turvajarjestelyjd koskevan valtioneuvoston péétoksen
(396/1991) 13 §
¢ ydinvoimalaitosten valmiusjérjestelyja koskevan valtioneuvoston péaédtoksen
(397/1991) 11 §
¢ ydinvoimalaitosten voimalaitosjiatteiden loppusijoituksen turvallisuutta kos-
kevan valtioneuvoston padtoksen (398/1991) 8 §
e kiytetyn ydinpolttoaineen loppusijoituksen turvallisuutta koskevan valtio-
neuvoston piitoksen (478/1999) 30 §.

Soveltamissaannot

YVL-ohjeen julkaiseminen ei sindnsd muuta Siteilyturvakeskuksen en-
nen ohjeen julkaisemista tekemid padtoksid. Vasta kuultuaan asianosaisia
Sateilyturvakeskus antaa erillisen padtoksen siitd, miten uutta tai uusittua
YVL-ohjetta sovelletaan kéytossa tai rakenteilla oleviin ydinlaitoksiin ja luvan-
haltijoiden toimintoihin. Uusiin ydinlaitoksiin ohjeita sovelletaan sellaisenaan.

Kun Séteilyturvakeskus harkitsee YVL-ohjeissa esitettyjen, uusien turvalli-
suusvaatimuksien soveltamista kdytossa tai rakenteilla oleviin ydinlaitoksiin, se
ottaa huomioon valtioneuvoston péaétoksen (395/1991) 27 §:ssi sdéddetyn periaat-
teen. Sen mukaan turvallisuuden edelleen parantamiseksi on toteutettava sellai-
set toimenpiteet, joita kdyttokokemukset ja turvallisuustutkimukset sekd tieteen ja
tekniikan kehitys huomioon ottaen voidaan pitdd perusteltuina.

Jos halutaan poiketa YVL-ohjeessa esitetyistd vaatimuksista, on
Sateilyturvakeskukselle esitettdva muu hyviksyttidva menettelytapa tai ratkai-
su, jolla saavutetaan YVL-ohjeessa esitetty turvallisuustaso.
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Yleista

Ydinenergialain (990/1987) 20 §:n mukaan ydin-
laitoksen kayttoluvan myontamisen erdéna edel-
lytyksend on, ettd luvanhakijalla on kaytettava-
nédén tarpeellinen asiantuntemus ja ettd ydin-
laitoksen kéyttohenkilokunnan kelpoisuus seké
ydinlaitoksen kayttoorganisaatio ovat asianmu-
kaiset.

Valtioneuvoston padtoksen (395/1991) 25 §:n
mukaan ydinvoimalaitoksen henkilokunnan on
oltava tehtdvididnsi soveltuva, pitevd ja hyvin
koulutettu. Henkilékuntaa varten on oltava pe-
rus-, tdydennys- ja kertauskoulutusohjelmat.
Turvallisuuden varmistamiseksi kaikissa tilan-
teissa on oltava kaytettavissa riittavasti patevaa
henkilokuntaa.

Ydinenergialain 55 §:n mukaan Séteilyturva-
keskuksen (STUK) tulee asettaa kelpoisuusehto-
ja ydinenergian kiyttoon osallistuville henkiléille
ja tutkia ndiden kelpoisuusehtojen tayttadmista.

Ydinenergia-asetuksen (161/1988) 119 §:n
mukaan STUK valvoo, ettd luvanhaltijan kay-
tettdvissd oleva organisaatio on tarkoituksen-
mukainen ja riittavé, ettd ydinenergian kayttoon
osallistuvat henkilot tayttaviat asetetut kelpoi-
suusehdot ja ettd niille on jirjestetty asianmu-
kainen koulutus. Ydinenergia-asetuksen 128 §:n
mukaan ydinlaitoksen ohjaajana pdédvalvomossa
saa toimia vain STUKin tdhén tehtdvidin hyvak-
syma henkilo.

Ydinvoimalaitoksen henkilokunnan osaami-
sen kehittdmistd koskevat yleiset vaatimukset
esitetddn ohjeessa YVL 1.7.

Kansainvélinen atomienergiajirjesto IAEA
on esittdnyt ohjaajien valintaa ja tarvittavan
patevyyden luontia ja ylldpitoa koskevia ohjeita
asiakirjassa [1].

Téassi ohjeessa médritellyt luvanhaltijan asia-
kirjat tulee toimittaa STUKille ohjeen YVL 1.2
mukaisesti.

Soveltamisala

Téassd ohjeessa kuvataan ydinenergia-asetuksen
128 §:ssd tarkoitettujen ydinvoimalaitoksen oh-
jaajien pétevyyden toteamiseen liittyvat menet-
telyt ja STUKin valvonta. Asetuksen tarkoitta-
mia ohjaajia ovat kdyttovuorojen vuoropaallikot
ja muut sellaiset ohjaajat, jotka késittelevat

padvalvomossa olevia ydinvoimalaitoksen laitos-
jarjestelmien ohjauslaitteita.

Ohjeen pitevyysvaatimukset koskevat myos
vuoropéadllikoiden ldhimpind esimiehind toimi-
via kayttoinsinoorejd, ohjaajien tukena ydinvoi-
malaitoksen pdédvalvomossa toimivia paivystéavid
turvallisuusinsinééreja ja simulaattorikoulutta-
jia. Ohjeen vaatimuksia voidaan soveltaa myos
kayttotoimintaa ldheisesti tukevien yksikoiden
paéllikéihin.

Muiden ydinlaitosten ohjaajien péatevyyden
toteamiseen liittyvit menettelyt ratkaistaan ta-
pauskohtaisesti.

Yleisia vaatimuksia

Luvanhaltijalla on vastuu ydinvoimalaitoksen
ohjaajien patevyydestd sekd péitevyyden luomi-
sessa, yllapitdmisessd ja toteamisessa tarvitta-
vista jarjestelmallisistd menettelytavoista.

Toimiminen ydinvoimalaitoksen ohjaajana
edellyttda, ettd luvanhaltija on todennut eh-
dokkaan piteviksi aiottuun tehtdvédéan ja ettd
STUK on hyviksynyt tehdyn esityksen oman
valvontansa ja luvanhaltijan toimittaman kirjal-
lisen hakemuksen perusteella. STUKin tekeméa
hyvidksymispédédtos on voimassa ensimmaéiselld
kerralla enintddn kaksi vuotta ja sen jilkeen
hakemuksesta enintddn nelji vuotta kerrallaan.
STUKin valvonta- ja hyvidksymismenettely ku-
vataan luvussa 8.

Hyvaksyminen ohjaajaksi on laitosyksikko-
ja tehtdvikohtainen. Mikéili ohjaajalle halutaan
hyviksyntd myos rinnakkaista, ldhes identtist4,
laitosyksikkod varten, hénelle tulee jirjestaa
tarvittava koulutus laitosyksikoiden valisistd
eroista. Télloin hyvidksyminen ei edellytd eril-
listd kohdan 6.1 mukaista kirjallista koetta, lu-
vun 5 mukaista tyoharjoittelua paddvalvomossa
eikéd kohdan 6.2 mukaista tyétaidon osoittamis-
ta, vaan hyvidksymistd voidaan hakea kohdan
6.3 mukaisen suullisen kokeen l4dpiisyn jalkeen.
Vuoropéillikko voi toimia myos muussa ohjaaja-
tehtavissé laitosyksikossaén.

Piadvalvomossa toimivan kiyttovuoron mie-
hitykseen kuuluu normaalisti vdhintdidn kolme
tdmédn ohjeen mukaisesti patevoityd ohjaajaa,
joista yhdelld on hyviksyntd toimia vuoropiil-
likkénéd ja kahdella toimia muuna ohjaajana.
Muita ohjaajanimikkeitd ovat tavallisesti reak-
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torimestari ja turpiinimestari tai turpiiniteknik-
ko. Ohjaajien vahimmaismiehitys laitosyksikon
valvomossa ja laitosalueella tulee mééritelld tur-
vallisuusteknisissid kayttoehdoissa kutakin lai-
toksen kayttotilaa varten.

Uudella ydinvoimalaitoksella tulee olla riit-
tdva madra tdméan ohjeen mukaisesti hyviksyt-
tyjd ohjaajia ennen kuin ydinpolttoaineen lataa-
minen reaktoriin voidaan aloittaa. Ohjaajiksi
koulutettavat henkil6t tulee ottaa palvelukseen
koulutuksen ja laitostuntemuksen hankkimisek-
si riittdvan varhain.

Vuoropéallikoiden 1dhimpiné esimiehiné toi-
mivilta kéyttoinsinooreiltd, vuoropaillikon tu-
kena piddvalvomossa toimivilta paivystavilta
turvallisuusinsinéoreiltd ja padsimulaattorikou-
luttajalta edellytetdadn vuoropédéllikon patevyys-
tasoa. Muilta simulaattorikouluttajilta edellyte-
td4n muun ohjaajan péatevyystasoa.

Luvanhaltijan tulee esittéa vuoropaallikoiden
ja muiden ohjaajien sekd luvussa 2 mainittujen
muiden henkilostéoryhmien turvallisuustehtavit,
toimivalta ja vastuu laitoksen ohjeistojirjestel-
méssd. Luvanhaltijan tulee myos laatia menet-
telytapaohjeet ohjaajien tyohonotosta, koulutuk-
sesta ja pidtevyyden toteamisen eri vaiheista.

Tyohonotto ja yleiset
kelpoisuusehdot

Luvanhaltijalla tulee olla jarjestelmélliset me-
nettelytavat ohjaajiksi koulutettavien tyohonot-
toon. Niiden menettelytapojen tulee sisdltaa
henkilovalintojen tavoitteet, valintakriteerit ja
edellisiin perustuvat henkil6arvioinnin keinot.
Valintakriteereiden tulee sisdltdd pohjakoulu-
tusta, aikaisempaa tyokokemusta, terveydentilaa
ja muuta soveltuvuutta koskevia vaatimuksia.
Ohjaajalla tulee olla tekninen ammattikor-
keakoulututkinto tai muu tehtavaan soveltuva
tekninen tutkinto. Vuoropéaéllikolta edellytetdin
vahintdén viiden vuoden tehtdvai tukevaa tyo-
kokemusta, josta vdhintddn kolme vuotta on
ydinalalta. Vuoropiillikoltd edellytetédén lisdksi
toimimista ydinvoimalaitoksen ohjaajana véhin-
tddn kuuden kuukauden ajan, josta vdhintdin
kolme kuukautta on oltava reaktorimestarin teh-
tavastd. Muilta ohjaajilta edellytetddn vihin-

tdan kolmen vuoden ohjaajan tehtidviaa tukevaa
tyokokemusta, josta vidhintddn yksi vuosi on
ydinalalta. Tdllaiseksi tyokokemukseksi voidaan
laskea myos tyoskentely uuden ydinvoimalaitok-
sen kayttoonotossa.

Ohjaajaksi valittavan terveydentilan ja muun
soveltuvuuden tulee olla sellainen, ettd hin pys-
tyy toimimaan kiayttovuoronsa esimieheni tai
jdsenend normaaleissa kéyttotilanteissa seké
h&iri6- ja onnettomuustilanteissa. Tadmé edel-
Iyttdd hyvid kommunikaatio- ja yhteistyotaito-
ja, paineensietokykyd sekd normaaleja niko- ja
kuuloaisteja. Ohjaajien tulee olla luotettavia,
eiki heilld saa olla taipumusta pdihteiden vaa-
rinkayttoon.

Terveystarkastusta tekevian ladkérin tulee
olla tietoinen tarkastettavana olevan henki-
lon tehtédvistd ydinvoimalaitoksessa ja néihin
tehtaviin liittyvistd soveltuvuusvaatimuksista.
Laakarintodistuksessa tulee olla maininta siit4,
ettéd kyseessé on ollut vuoropééillikoksi tai muuk-
si ohjaajaksi hyvidksymistd varten pidetty tar-
kastus. Terveystarkastuksen yhteydessé on selvi-
tettdva myos pdihteiden kayttod. Luvanhaltijan
velvollisuutena on jérjestdd tyohontulotarkas-
tuksen lisdksi kyseessé oleville henkiloille saén-
nollinen ja asianmukainen terveystarkastus.

Psykologin tekemén soveltuvuusarvion kaytto
on suositeltavaa, kun valitaan henkil6itd ohjaa-
jiksi ja muihin laitoksen valittomiin kiyttotoi-
menpiteisiin liittyviin turvallisuuden kannalta
tarkeisiin tehtdviin. Luotettavan henkil6arvioin-
nin varmistamiseksi luvanhaltijalla tulee olla
kaytettavissddn riittdva asiantuntemus arvioin-
timenetelmien valinnassa, tulkinnassa ja pitkin
aikavélin seurannassa.

Jotta ehdokkaan luotettavuudesta voidaan
varmistua, luvanhaltijan tulee hankkia polii-
siviranomaisen myontdméa turvallisuusselvitys.
Vuoropéillikéiden ja ohjaajien luotettavuutta on
seurattava sddnnollisesti kéytettdvissd olevin
keinoin.

Ohjaajien koulutus

Luvanhaltijan tulee laatia ja toimeenpanna
médriteltyihin pétevyysvaatimuksiin perustu-
vat koulutusohjelmat ohjaajien perus-, kertaus-
ja tdydennyskoulutusta varten. Tédssid luvussa
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esitetddn ohjaajien koulutusta koskevat yleiset
vaatimukset. Kertaus- ja tdydennyskoulutusta
késitelldan liséksi luvussa 7.

Ohjaajalle tulee antaa perusteellinen laitok-
sen ja sen jarjestelmien rakenteen, toiminnan ja
kéayton koulutus. Koulutuksessa tulee painottaa
velvoitetta laitoksen kayttamiseksi turvallisuus-
teknisten kayttoehtojen ja kdyttoohjeiden mukai-
sesti. Ohjaajien tulee omaksua eri kdyttotilantei-
ta varten seké héirio- ja onnettomuustilanteiden
varalta riittdvian laajat tiedot ja taidot laitok-
sen kayttdytymisestd, tilanteiden havainnoin-
nista ja ohjaustoimenpiteiden suorittamisesta.
Ohjaajakoulutuksen tulee antaa hyvit valmiudet
tehtdvien edellyttdméén ryhmétyoskentelyyn ja
laitoksella tehtédvien toiden hallinnolliseen oh-
jaamiseen ja valvontaan. Vuoropééllikoiden tulee
saada koulutusta johtamis- ja viestintétaidoissa.
Vuoropéallikoiden koulutuksen tulee olla laaja-
alaisempaa kuin muiden ohjaajien.

Ohjaajien tulee ymmaértad inhimillisten teki-
joiden ja ryhmadynamiikan merkitys kayttévuo-
ron toiminnassa.

Ohjaajien peruskoulutukseen tulee sisidltyi
simulaattorikoulutusta vahintddn kahdeksan
viikkoa. Simulaattorin tulee olla alan standardi-
en mukainen laitosidenttinen, tiysimittakaavai-
nen koulutussimulaattori, jonka kayttaytyminen
vastaa riittdvan hyvin laitoksen kayttaytymista
normaaleissa kiyttotilanteissa sekd héiirié- ja
onnettomuustilanteissa. Uutta ydinvoimalaitos-
ta koskevan koulutussimulaattorin tulee olla
kaytettavissd koulutukseen viimeistdédn vuotta
ennen kuin ydinpolttoaineen lataus reaktoriin
aloitetaan.

Simulaattorikoulutus on vilttdmatonta har-
voin tapahtuvien normaalien kiyttotilanteiden
sekéd héirio- ja onnettomuustilanteiden harjoit-
telemiseksi. Peruskoulutukseen kuuluvan si-
mulaattorikoulutuksen tulee sisiltaa laitoksen
ja sen jarjestelmien normaali toiminta seki
hairio- ja onnettomuustilanteet. Koulutuksen
on tarjottava tulevalle vuoropéaéllikélle hyvat
valmiudet valmiussuunnitelmassa kuvattujen
tehtdvien hoitamiseen. Koulutuksen tulee ke-
hittda diagnostisia taitoja. Kunkin kayttévuo-
ron harjoitteluun omana ryhménéén tulee kiin-
nittdd huomiota tehokkaan yhteistoiminnan
kehittdmiseksi.

Simulaattorikoulutuksen loppuvaiheessa tu-
lee ehdokkaalle jarjestdd tdméan ohjeen kohdan
6.2 mukainen tyotaidon osoitus simulaattorilla.

Ohjaajaehdokkaille on jirjestettdva perus-
koulutuksen osana vihintddn kuusi kuukautta
kestava tyoharjoittelujakso paédvalvomossa. Tatd
varten luvanhaltijan on hankittava ehdokkaalle
kohdan 6.1 mukaisen kirjallisen kokeen jilkeen
STUKin hyviksyminen ohjaajaharjoittelijaksi.
Tyo6harjoitteluun tulee sisaltyd mahdollisuuksien
mukaisessa laajuudessa kiynnistykseen, tehon
nostoon, tehon laskuun, alasajoon ja turvallisuu-
den kannalta tidrkeiden jarjestelmien ja laittei-
den méaaraaikaiskokeisiin liittyvia tehtavii laitos-
yksikon ohjaajan valvonnassa. Tyoharjoittelua
varten on tehtdva suunnitelma, ja sen kuluessa
suoritetut tehtavikokonaisuudet tulee kirjata.

Uuden ydinvoimalaitoksen ohjaajaehdokkai-
den tycharjoitteluun tulee sisdltya osallistumista
laitoksen koekéyttoon kirjallisen suunnitelman
mukaisesti. Tyoskentely ohjaajatehtévissid ydin-
teknisten kokeiden aikana on edellytys sille, etta
hyvidksyminen ohjaajana pysyy voimassa myo0s
koekéyttovaiheen padtyttya.

Oppimistavoitteiden saavuttamisesta on var-
mistuttava kunkin koulutusjakson paityttya.

Ohjaajien patevyyden
toteaminen

Vuoropaillikén ja muun ohjaajan péitevyys tode-
taan vaiheittain seuraavalla tavalla:

¢ Kirjallinen koe. Menettelytavat esitetddn koh-
dassa 6.1.

e STUKin hyvidksyntd ohjaajaharjoittelijak-
si luvanhaltijan kirjallisesta hakemuksesta.
Hakemista kasitellddn luvussa 8.

e Tyotaidon osoittaminen koulutussimulaatto-
rilla. Menettelytavat esitetddn kohdassa 6.2.

e Suullinen koe. Menettelytavat esitetdén koh-
dassa 6.3.

e STUKin maidrédaikainen hyviksymispéa-
tos vuoropaillikoksi tai muuksi ohjaajaksi.
Hakemista kasitellddn luvussa 8.

Kirjallinen koe ja hakeminen ohjaajaharjoit-
telijaksi on tehtdvd vain ennen ensimméiistd
STUKin hyvaksymispéétosta.
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Kirjallinen koe
Kirjallisen kokeen tarkoituksena on varmistua
siitd, ettd ohjaajaehdokas on omaksunut perus-
koulutuksen asiasisallon.

Kirjallinen koe voidaan suorittaa siind vai-
heessa peruskoulutusta, kun ehdokkaalla on riit-
tavat valmiudet suoriutua kokeesta hyviksytta-
valla tavalla. Jos vuoropééllikoksi koulutettava
henkil6 ei ole aikaisemmin toiminut muissa oh-
jaajatehtévissa, hanelle voidaan pitdé kirjallinen
vuoropadillikkokoe jo ohjaajakokeen yhteydessa.

Kirjallisessa kokeessa ehdokkaan tulee tun-
tea

¢ ydinvoimalaitoksen turvallisuusperiaatteet
¢ keskeiset ydinturvallisuus- ja siteilyturvalli-
suusmairiaykset
¢ reaktorin ldmpotekniset ja reaktorifysikaali-
set ominaisuudet
¢ reaktorin rakenne ja kiyttoperiaatteet
¢ priméairi- ja sekund&éripiirin, turvallisuus-
jarjestelmien seké tirkeiden apujirjestelmien
rakenne ja toimintaperiaatteet
® suojausjirjestelmien ja padsaatojarjestelmien
rakenne ja toimintaperiaatteet
¢ sihkonsyottojarjestelmien rakenne ja toimin-
taperiaatteet
¢ turvallisuusjirjestelmien riippuvuus toisis-
taan ja tukijirjestelmistddn (esim. sdhkon-
syotto, jadhdytys, sijaintipaikka)
¢ laitosyksikon rakenteellinen turvallisuus
(esim. lay-out, laitoskokonaisuus)
¢ palontorjunnan periaatteet
¢ laitoksen kidyttdytymisen péddpiirteet h&irio-
ja onnettomuustilanteissa
e hitid- ja hairictilanteet seki diagnostiikkape-
riaatteet
¢ inhimilliset tekijédt ja niiden huomioon otta-
minen
¢ turvallisuusteknisten kiyttoehtojen keskeiset
vaatimukset
¢ laitosyksikkoa koskeva ohjeistojéarjestelméa
¢ laadunhallintajirjestelmén rakenne ja pai-
piirteet
¢ valmiussuunnitelman ja turvajérjestelyjen
periaatteet.

Kokeen laajuus on vidhintéddn kymmenen kirjal-
lisesti vastattavaa kysymyst4, joita kattavuuden
varmistamiseksi voidaan tdydentdd riittavalla

madrilld monivalintakysymyksid. Luvanhaltijan
tulee arvostella vastaukset kysymyskohtaisesti.
Kirjallisissa vastauksissa on suositeltavaa kéyt-
td4 pistearvostelua 0-5. Kuulustelussa hyvéiksy-
misperusteena on pistemééri, joka on vahintidédn
70 % kokonaispisteméadriastd. Ehdokkaan tie-
doissa ei saa olla merkittdvia puutteita ydinvoi-
malan turvallisuuteen keskeisesti vaikuttavissa
asioissa.

Mikéli ehdokas on hyladtty kirjallisessa ko-
keessa, uusintakoe voidaan pitda lisdkoulutuk-
sen jilkeen, kuitenkin aikaisintaan kolmen kuu-
kauden kuluttua hylatystéd kokeesta.

Hyvaksytyn kirjallisen kokeen jialkeen luvan-
haltija voi hakea luvun 8 mukaisesti STUKilta
ehdokkaan hyviksymistd ohjaajaharjoittelijaksi
hénelle suunniteltuun tehtavaan. Hyvaksyminen
ohjaajaharjoittelijaksi on edellytykseni luvussa
5 mainitun tycharjoittelujakson aloittamiselle.
Hyvaksymispéétos on voimassa enintdédn kaksi
vuotta.

Tyotaidon osoittaminen
koulutussimulaattorilla
Tyo6taidon osoittamisen tarkoituksena on varmis-
tua siité, ettd ydinvoimalaitoksen ohjaajaharjoit-
telijalla on tarvittava osaaminen sekid ydin- ja
séteilyturvallisuuden huomioon ottavat tyétavat.
Ohjaajalta edellytetdén lisédksi, ettd hénelld on
tarvittavat taidot ja yhteistyokyky toimia vuo-
ronsa jisenend siten, ettd kéyttovuoro suoriu-
tuu ydinvoimalaitoksen normaaleista kayttoti-
lanteista seké héirié- ja onnettomuustilanteissa
tarvittavista toimenpiteisté.

Tyotaidon osoittamista koskeva tilaisuus on
tehtdva luvun 5 mukaisella koulutussimulaatto-
rilla, jolla ajetaan kahdentyyppisii tilanteita:

e turvallisuusteknisten kiyttoehtojen tulkinta-
tilanteita, joissa harjoittelija/ohjaaja arvioi
laitoksen hélytysjarjestelmidn antamien ja
muiden tietojen avulla laitoksen tilaa, poik-
keamia normaalista kidyttotilanteesta ja méé-
rittda ja tekee tarvittavat toimenpiteet

¢ hiirio- ja hatatilanneohjeiden kayttoon liitty-
vié tilanteita, joissa harjoittelija/ohjaaja tun-
nistaa héiirion, suorittaa ensimméiset ohjeen
edellyttamét toimenpiteet, havaitsee epdnor-
maalisti toimivan laitteen, korjaa tilanteen
sekd madrittaa tarvittavat jatkotoimenpiteet.
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Tyo6taidon arvioijan on oltava kéyttoinsinoori tai
simulaattorikouluttaja, jolla on vuoropaillikon
pitevyys luvun 3 mukaisesti.

Tyotaidon osoittaminen on jirjestettédva oh-
jaajaharjoittelijalle ennen luvussa 6.3 kuvattua
suullista koetta sekid tdmén jdlkeen vahintédén
joka toinen kalenterivuosi. Tyétaidon osoittami-
nen on tehtiva aina myos laajojen valvomotyos-
kentelyyn vaikuttavien muutostéiden jédlkeen.

Riittaviksi arvioitu tyotaito on edellytyksené
operaattorina toimimiselle. Riittaméattomaéksi to-
detun ty6taidon aiheuttamia toimenpiteitd kési-
telladn luvussa 7.

Suullinen koe
Suullinen koe voidaan pitdd ohjaajaharjoittelijal-
le/ohjaajalle sen jidlkeen, kun ehdokas on hyvak-
sytty kirjallisessa kokeessa, hinelle on jérjestet-
ty mahdollisuus monipuoliseen tyoharjoitteluun
ja hian on hyviksytysti osoittanut tyotaitonsa
koulutussimulaattorilla.

Hyvaksytty suullinen koe on edellytys oh-
jaajaksi  hyviksymispédédtoksen tekemiselle.
Suullinen koe on pidettéivé joko pddvalvomossa,
sithen kiintedsti liittyvéssa tilassa tai koulutus-
simulaattorilla seké laitoksella. Suullisen kokeen
tulee kattaa seuraavat osa-alueet:

¢ laitosyksikon tekniset ja hallinnolliset ohjeet
ja méaaraykset seké turvallisuustekniset kéayt-
toehdot

¢ laitosyksikén ja sen jérjestelmien toiminta
normaaleissa kayttotilanteissa

¢ laitosyksikon ja sen jirjestelmien kéyttayty-
minen héiri6- ja onnettomuustilanteissa

¢ laitostuntemus (esim. laitteiden sijoittelu lai-
toksella sekd ohjauslaitteiden kayttdminen
valvomossa ja sen ulkopuolella).

Suullisessa kokeessa ehdokkaan tulee kyetéd vas-
taamaan kysymyksiin sujuvasti kayttamalld hy-
viksi valvomossa olevia asiakirjoja ja tietotekni-
sid apuviélineitd. Muistinvaraista tietoa kaikista
yksityiskohdista ei edellytetd. Ehdokkaan on
tunnettava vuoropéallikon tai muiden ohjaajien
kéyttoon tarkoitettujen asiakirjojen asiasisilto.
Liséksi ehdokkaan on tunnettava valvomossa
olevien néytto- ja ohjauslaitteiden sijoittelu seka
pystyttava ohjeiden perusteella esittdmé&én hai-
ri6- ja onnettomuustilanteissa tarvittavat toi-
menpiteet. Ehdokkaan on kyettiava esittelemain

toimenpiteiden kaytdnnon suoritus péavalvo-
mossa ja laitoksella. Vuoropéillikoiden kysymys-
ten tulee mitata riittdvaid osaamista molemmissa
ohjaajatehtdvissd (reaktori- ja turpiini-) seka
ohjaajatasoa laajempaa osaamista erityisesti
hallintomenettelyjen, ohjeistojen ja valmiustoi-
minnan hallinnassa.

Luvanhaltijan tulee asettaa suulliseen kokee-
seen vahintddn kaksi kuulustelijaa, joista yhden
tulee pitda kirjaa kokeesta. Sellaisen laitosyksi-
kon kayttoinsinoorin tai muun henkilon, jolla on
vastaava pétevyys ja kokemus, tulee olla yhte-
né luvanhaltijan kuulustelijoista. Luvanhaltijan
kuulustelijoiden nimeédmistd koskee myos koh-
dassa 8.4 esitetty vaatimus.

STUK asettaa suulliseen kokeeseen yleensi
kaksi valvojaa (kuitenkin vdhintdéan yhden), joi-
den tehtidvini on valvoa esitettévien kysymysten
vaativuustasoa, kokeiden jérjestelyjd ja kokeessa
tehdyn arvostelun objektiivisuutta. STUKin val-
vontaa ja osallistumista suullisiin kokeisiin kési-
telladn tarkemmin kohdassa 8.4.

Suullisen kokeen tulee koostua vidhintddn
kymmenestd kysymyksestd — kolme kultakin
ensin mainitulta osa-alueelta tdydennettyni lai-
tostuntemuksen arvioinnilla. Laitostuntemusta
koskeva kysymysalue voi koostua useista erilli-
sistd tehtédvistd ja kysymyksistd, jotka kuiten-
kin késitellddn arvostelun yhteydessd yhtena
kokonaisuutena. Suullisen kokeen kysymysten
ja niiden yhteydessd tarkasteltavien asioiden
tulee olla ennalta valmisteltuja. Kysymykset ja
valmistelun yhteydessé syntyneet mallivastaus-
ten padkohdat seki niiden osuudet annettavaan
pisteytykseen on tallennettava.

Kuhunkin kysymykseen suullisessa ko-
keessa saatu vastaus tulee arvostella erikseen.
Suositeltavaa on kiyttda pistearvostelua 0-5.
Talla asteikolla yksittdisten kysymysten arvioin-
ti voidaan suhteuttaa esimerkiksi taulukossa I
esitetylla tavalla.

Jos ehdokas on saanut jostakin kysymyksesté
arvosanan 2 tai vihemmaén, hénelle pitdi jarjes-
taa jarjestelmallistéd kertauskoulutusta.

Suullinen koe on hyviksytty, mikili kokonais-
pistemairaksi muodostuu vahintdédn 50 % maksi-
mipisteméadrastd. Kokeessa saatu kokonaispiste-
madr4 ja eri osa-alueilta saatu pisteméira vaikut-
tavat STUKin my6ntdmén hyvaksymispadtoksen
voimassaolon pituuteen kohdassa 8.5 kuvatulla
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Taulukko I. Suullisessa kokeessa esitettyjen vastaus-
ten ja arvosanojen vastaavuus.

Arvosana Tunnusmerkit

5 Kysymysalueen laaja ja syvallinen
ymmartaminen. Tietojen esittdminen
sujuvalla ja ymmarrettavalla tavalla.

4 Kysymysalueen paaasioiden
ymmartdminen ja esittdminen kuten
edella. Joidenkin yksityiskohtien
esittaminen voi tapahtua vahaisesti
autettuna.

3 Kysymysalueen ymmartaminen
tyon kannalta riittavalla tavalla.
Kysymyksen kasittelyyn voi liittya
opastusta. Jokin turvallisuuden
kannalta vahainen yksityiskohta voi
jaada puuttumaan.

2 Kysymysalueen ymmartaminen
valttavalla tavalla. Useimpien
paaasioiden tietaminen.
Yksityiskohtien tuntemisessa
puutteita.

1 Merkittavia puutteita perusasioiden
tuntemisessa.

0 Kysymykseen vastaaminen keskeytyy

tai keskeytetaan.

tavalla. Mikéli suullisessa kokeessa saatu koko-
naispistemédra alittaa 50 %, on koe hylattava
ja voimassa oleva hyviksymispiétos raukeaa.
Rauenneen hyviksymispéétoksen uusimista kos-
kevia menettelyita késitelldédn luvussa 7.

Kaikkien kokeen arviointiin osallistuneiden
tulee varmistaa arvostelu nimikirjoituksellaan.
Mikéli luvanhaltijan asettamat kuulustelijat ei-
vit ole arvostelusta yksimielisid, merkitsee ku-
kin oman arvostelunsa péytakirjaan.

Hyvaksytyn suullisen kokeen jidlkeen voidaan
hakea ehdokkaan hyviksymistd vuoropdallikok-
si tai muuksi ohjaajaksi.

Ohjaajien péatevyyden
yllapitaminen

Hyviksymispéaétoksen voimassaolo edellytti4,
ettd vuoropaallikét ja muut ohjaajat osallistuvat
séaéannollisesti vuosittaiseen kertauskoulutuk-
seen, johon sisdltyy riittdvisti koulutusta myos
simulaattorilla. My6s luvussa 3 mainittujen mui-
den henkilostéryhmien tulee sédénnollisesti osal-
listua téllaiseen koulutukseen.
Ydinvoimalaitoksen turvallisuuden kannalta

tarkeat asiat tulee kerrata vidhintididn kolmen

vuoden vilein. Kertauskoulutusohjelmien suun-
nittelussa tulee ottaa huomioon myoés kyseistd
laitosta koskevien todennékéisyyspohjaisten tur-
vallisuusanalyysien (PSA) tulokset. Suullisissa
kokeissa ja tyotaidon osoittamistilaisuuksissa
esille tulevia puutteita tulee seurata ja hyddyn-
tdd koulutussuunnittelussa.

Luvanhaltijalla tulee olla jirjestelmalliset
menettelyt laitosmuutosten ja niiden merkityk-
sen kouluttamiseksi vuoropaéllikéille ja muil-
le ohjaajille. Jos laitosmuutoksella on oleellista
merkitystd valvomotyoskentelyyn, se tulee ensin
toteuttaa ja harjoitella simulaattorilla. T4llainen
normaalista poikkeava harjoittelu ei saa vaikut-
taa ylld mainittuun kolmen vuoden jaksotukseen
varsinaisessa hétd- ja hiiriotilanneharjoittelus-
sa. Laajoja valvomotyoskentelyyn vaikuttavia
muutostoitd koskee kohdassa 6.2 esitetty vaati-
mus ty6taidon osoittamisesta.

Vakavat onnettomuustilanteet niihin liittyvi-
ne ohjeineen tulee sisillyttda koulutusohjelmaan,
ja niité tulee harjoitella koulutussimulaattorilla
tai muutoin siind mé&érin kuin mahdollista.

Vuoropéillikon tulee ylldpitdd toimintaval-
miuksiaan sekd reaktorin ettd turpiinin ohjaa-
misessa vuosittain simulaattorikoulutuksella.

Hyviksymispéétoksen pitdminen voimassa
samanaikaisesti useampaan kuin yhteen ohjaa-
jatehtaviain edellyttda toimimista ajoittain kus-
sakin tehtavissa.

Hyviaksymispéddtoksen pitdminen voimassa
ohjaajalle, joka toimii valvomotehtéviin rinnas-
tettavassa tehtdvissi tilapaisesti valvomon ul-
kopuolella, edellyttaa tyoskentelyd sddnnollisesti
myos valvomossa.

Kayttoinsinoorien tehtédvien hoito rinnaste-
taan valvomossa tyoskentelyyn, jos tehtdvéan hoi-
taja on aiemmin toiminut vuoropaéallikkon4.

Voimassa oleva hyviksymispéétos voi raueta,
jos ohjaajan terveydentila heikentyy merkitta-
vésti tai jos hin tehtavassddn torkedsti tai tois-
tuvasti rikkoo turvallisuusmééiriyksii. Voimassa
oleva hyviksymispadtos raukeaa myoés, jos oh-
jaaja on ollut keskeytyksettad pois valvomotehta-
visté yli kuusi kuukautta tai jos simulaattorihar-
joittelussa tai valvomotyoskentelyssd todetaan
merkittdvid poikkeamia edellytetystd maarasta.
Samoin hyviksymispddtos voi raueta, mikéli
ehdokas hyldtddn suullisessa kokeessa tai tyo-
taidon osoituksessa. Luvanhaltijan tulee néisséd
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tapauksissa tehdéa esitys STUKille hyvaksymis-
padtoksen peruuttamisesta.

Rauenneen hyviksymispddtoksen uusimi-
sen edellytykset mééritellddn luvanhaltijan esi-
tyksen perusteella tapauskohtaisesti. Esitysta
harkittaessa on otettava huomioon seuraavat
kertaus- ja tdydennyskoulutusta koskevat vaa-
timukset:

Tyoskentely valvomon

ulkopuolella 6-12 kuukautta
Ohjaajan tulee suorittaa vuosittainen kerta-
uskoulutuslaajuus. Lisédksi ohjaajalle tulee
jarjestéd tilaisuus osoittaa tyotaitonsa simu-
laattorilla kohdan 6.2 mukaisesti, jos hén ei
ole osallistunut tyotaidon osoitustilaisuuteen
viimeisen kahden vuoden aikana.

Tyoskentely valvomon

ulkopuolella yli 12 kuukautta
Ohjaajan tulee suorittaa vuosittainen Kker-
tauskoulutuslaajuus ja osoittaa tyotaitonsa
kohdan 6.2 mukaisesti. Liséksi hénelle tulee
jarjestédd suullinen koe hyviaksymispédétoksen
uusimiseksi.

Hylkidiaminen suullisessa kokeessa

tai tyotaidon osoittamisessa
Ohjaajan tulee kerrata erikseen laadittavan
suunnitelman perusteella hylkddmisen joh-
taneet osa-alueet. Suullinen koe tai tyotaidon
osoitus voidaan uusia aikaisintaan kuukau-
den kuluttua hylkddmisen jédlkeen.

STUKin valvonta

Kirjallinen koe
STUK valvoo kirjallisessa kokeessa esitettyjen
kysymysten vaativuutta, koejirjestelyja ja ko-
keessa annettujen vastausten arvostelun objek-
tiivisuutta.

Valvontaa varten luvanhaltijan tulee ilmoit-
taa STUKille kirjallisen kokeen pitdmisesta va-
hintddn kaksi viikkoa ennen kokeen ajankohtaa.
Ilmoitukseen tulee sisidltyd ehdotus esitettédvista
kysymyksistd. STUK voi tarvittaessa lisdta ky-
symyksiin joitakin omia kysymyksiddn. STUKin
edustajat valvovat pistokoeluontoisesti kirjallis-
ten kokeiden suorittamista. Ehdokkaiden vasta-
uksista on toimitettava kopio STUKille kokeen

jalkeen. STUK kisittelee luvanhaltijan esitta-
mén arvostelun tulokset kohdassa 8.2 esitetylla
tavalla.

Hyvaksyminen ohjaajaharjoittelijaksi
STUK hyviksyy ehdokkaan ohjaajaharjoitteli-
jaksi sen jilkeen kun luvanhaltija on itse va-
kuuttautunut siitd, ettd ehdokas on riittdvin
piteva aloittamaan luvussa 5 mainitun tychar-
joittelun paédvalvomossa.

Hyviaksymiskésittelyd varten luvanhaltijan
tulee toimittaa STUKille kohdan 8.5 mukainen
hakemus ehdokkaan nimittdmiseksi ohjaajahar-
joittelijaksi. STUK arvioi ehdokkaan péatevyytta
toimitetun hakemusaineiston perusteella ja hy-
viksyy henkilon ohjaajaharjoittelijaksi, miké-
li tdssd ohjeessa esitetyt patevyysvaatimukset
tayttyvit ja ehdokas on lédpéissyt pidetyn kirjal-
lisen kokeen.

Hakemusaineistoon sisiltyvin kirjallisen ko-
keen tulokset tulee esittdd kysymyskohtaisesti
eriteltynd. Mikédli STUK on eri mieltd tehdys-
td arvostelusta, vaihtoehtoina ovat arvostelun
muuttaminen tai kirjallisen kokeen uusiminen
kokonaan tai osittain.

STUKin antama hyviksymispéétos ohjaaja-
harjoittelijaksi on voimassa enintéén kaksi vuot-
ta, jonka aikana luvanhaltijan tulee hankkia oh-
jaajaharjoittelijalle STUKin hyviksymispaatos
ohjaajaksi.

Tydtaidon osoittaminen
STUK valvoo tyotaidon osoittamista koskevia
menettelytapoja ja kdytdnnon jarjestelyja pisto-
koeluontoisesti.
Valvontaa varten luvanhaltijan tulee pyyn-
nosté ilmoittaa STUKille tyotaidon osoittamista
koskevien tilaisuuksien pitdmisesta.

Suullinen koe

STUK valvoo suullisissa kokeissa esitettyjen ky-
symysten vaativuutta, koejérjestelyja ja kokees-
sa tehdyn arvostelun objektiivisuutta.

Valvontaa varten luvanhaltijan tulee ilmoit-
taa STUKille suullisen kokeen pitdmisestd vi-
hintddn kaksi viikkoa ennen suunniteltua ajan-
kohtaa. STUK asettaa suulliseen kokeeseen
yleensé kaksi (vdhintdédn yksi) valvojaa. Ennen
suullista koetta luvanhaltijan ja STUKin edusta-
jat kayvat ldpi luvanhaltijan suunnitelman esi-
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Taulukko Il. Suullisessa kokeessa saatujen yhteispisteiden P, ja kultakin osa-alueelta saatujen pisteiden P,

vaikutus hyvaksymispaatoksen pituuteen.

Osa-alueilta saadut Hyvaksymispaatoksen pituus

Yhteispisteet pisteet 1. kerralla 2. kerrasta alkaen
80 % < Py, P, = 50 % 2v 4v
70 % <P, <80 % osa = 50 % 2v 3v
60 % < P, <70 % sa 2 40 % 1v 2v
50 % < P, <60 % 6 kk 6 kk

tettaviksi kysymyksiksi. Kokeen aikana STUKin
valvojilla on mahdollisuus esittdd myos omia
tdydentivid kysymyksié.

Suullisen kokeen jilkeen kaikki arviointiin
osallistuneet varmistavat arvostelun nimikirjoi-
tuksellaan kohdan 6.3 mukaisesti. Mikéli ko-
keeseen osallistuneet STUKin valvojat ovat eri
mieltd luvanhaltijan kirjaamasta arvostelusta,
eridvd mielipide tulee perusteluineen Kkirjata
koepoytékirjaan, joka kisitellddn tapauskohtai-
sesti ehdokasta koskevan hyviaksymishakemuk-
sen yhteydessa.

Luvanhaltijan tulee laatia ja pitd4 yll4 ajanta-
saista luetteloa henkiléisté, jotka se on todennut
péiteviksi toimimaan kuulustelijoina suullisessa
kokeessa. Luettelo ja siihen tehtaviat muutokset
on toimitettava STUK:ille tiedoksi.

Hyvéaksyminen ohjaajaksi
STUK hyvéksyy ehdokkaan ohjaajaksi sen jal-
keen kun luvanhaltija on itse vakuuttautunut
siitd, ettd asetetut pédtevyysvaatimukset tayt-
tyviat ja ettd ehdokas on muutenkin kykeneva
toimimaan tehtivissa.

STUKin hyviaksymispéétos ohjaajaksi on en-
simmaéiselld kerralla voimassa enintdén kaksi
vuotta, ja sen uusimista on haettava kirjallisesti
viimeistddn kaksi viikkoa ennen péétéksen voi-
massaolon paattymistd. STUKin antama, uu-
sittu vuoropééllikon tai muun ohjaajan hyvik-
Symispdétos on voimassa enintddn neljd vuotta
kerrallaan. Hyviaksymispaatoksen pituuteen vai-
kuttaa edelld esitetyn ohella my6s kohdan 6.3
mukaisessa suullisessa kokeessa saadut pisteet
taulukossa II esitetylld tavalla.

10

STUKille toimitettavassa hyviksymishake-
muksessa tulee esittdé seuraavat tiedot:

a. ehdokkaan henkilétiedot, tehtidvidnimike ja
haettavan hyvaksymispdétoksen jakson pi-
tuus

b. viittaus mahdolliseen aikaisempaan hyviksy-
mispaitokseen

c. tiedot vaatimusten mukaisesta pohjakoulu-
tuksesta ja ty6kokemuksesta

d. koulutusrekisterin ote vaatimusten mukai-
sesta peruskoulutuksesta ja kertaus- ja tay-
dennyskoulutuksesta

e. ajantasalla oleva lddkéarintodistus ohjaajateh-
tavissé tarvittavasta terveydentilasta

f. osoitus tehdysté ja hyviaksytysté turvallisuus-
selvityksesta

g. hyviaksytyn kirjallisen kokeen tulokset

h. tiedot vaatimukset tayttavistd tyoharjoitte-
lusta ja tyoskentelysta valvomotehtavissi

i. poytakirja hyviaksytystd henkilokohtaisesta
tyotaidon osoituksesta seké poytikirjat edel-
lisen hyviaksymisen jidlkeen suoritetuista vuo-
rokohtaisesta tyotaidon osoituksista

j. hyviksytyn suullisen kokeen poytikirja.

Kohdassa g edellytetyt tiedot tulee toimittaa
vain haettaessa ensimméistd hyviksymisp4é-
tostd. Kohdat h, i ja j eivdt koske ohjaajaharjoit-
telijoita.

Viitteet
1. Recruitment, Qualification and Training of
Personnel for Nuclear Power Plants, Safety
Guide No. NS-G-2.8, IAEA Safety Standard
Series.



	Sisältö
	Valtuutusperusteet ja soveltamissäännöt
	1	Yleistä
	2	Soveltamisala
	3	Yleisiä vaatimuksia
	4	Työhönotto ja yleiset kelpoisuusehdot
	5	Ohjaajien koulutus
	6	Ohjaajien pätevyyden toteaminen
	6.1	Kirjallinen koe
	6.2	Työtaidon osoittaminen koulutussimulaattorilla
	6.3	Suullinen koe

	7	Ohjaajien pätevyyden ylläpitäminen
	8	STUKin valvonta
	8.1	Kirjallinen koe
	8.2	Hyväksyminen ohjaajaharjoittelijaksi
	8.3	Työtaidon osoittaminen
	8.4	Suullinen koe
	8.5	Hyväksyminen ohjaajaksi

	9	Viitteet

