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Valtuutusperusteet

Siteilyturvakeskus antaa ydinvoimalaitosten turvallisuutta koskevat yksityiskohtaiset
médrdykset ydinenergialain (990/87) 55 §:n 2 momentin 3 kohdan ja ydin-
voimalaitosten turvallisuutta koskevista yleisistd madrdyksistd annetun valtioneuvoston
pédtoksen (395/91) 29 §:n nojalla.

YVL-ohjeet ovat s#dntdjd, joita yksittdisen luvanhaltijan tai muun kyseeseen tulevan
organisaation on noudatettava, ellei Siteilyturvakeskukselle ole esitetty muuta
hyviksyttavii menettelytapaa tai ratkaisua, jolla YVL-ohjeissa esitetty turvallisuustaso
saavutetaan. Ohje ei muuta Séteilyturvakeskuksen ennen ohjeen voimaantuloa tekemii
padtoksid, ellei Sateilyturvakeskus ilmoita siitd erikseen.
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1 Yleista

Ydinenergialain (990/87) 20 §:n mukaan
ydinlaitoksen  kiiyttSluvan = myOntimisen
edellytyksend on mm., ettd luvan hakijalla on
kilytettivdnddn tarpeellinen asiantuntemus ja
etti  ydinlaitoksen  kiiyttdhenkilGkunnan
kelpoisuus sekd ydinlaitoksen KkiyttGor-
ganisaatio ovat asianmukaiset. Ydinenergialain
55 §:n mukaan Siteilyturvakeskuksen (STUK)
tulee asettaa kelpoisuusehtoja ydinenergian
kiyttoon osallistuville henkildille ja tutkia
ndiden kelpoisuusehtojen tdyttdmisti.

Ydinenergia-asetuksen (161/88) 119 §:n
mukaan STUK valvoo, ettd luvanhaltijan
kdytettivissi oleva organisaatio on tarkoi-
tuksenmukainen ja riittivd, ettd ydinenergian
kilytt6on osallistuvat henkil6t tdyttévit asetetut
kelpoisuusehdot ja ettd niille on jdrjestetty
asianmukainen koulutus. Ydinenergia-asetuk-
sen 128 §:n mukaan ydinlaitoksen ohjaajana
péddvalvomossa saa toimia vain STUK:n tihén
tehtivdin hyviksymd henkild.

Valtioneuvoston piditoksen (395/91) 25 §:ssd
esitetddn  seuraavaa: "Ydinvoimalaitoksen
henkildkunnan on oltava tehtiviinsi soveltuva,
pitevd ja hyvin koulutettu. Henkil6kuntaa
varten on oltava perus-, tiydennys- ja ker-
tauskoulutusohjelmat. Turvallisuuden var-
mistamiseksi kaikissa tilanteissa on oltava
kiytettdvissd riittdvasti pdtevdd henkilokuntaa.”
Niiden vaatimusten tdyttimiseksi on olennaista
kehittdd sekd valvomotoimintoja ettd ohjaajien
koulutus- ja hyviksymismenettelyiti. Koulutus-
simulaattorin kiiyttd on vilttimitontd, kun
kehitetZdn, osoitetaan ja arvioidaan ohjaajien
tyOtaitoa ja kéiyttdvuoron sisdistd yhteistoimin-
taa.

Téssd ohjeessa kuvataan ydinvoimalaitoksen
ohjaajien = hyvdksymismenettely.  Ydin-
voimalaitoksen kiyttohenkilokunnan pohjakou-
lutus- ja ty6kokemusvaatimukset sekd perus-,
kertaus- ja tdydennyskoulutusvaatimukset esite-
t44n ohjeessa YVL 1.7.

Téssé ohjeessa tarkoitetut asiakirjat toimitetaan
STUK:lle ohjeen YVL 1.2 mukaisesti.

Soveltamisala

Timi ohje koskee ydinenergia-asetuksen 128
§:ssd tarkoitettua ydinvoimalaitoksen chjaajien
hyviksymismenettelyd. Hyvidksymismenettely
koskee ydinvoimalaitosyksikkod kdyttdvien ns.
kiyttovuorojen vuoropidillikditd ja niitd ohjaa-
jia, jotka kisittelevdt pddvalvomossa olevia
ydinvoimalaitoksen  jirjestelmien ohjaus-
laitteita. Ohjeen pétevyysvaatimukset koskevat
myGs vuoropéillikdiden tukena pddvalvomossa
toimivia turvallisuusinsinforejd, vuoropailli-
kdiden lahimpind esimiehini toimivia kdyttdin-
sinG0rejd, kdyttotoimintaa ldheisesti tukevien
kiytonsuunnitteluyksikdiden / kdyttStekniikan
yksikoiden  pddllikoiti ja  simulaattori-
kouluttajia. Muiden ydinlaitosten ohjaajien
hyviksymismenettely ratkaistaan tapauksittain.

Pddvalvomossa  toimivan  kiyttovuoron
michitykseen kuuluu normaalisti véhintiddn
kolme timidn ohjeen mukaisesti hyviksyttyd
henkiléd, joista yhdelli on hyviksyminen
vuoropdillikdksi ja kahdella on hyviksyminen
ohjaajaksi. Turvallisuusteknisissd kdyttdehdois-
sa mddritellddn kutakin laitoksen kiyttGtilaa
varten vuoropdéllikdn ja ohjaajien vihimmais-
miehitys  laitoksen  pddvalvomossa ja
laitosalueella.

Luvanhaltijan  organisaatiokdisikirjassa ja
johtosddnndssd médritellddn vuoropiillikon ja
ohjaajien tehtivit. Ydinenergia-asetuksen 128
§:n tarkoittamien ohjaajien tehtdvanimikkeitd
ovat tyypillisesti vuoropiillikko, reaktorimes-
tari ja turpiinimestari tai -teknikko. Kiaytto-
organisaation mukaan ohjaajanimikkeille
médritellyt tehtdviit eroavat jonkin verran
toisistaan. Tdmén vuoksi myds pétevyysvaati-
muksissa on eroavuuksia, jotka STUK ottaa
huomioon hyvédksymispditoksien valmistelussa.
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Hyvéaksymis-
menettelyn
periaatteet

Luvanhaltijalla on ensisijainen vastuu ydin-
voimalaitoksen vuoropéillikdiden ja ohjaajien
pitevyyden kehittimisestd, ylldpidosta ja
toteamisesta sekd kuulustelujen jérjestimisesti.
Luvanhaltijan tulee kuulustelujen lisdksi
muutenkin seurata, kuinka hyvin vuoropailli-
két ja ohjaajat toimivat tehtdvissidn.

Hyvaksymishakemus ja
edellytykset hyvaksymiselle

Luvanhaltijan tulee hakea STUK:lta ydinvoi-
malaitoksen vuoropdillikdiden ja ohjaajien
hyviksymisti. Hyviksymishakemuksen tulee
koskea luvanhaltijan johtosddnn0ssd ja organi-
saatiokisikirjassa mainittuja vuoropdallikko- tai
ohjaajatehtivid. Ohjaajan hyviksymishakemus
tulee lisdksi kohdentaa reaktorin tai turpiinin
tai molempien ohjaamiseen. Vuoropéillikon ja
ohjaajan hyvidksymispditds on laitosyksik-
kokohtainen ja médrdaikainen. Hyviksytty
vuoropiillikkd voi toimia myds ohjaajana
laitosyksikOssddn.

Vuoropiillikdn pitevyystaso on edellytyksend
myds ydinvoimalaitosyksikdn vuoropdillikoi-
den ldhimpind esimiehind toimiville kiyttoin-
sindoreille, wvuoropdillikbn tukena padval-
vomossa toimiville turvallisuusinsindoreille ja
johtavalle simulaattorikouluttajalle. Kiyttotoi-
mintaa ldheisesti tukevan kéytGnsuunnittelu-/
kdyttbtekniikan yksikon péillikélle wvuoro-
péillikon pdtevyystaso on suositeltava, mutta ei
ehdottoman vidlttimiton edellytys. Muille
simulaattorikouluttajille on  edellytyksend
ohjaajan pitevyystaso. Luvanhaltijan tulee huo-
lehtia pitevyyden ylldpitimisestd. Jos niille
henkildille halutaan STUK:n hyviksyminen
vuoropdillikoksi tai ohjaajaksi, tulee menetelld
timin ohjeen mukaisesti. Kyseisille henkilsille
voidaan hakea myts STUK:n pdétds siitd, ettd
be saavat toimia valvomotehtivissi patevyyden
ylldpitimiseksi hyvidksytyn ohjaajan tai vuoro-
pddllikon valvonnan alaisena; tillaisen

hyviksymispddtoksen hakemisen ja voimassa-
olon edellytykset ilmenevit kohdista 3.2 ja 3.3.

Ennen kuin luvanhaltija hakee ehdokkaalle
STUK:n hyviksymistd wvuoropdillikoksi tai
ohjaajaksi, tulee luvanhaltijan varmistua eh-
dokkaan kelpoisuudesta toimia ko. tehtiivissi.

Vuoropdillikoksi tai ohjaajaksi hyviksymisen

edellytyksend on ohjeessa YVL 1.7 esitettyjen

vaatimusten lisdksi

= ladkirintarkastus

= henkilostoturvallisuuden tarkistus

— kirjallinen kuulustelu

- tySharjoittelu

- simulaattorilla tapahtuva henkilkohtai-
nen tydtaidon osoitus

= suullinen kuulustelu.

Vuoropéillikon ja ohjaajan (sekd ohjaajahar-
joittelijan) hyviksymishakemuksessa tulee esit-
t4d seuraavat tiedot:

— viittaus edelliseen hyviksymispaitok-
seen

— tiedot pohjakoulutuksesta ja tyOkoke-
muksesta

= koulutusrekisterin ote luvanhaltijan jar-
jestdimisti  peruskoulutuksesta  ja
kertaus- ja tdydennyskoulutuksesta

- ladkirintodistus

= osoitus henkildstdturvallisuuden tarkis-
tamisesta (merkinti etulehdessi)

— kirjallisen kuulustelun tulokset

- tiedot tyGharjoittelusta ja tyoskentelysti
valvomotehtivissi (ei koske ohjaajahar-
joitteluhakemusta)

= pOytikirja henkilokohtaisesta tyGtaidon
osoituksesta koulutussimulaattorilla (ei
koske ohjaajaharjoitteluhakemusta)

= suullisen kuulustelun pOytikirja (ei kos-
ke ohjaajaharjoitteluhakemusta).

Ohjaajien ja vuoropdillikéiden hyviksyminen
kiynnistyy timdn ohjeen kohdan 4.2 mukaisen
kirjallisen kuulustelun jdrjestimiselli. Hy-
viksytyn kirjallisen kuulustelun jilkeen tulee
STUK:lta hakea ehdokkaan hyvaksymisti
ohjaajaharjoittelijaksi hidnelle ajateltuun teh-
tdvain.
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STUK:n hyviksymille ohjaajaharjoittelijoille
tulee jirjestid mahdollisuus monipuoliseen
tyoharjoitteluun. TydOharjoittelua varten on
tehtivd suunnitelma, ja sen kuluessa suoritetut
tehtivit ja kilyttdtoimenpiteet tulee kirjata.

Peruskoulutusvaiheeseen tulee sisdltyd simu-
laattoriharjoittelua vahintidn kahdeksan viik-
koa. Simulaattoriharjoittelun loppuvaiheessa
tulee ehdokkaalle jérjestdd timdn ohjeen koh-
dan 4.4.1 mukainen henkilkohtainen tyStaidon
osoitus simulaattorilla.

Timin ohjeen kohdan 4.3 mukainen suullinen
kuulustelu voidaan pitdi sen jilkeen, kun oh-
jaajachdokas on hyviksytty kirjallisessa kuulus-
telussa, hinelle on jirjestetty mahdollisuus
monipuoliseen tySharjoitteluun ja hanelle on
jarjestetty tilaisuus osoittaa  tydtaitonsa
simulaattorilla.

Hyviksytyn suullisen kuulustelun jilkeen voi-
daan hakea ehdokkaan hyvidksymistd ohjaajaksi
tai vuoropaillikoksi. Vuoropaillikon tai ohjaa-
jan ensimmiinen hyviaksymispditds on voimas-
sa enintddn kaksi vuotta.

3.1.1 Uusi ydinvoimalaitos

Uudella ydinvoimalaitoksella tulee olla riittdva
méidrd timdn ohjeen mukaisesti hyviksyttyjd
vuoropiillikditd ja ohjaajia ennen kuin poltto-
aineen lataaminen reaktoriin voidaan aloittaa.

Vuoropéillikoksi tai ohjaajaksi hyvaksyttavit
henkildt tulee ottaa luvanhaltijan palvelukseen
riittivin varhain, jotta heille voidaan jarjestad
asianmukainen peruskoulutus ja jotta he voivat
tutustua laitokseen ja sen toimintaan koekdyton
aikana.

Riittivin peruskoulutuksen jarjestimiseksi
laitosidenttisen tdysimittakaavaisen koulutus-
simulaattorin tulee olla kdytettivissd viimeis-
tidn vuotta ennen kuin polttoaineen lataus
reaktoriin aloitetaan.

Monipuolisen tybharjoittelun mahdollistamisek-
si ehdokkaan tulee osallistua ydinvoi-
malaitoksen koekdyttdon. Tydskentely
tehonnostokokeiden aikana ja sitd koskevan
selvityksen toimittaminen STUK:lle on edelly-

tys sille, ettd hyviksyminen vuoropaallikdksi
tai ohjaajaksi jatkuu myds koekdyttdohjelmaan
kuuluvien kokeiden padttyttya.

3.1.2 Kaytdssa oleva
ydinvoimalaitos

Monipuolisen tySharjoittelun mahdollistamisek-
si STUK:n hyviksymilli ohjaajaharjoittelijalla
on oikeus kisitelli pédvalvomossa olevia
ohjauslaitteita vuorop@illikdn tai ohjaajan
valvonnan alaisena. Luvanhaltijan tulee jir-
jestiid ehdokkaalle tilaisuus osallistua erilaisiin
ohjaustehtiviin. Niihin tulee sisiltyd ainakin
laitoksen kiynnistys, tehon nosto, tehon lasku,

laitoksen alasajo ja turvallisuuden kannalta
tirkeiden jirjestelmien ja laitteiden madrdai-

kaiskokeita. TyGharjoittelun tulee kestdi vahin-

tddn kuusi kuukautta.

Vuoropaillikdksi hyviksymisen edellytyksend
on lisiksi, ettd ehdokas on toiminut vahintddn
kuuden kuukauden ajan ydinvoimalaitoksen
ohjaajana, josta vdhintdin kolme kuukautta
reaktorimestarin tehtivassa.

Vuoropéillikdksi koulutettavalle henkilolle,
joka ei ole aikaisemmin toiminut ohjaajana,
voidaan pitdd kirjallinen vuoropéillikkdkuu-
lustelu jo ohjaajakuulustelun yhteydessa.

3.1.3 Siirtyminen ohjaajatehtdvasta
toiseen tai rinnakkaiselle
laitosyksikolle

Johtosdinnissd ja organisaatiokdsikirjassa mai-
nituista ohjaajatehtivistd riippuen ohjaaja- tai
vuoropaillikkdehdokas saattaa tarvita useam-
man kuin yhden hyvdksynnin eri tehtdviin.
Kukin hyviksyntd edellyttdd erillistd tyShar-
joittelua, tydtaidon osoittamista ja suullista
kuulustelua hyviksyntdd ensimmdistd kertaa
haettaessa. Tallin tySharjoittelu, tyStaidon
osoitus ja suullinen kuulustelu painottuvat nii-
hin tehtiviin, joita vuoropddllikky tai ohjaaja
on tulossa hoitamaan.

Mikili vuoropaillikdlle tai ohjaajalle halutaan
hyviksynti rinnakkaista laitosyksikkod varten,
tulee hiinelle jirjestdd tarvittava koulutus lai-
tosyksikdiden vilisisti eroista. Hyviksynti
rinnakkaiseen, lihes identtiseen laitosyksik-
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koon ei edellytd erillistd tysharjoittelua eikd
tydtaidon osoittamista, vaan hyviksymistd voi-
daan pyytdd hyvidksytyn suullisen kuulustelun
jilkeen.

Hyvéksymispaatdksen
uusiminen

Ennen kuin luvanhaltija esittdd hyviksymispda-
toksen uusimishakemuksen, tulee hinen
vakuuttautua siitd, ettd wvuoropiillikbn tai
ohjaajan kelpoisuus on sdilynyt.

Hyviksymispédétdksen uusimisen edellytyksend

on

— ladkirintarkastus

— henkildstéturvallisuuden tarkistus

= sdinndllinen tydskentely valvomotehti-
vissd

— sddnnollinen osallistuminen kertaus-
koulutukseen

= vuorokohtainen ty6taidon osoitus simu-
laattorilla

— suullinen kuulustelu.

Hyviksymispéditoksen uusimisen ehtona on
lisdksi padttyvilld hyviksymiskaudella tehty,
kohdan 4.4.2 mukainen vuorokohtaisen tyo-
taidon hyviksyttiva osoitus.

Hyviksytyn, timin ohjeen kohdan 4.3 mukai-
sen suullisen kuulustelun jilkeen voidaan pyy-
tdd vuoropdillikon tai ohjaajan hyvaksymispdi-
toksen jatkamista.

Vuoropdillikbn ja  ohjaajan  hyviksy-
mispddtdksen uusimishakemuksessa tulee esit-
i3 seuraavat tiedot:

- viittaus edelliseen hyviksymispaatok-
seen

- tiedot pohjakoulutuksesta ja tyokoke-
muksesta

= koulutusrekisterin ote luvanhaltijan jér-
jestimdstd  peruskoulutuksesta  ja
kertaus- ja tdydennyskoulutuksesta

- ladkirintodistus

= osoitus henkildstoturvallisuuden tarkis-
tamisesta (merkintd etulehdessi)

- tiedot tyoskentelystd valvomotehtivissi

—_ poytdkirja vuorokohtaisesta tyGtaidon
osoituksesta koulutussimulaattorilla

— suullisen kuulustelun poytikirja.

Hakemus hyvidksymispéditoksen uusimisesta
tulee esittdd STUK:lle vihintddn kaksi viikkoa
ennen pidtdksen voimassaolon péittymisti.
Hyviksymispditoksen uusimista on suositelta-
vaa hakea samanaikaisesti kullekin ylldpidetti-
ville ohjaajatehtiville. STUK:n antama, uusit-
tu vuoropdillikobn tai ohjaajan hyviksy-
mispdidtds on voimassa enintiin kolme vuotta
kerrallaan.

Kun haetaan tai uusitaan kohdan 3.1 mukaista
pdiitdstd, jonka perusteella saa toimia valvomo-
tehtivissd patevyyden ylldpitimiseksi hyviksy-
tyn ohjaajan tai vuoropdillikén valvonnan
alaisena, tulee hakemuksessa esittid edelld
mainitut tiedot lukuun ottamatta poytikirjoja
tyGtaidon osoittamisesta simulaattorilla ja suul-
lisesta kuulustelusta. STUK:n péditds on voi-
massa enintddn kuusi vuotta kerrallaan.

Mikili voimassa oleva hyviaksymispditss on
rauennut, mdéritellddn hyviksymispéitsksen
uusimisen edellytykset tapauskohtaisesti. Lu-
vanhaltijan tulee tehdd STUK:lle esitys
tarvittavista toimenpiteistd. Hyviksymispidtok-
sen uusimiseksi tilapdisen, valvomon ulkopuo-
lella tapahtuneen tyOskentelyn jdlkeen tulee
seuraavat kertaus- ja tiydennyskoulutusta kos-
kevat vaatimukset ottaa huomioon:

— Jos tillainen tilapdinen tyGskentely kes-
tid 6—12 kk, tulee henkilén suorittaa
vuosittainen  kertauskoulutuslaajuus.
Lisdksi tulee ko. henkilolle jdrjestdd
tilaisuus osoittaa tydtaitonsa simulaatto-
rilla kohdan 4.4.1 mukaisesti, jos hin ei
ole aiemmin kuluvalla lisenssikaudella
osallistunut tyotaidon osoitustilaisuu-
teen. Tdmén jilkeen STUK:n aiemmin
tekemd, rauennut hyvaksymispddtos
jatkuu automaattisesti voimassaolokau-
tensa loppuun.

— Jos tilapdinen tyOskentely kestdd yli
vuoden, tulee henkilén suorittaa teke-
mittd jadnyt vuosittainen kertauskou-
lutuslaajuus ja osoittaa tyGtaitonsa koh-
dan 4.4.1 mukaisesti, mink3 lisdksi hi-
nelle tulee jirjestdd suullinen kuulustelu
hyviksymispditoksen uusimiseksi.
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3.3 Hyvaksymispadtoksen

voimassaolon edellytykset

Hyviiksymispditoksen voimassaolo edellyttii,
ettd vuoropdillikdt ja ohjaajat osallistuvat
sddnnollisesti  vuosittaiseen  kertauskoulu-
tukseen, johon sisdltyy riittivisti koulutusta
myds simulaattorilla.

Vuoropdillikén tulee ylldpitdd toimintaval-
miuksiaan reaktorin ja turpiinin ohjaamisessa
vuosittain simulaattorikoulutuksella. Ohjaajan,
joka haluaa pitid voimassa STUK:n
hyvidksymispditoksen siitd, ettd hin saa toimia
useammassa kuin yhdessd ohjaajatehtivissd
samanaikaisesti, tulee toimia ajoittain ko.
tehtiivissd toimintavalmiuksiensa ylldpitimi-
seksi.

Luvanhaltijan tulee esittdd edelld mainittua
simulaattorikoulutusta ja eri tehtdvissd toimi-
mista koskevat vidhimmadistyGskentelymaarit
ohjeessa, joka on toimitettava STUK :lle tiedok-
si.

Valvomotehtiviin rinnastettavassa, valvomon
ulkopuolisessa tehtivissi tilapdisesti toimivalle
vuoropdillikolle tai ohjaajalle, jonka hyviksy-
misen luvanhaltija haluaa pitid voimassa, tulee
jarjestdd  mahdollisuus toimia  ajoittain
valvomotehtivissi hyviiksymispéditoksen ylldpi-
timissksi. MyOs niméd vdhimmaiistydskentely-
madriit tulee esittid edelld tarkoitetussa ohjees-
sa.

Pysyvidsti valvomon ulkopuolella tydskente-
leville, kiytt6on ldheisesti liittyvissd tehtdvissd
toimiville entisille vuoropiillikdille tai ohjaajil-
le, joiden hyviksymispditds ei endd ole voi-
massa mutta joiden tulee pitdd ylld vastaavaa
patevyyttd, tulee jirjestdd mahdollisuus toimia
ajoittzin valvomossa ylim#érdisind ohjaajina tai
vuoropdillikk6ind normaalin vuoromiehityksen
lisdksi. Téllaisia kohdassa 3.1 mainittuja, koh-
dan 3.2 mukaisesti hyviksyttyjd henkil6itd ovat
esimerkiksi simulaattorikouluttajat, kiyton-
suunnittelussa toimivat henkilét ja vuoropail-
likbn tukena valvomossa toimivat turvalli-
suusinsindorit. Kyseinen henkild tyGskentelee
hyvéksytyn ohjaajan tai vuoropdillikén valvon-
nan alaisena. Vuosittaiset simulaattorikoulutus-
ja  valvomotydskentelymiddrdt hyvaksymis-

4.1

péditoksen ylldpitimiseksi tulee esittid edelld
tarkoitetussa ohjeessa.

Kiyttdjaoksen ja kidytonsuunnittelujaoksen tai
kiyttoteknisen jaoksen péillikSiden tehtivien
hoito rinnastetaan valvomossa tyGskentelyyn,
jos tehtivdn hoitaja on aiemmin toiminut
vuoropdillikkoni.

Voimassa oleva hyviksymispiitos voi raueta,
Jjos ko. henkilon terveydentila muuttuu tai jos
hiin tehtivissddn torkedsti tai toistuvasti rikkoo
turvallisuusmidrdyksid. Voimassa oleva hyvik-
symispditds raukeaa myds, jos vuoropdillikkd
tai ohjaaja on ollut keskeytyksettd pois val-
vomotehtdvistd yli kuusi kuukautta tai jos simu-
laattoriharjoittelumédrdssd, tyotaidon osoit-
tamisessa simulaattorilla tai valvomotydskente-
lymidrdssd todetaan merkittdvid poikkeamia
edellytetysti mddrdstd. Luvanhaltijan tulee
ndissd tapauksissa tehdd esitys STUK:lle
hyviksymispditoksen peruuttamisesta.

Ladkarintarkastus,
kuulustelut ja
tyotaidon osoitus

Ladkérintarkastus ja tyohon
soveltuvuus

Vuoropdillikoksi tai ohjaajaksi hyviksymistd ja
hyviksymispddtdksen uusimista varten tarvi-
taan todistus erityisestd lddkirintarkastuksesta.
Lisiksi on tarpeen jdrjestdd tarkoituksenmukai-
sia soveltuvuustestejd.

Vuoropdillikon tai ohjaajan soveltuvuuden ja
terveydentilan tulee olla sellainen, ettd hin
pystyy toimimaan tehtivissdidn normaaleissa
kdyttotilanteissa, hdiridtilanteissa ja hititilan-
teissa. Esimerkiksi hilytys- ja osoitusvalojen
havaitseminen edellyttdd normaalia viriaistia.
Lisiksi tarkastuksen yhteydessd on selvitettivi
pdihteiden kdyttdd. Tarkastavan lddkirin tulee
olla tietoinen kyseisen henkilén tehtivistd
ydinvoimalaitoksessa ja ndihin tehtdviin liitty-
visti soveltuvuusvaatimuksista. Liikirinto-
distuksessa tulee olla maininta siitd, etti ky-
seessd on ollut vuoropddllikoksi tai ohjaajaksi
hyviksymistd varten pidetty tarkastus.
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Luvanhaltijan velvollisuutena on jirjestid edel-
1d tarkoitetun lddkirintarkastuksen lisiksi ky-
seessi oleville henkilGille sddnndéllinen ja asian-
mukainen terveystarkkailu.

Kirjallinen kuulustelu

Kirjallinen kuulustelu on pidettivi ennen kuin
ohjaajachdokasta esitetiiin ensimmiisen kerran
hyviksyttiviksi vuoropdallikoksi tai ohjaajaksi.
Jos hyviksymispditds on rauennut, STUK voi
vaatia kirjallisen kuulustelun pitimisti.

Kirjallisessa kuulustelussa ehdokkaiden tulee
tuntea

ydinvoimalaitoksen keskeiset turval-
lisuusperiaatteet

ydinturvallisuus- ja siteilyturvallisuus-
midriykset

reaktorin ldmpdétekniset ja reaktori-
fysikaaliset ominaisuudet

reaktorin rakenne ja kiyttSperiaatteet
primdri- ja sekundddripiirin, turval-
lisuusjérjestelmien ja tirkeiden apujir-
jestelmien rakenne ja toimintaperiaatteet
sucjausjirjestelmien ja piddsditojirjes-
telmien rakenne ja toimintaperiaatteet
sdhkOnsyottdjarjestelmien rakenne ja
toimintaperiaatteet
turvallisuusjarjestelmien riippuvuus toi-
sistaan ja tukijirjestelmistddn (esim.
sdhkOnsyotts, jaihdytys, sijaintipaikka
yms.)

palontorjunnan periaatteet

laitoksen kiyttdytymisen pédpiirteet
héirio- ja onnettomuustilanteissa
turvallisuusteknisten kiyttGehtojen paa-
piirteet

laitosyksikkdd koskeva ohjeistojirjestel-
mi, esim. laadunvarmistuskisikirja ja
valmiussuunnitelma.

VuoropéillikkGehdokkaille esitettdvien kysy-
mysten vaikeusaste on tehtdvd vaativammaksi
kuin ohjaajaechdokkaille. Kirjallisen kuulustelun
pitimistd varten tulee luvanhaltijan tehdd
STUK:lle ehdotus esitettivistd kysymyksistd
vithintiin kaksi viikkoa ennen aiottua kuuluste-
luajankohtaa. STUK arvioi kysymysten vai-
keustasoa ja tarvittaessa neuvottelee luvanhalti-
jan kanssa kysymysten muuttamisesta. STUK
lis#d kysymyksiin joitakin omia kysymyksidan.
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Kuulustelun laajuus on vihintiin kymmenen
kysymystd ja kesto enintidn kuusi tuntia.
Ehdokkaiden vastauksista on luovutettava
kopio STUK:n edustajalle heti kuulustelun
jilkeen,

Luvanhaltijan tulee arvostella vastaukset
kysymyskohtaisesti. Suositeltavaa on kdyttdd
pistearvostelua 0—5. Kuulustelussa hyviksy-
misperusteena on pistemddrd, joka on vihin-
tddn 70 % kokonaispistemddrdstd. Lisdksi eh-
dokkaan tiedoissa ei saa olla merkittivid
puutteita ydinvoimalan turvallisuuteen kes-
keisesti vaikuttavissa asioissa. Arvostelunsa
pohjalta luvanhaltija voi hakea STUK:lta eh-
dokkaan hyvdksymisti ohjaajaharjoittelijaksi.

STUK arvioi kirjallisen kuulustelun arvostelu-
aineiston pohjalta ehdokkaan soveltuvuutta
ohjaajaharjoittelijaksi.

Mikili ehdokas on hylitty kirjallisessa kuulus-
telussa, uusintakuulustelu voidaan pitid aikai-
sintaan kolmen kuukauden kuluttua edellisestd
kuulustelusta.

Suullinen kuulustelu

Suullinen kuulustelu on edellytys vuoropailli-
kon ja ohjaajan hyviksymispditoksen
tekemiselle.

Suullinen kuulustelu on pidettivd yksitellen
kullekin kuulusteltavalle piddvalvomossa tai
siithen kiintedsti liittyvissi tilassa sekd laitok-
sessa. Kuulustelu kattaa seuraavat osa-alueet:

laitosyksikdn tekniset ja hallinnolliset
ohjeet ja mddrdykset sekd turval-
lisuustekniset kdyttoehdot

laitosyksikon ja sen jdrjestelmien raken-
ne ja toiminta normaaleissa kdyttGtilan-
teissa

laitosyksikon ja sen jérjestelmien kiyt-
tiytyminen hdirio- ja onnettomuustilan-
teissa

laitostuntemus.

Kuulustelussa ehdokkaan tulee kyetd vastaa-
maan kysymyksiin sujuvasti kdyttien hyviksi
valvomossa olevia asiakirjoja, ATK-apuvili-
neitd yms. Muistinvaraista tietoa kaikista yksi-
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tyiskohdista ei vaadita. Ehdokkaan on tun-
nettava vuoropaillikon tai ohjaajien kidyttdon
tarkoitettujen asiakirjojen asiasisiltd ja sijainti
sekd hallittava laitoksen merkintijérjestelma.
Lisidksi ehdokkaan on tunnettava valvomossa
olevien ndyus- ja ohjauslaitteiden sijoittelu
seki pystyttdvd ohjeiden perusteella esittimain
hdirié- ja hidtitilanteissa tarvittavat toimenpi-
teet. Ehdokkaan on kyettivi esittelemdin toi-
menpiteiden kdytinnin suoritus padvalvomossa
tai laitosalueella. Vuoropdillikdiden kysy-
mysten vaikeusaste on vaativampi kuin
ohjaajien.

Hyviksyttdessd ohjaajachdokasta ensimmdisen
kerran tulee suullisen kuulustelun yhteydessd
tehdd laitoskierros, jonka tarkoituksena on
varmistua siitd, ettd ehdokas tuntee laitoksen ja
laitieiden sijoittelun laitoksella, sekd siitd, ettd
hin tarvittaessa kykenee kidyttimédin valvomon
ulkopuolisia ohjauslaitteita. Hyviksymispdatds-
i uusittaessa suullisessa kuulustelussa tehddidn
suppeampi laitoskierros.

Luvanhaltijan tulee asettaa suulliseen kuuluste-
luun vahintiin kaksi kuulustelijaa, joista yhden
tules pitdd kirjaa kuulustelusta. Ko. laitosyksi-
kon kiyttdinsindorin tai muun henkildn, jolla
on vastaava pdtevyys ja kokemus, tulee olla
yhtend luvanhaltijan kuulustelijoista. Ainakin
yhdelld luvanhaltijan kuulustelijalla tulee olla
vidhintddn ko. kuulustelua vastaava pétevyys.
STUK asettaa kuulusteluun yleensd kaksi
kuulustelijaa.

Ennen kuulustelun aloittamista luvanhaltijan ja
STUK:n edustajat sopivat esitettdvit, vahintidn
kuusi kysymystd. Pddosa kysymyksistdi on
luvanhaltijan kysymyksid kultakin edelld maini-
tulta osa-alueelta. Kysymysten ja niihin edelly-
tettivien vastausten tulee olla ennalta val-
misteltuja. Esitettivistd kysymyksistd ja niiden
yhteydessd tarkasteltavista pddkohdista on
ylldpidettdvi tiedostoa.

Kunkin kysymyksen vastaus arvostellaan erik-
seen. Suositeltavaa on kdyttdad pistearvostelua
0—5. Kuulustelussa hyvidksymisperusteena on
riittivi kokonaispistem#drd sekd riittiva
pistemadrd kullakin osa-alueella. Hyviksymis-
kritteri on 70 % maksimipistemadrdsti ja
50 % kultakin osa-alueelta. Jos kokonaispiste-
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miird alittaa 70 % mutta ylittdd 60 %, kuulus-
telijat harkitsevat kuulusteltavan lisikoulu-

tustarpeen. Jos kokonaispisternddrid alittaa
60 %, ehdokas hyldtdin.

Hyviksyttiessd vuoropdillikkod tai ohjaajaa
ensimmdisen kerran ehdokkaan suoritus voi-
daan joko hyviksyd tai hyldtdi. Uusinta-
kuulustelu voidaan jdrjestdd aikaisintaan kol-
men kuukauden kuluttua. Lisikoulutustapauk-
hyvdksyminen myOnnetiin joko (nor-
maalia) kolmea vuotta lyhyemmiksi ajaksi tai
hyvdksymispadtoksen voimassaoloa jatketaan
3—6 kuukauden pituiseksi tukiopetusajaksi,
jonka jilkeen pidettdvassd uusintakuulustelussa
suoritus voidaan joko hyviksyd tai hylati.

Kaikkien kuulustelijoiden tulee varmistaa kuu-
lustelun arvostelu nimikirjoituksellaan. Mikili
kuulustelijat eivit ole arvostelusta yksimielisid,
merkitsee kukin oman arvostelunsa pdytikir-
jaan. Kuulustelun hyviksyminen edellyttdd,
ettd kukin kuulustelija omalta osaltaan hyvik-
syy suorituksen.

Tyotaidon osoitus

4.4.1 Henkildkohtainen tydtaidon
osoitus simulaattorilla
hyvéaksymispdatostd
ensimmaistéd kertaa
haettaessa

Hyviksyttdessd vuoropdillikk6d tai ohjaajaa
tehtivddnsd ensimmdisen kerran joko uuteen
tai kdytdssd olevaan ydinvoimalaitokseen on
edellytyksend henkilokohtainen tyStaidon 0soi-
tus simulaattorilla.

Tydtaidon osoittamistilaisuuden tarkoituksena
on osoittaa, ettd ohjaaja- tai vuoropaillikkdeh-
dokkaalla on turvallisuuden huomioon ottavat
tyotavat. Tydtaidon osoittamistilaisuudessa on
ajettava simulaattorilla kahdentyyppisid ajo-
tilanteita:

turvallisuusteknisten kdyttdehtojen tul-
kintatilanteita, joissa ehdokas arvioi lai-
toksen hilytysjirjestelmén antamien ja
muiden tietojen avulla laitoksen tilaa,
kkeami lista kavtttil
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ja madritdd ja tekee tarvittavat toi-
menpiteet
= hdiri6- ja hititilanneohjeiden kiyttddn
liittyvid tilanteita, joissa ehdokas tunnis-
taa hdirion, suorittaa ensimmadiset ao.
ohjeen edellyttimiit tarkastukset, havait-
see epdnormaalisti toimivan laitteen,
korjaa tilanteen sekd madrittid tarvitta-
vat jatkotoimenpiteet.

Ehdokkaan suorituksen hyvéksyttivyys on arvi-
oitava kirjallisen, tyStaidon osoittamistilaisuuk-
sia koskevan ohjeen mukaisesti /2/. Ohje tulee
toimittaa STUK:lle tiedoksi.

4.4.2 Vuorokohtainen tydtaidon
osoitus simulaattorilla
hyvéksymispddtosta
uusittaessa

Vuorokohtaisen tyStaidon osoittamistilaisuuden
tarkoituksena on osoittaa, ettd kdyttGvuorolla
on turvallisuuden huomioon ottavat tydtavat ja
hyvé yhteistySkyky ja ettd kdyttdvuoro suoriu-
tuu ydinvoimalaitoksen hdirid- ja hititilanteissa
tarvittavista toimenpiteisti. TyGtaidon 0soi-
tustilaisuus on jarjestettivd normaalin vuosit-
taisen simulaattorikoulutuksen yhteydessi ker-
ran kolmessa vuodessa. Tyétaidon osoitusti-
laisuudessa on ajettava hdirio- tai on-
nettomuustilanteita, joiden hallinnasta vuoron
tulee suoriutua. Arvioinnissa on kiinnitettivi
huomiota kiyttSvuoron toimintaan kokonaisuu-
tena.

Kiyttdvuoron suorituksen hyvdksyttivyys on
arvioitava kohdassa 4.4.1 edellytetyn ohjeen
mukaisesti.

Vuoropaallikdiden ja
ohjaajien koulutus

Vuoropiillikdiden ja ohjaajien hyvaksymisen
ja hyviksymispéitoksen uusimisen erdini edel-
lytyksend on, ettd luvanhaltija jarjestdd riittd-
vésti perus-, kertaus- ja tiydennyskoulutusta.
Vuoropdillikaille ja ohjaajille on
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laadittava ohjeen YVL 1.7 mukaiset
tehtivdkohtaiset perus-, kertaus- ja tiy-
dennyskoulutusohjelmat. Henkilokohtaiset
koulutustiedot on esitettivd hakemuksessa koh-
tien 3.1 ja 3.2 mukaisesti.

Ohjaaja- ja vuoropaillikkbehdokkaiden perus-
koulutuksen tulee tapahtua ohjeen YVL 1.7
mukaisesti. Peruskoulutukseen kuuluvan simu-
laattorikoulutuksen tulee sisdltdd laitoksen ja
sen jarjestelmien normaali toiminta sekd hairio-
ja onnettomuustilanteet. Koulutukseen kiytattd-
van simulaattorin tulee olla laitosidenttinen,
tdysimittakaavainen koulutussimulaattori, jonka
kiyttiytyminen vastaa riittdvin hyvin laitoksen
kiyttiytymistd normaaleissa kiyttitilanteissa ja
kiyttohiiriG- ja onnettomuustilanteissa. Vuoro-
péillikkéehdokkaalla tulee lisdksi olla hyvit
valmiudet vuoropiillikon valmiussuunni-
telmaan siséltyvien ja sidteilysuojeluun liittyvien
tehtdvien hoitamiseen.

Ydinvoimalaitoksen turvallisuuden kannalta
tarkedt asiat tulee kerrata vihintidn kolmen
vuoden vilein. Kertauskoulutusohjelmissa tulee
ottaa huomioon suullisissa kuulusteluissa ja
tyOtaidon osoittamistilaisuuksissa esiin tulevat
puutteet.

Vuoropiillikbiden ja ohjaajien kertauskoulu-
tusohjelmien tulee koskea soveltuvin osin myds
niitd timidn ohjeen kohdassa 2 tarkoitettuja
muita henkiloryhmid, joilta edellytetiiin
vuoropiillikon tai ohjaajan pitevyystasoa.
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