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Yleist&

Ydinenergialain 20 §:n mukaan ydinlaitoksen
kiyttoluvan mydntimisen cdellytyksend on mm.,
ettéi luvan hakijalla on kiytettivinéin tarpeellinen
asiantuntemus ja ydinlaitoksen kiyttéhenkilSkun-
nan kelpoisuus sek# ydinlaitoksen kiyttGorgani-
saatio ovat asianmukaiset. Ydinenergialain 55 §:n
mukaan siteilyturvakeskuksen (STUK) tulee
asettaa kelpoisuusehtoja ydinenergian kiy(tédn
osallistuville henkilgille ja tutkia ndiden kel-
poisuusehtojen tdyttimisti.

Ydincnergia-asetuksen 119 §:n mukaan STUK
valvoo, ettd luvanhaltijan kdytettivissi oleva or-
ganisaatio on tarkoituksenmukainen ja riittdvi, et-
1d ydinenergian kdyttdon osallistuvat henkildt
tiyttavit asetetut kelpoisuuschdot ja etts niille on
jérjestetty asianmukainen koulutus. Ydinenergia-
asetuksen 128 §:n mukaan ydinlaitoksen
pidvalvomossa olevien laitosjirjestelmien ohjaa-
jana saa toimia vain STUK:n tihiin tchtiviin hy-
viksymi henkilG.

Tassid ohjeessa kuvataan ydinvoimalaitoksen oh-
jaajien hyviksymismenettely. Ohjeessa YVL 1.7,
Ydinvoimalaitosten henkilSkunnalle asetettaval
vaatimukset /1/ esitetiilin ydinvoimalaitoksen
kayuohenkilokunnan peruskoulutus-, tydkoke-
mus- ja erityiskoulutusvaatimukset.

Ydinvoimalaitoksen suunnittelussa tulee ohjeen
YVL 1.0, Ydinvoimalaitosten suunnittelussa nou-
datettavat turvallisuusperiaattect /2/ mukaan kiin-
nittdd huomiota laitoksen turvallisen kdyton var-
mistamniseksi tarvittaviin vaatimuksiin ja rajoituk-
siin. Niiden perusteella laaditaan turvallisuus-
tekniset kyttdehdot, joita noudatetaan kiiytettiies-
si ydinvoimalaitosta. Turvallisuusteknisiss4 kiyt-
toehdoissa miiritelldin kussakin laitoksen kdyt-
totilassa vaadittava timin ohjeen mukaisesti hy-
viksyityjen ohjaajien vihimmaiismiehitys laitok-
sen pdivalvomossa ja laitosalueella.

Tédssd ohjecssa vaaditut asiakirjat toimitetaan
STUK:lle ohjeen YVL 1.2, Asiakirja-aineistolle
asetettavat yleiset vaatimukset /3/ mukaisesti.

Soveltamisalue

Tdamé ohje koskee ydinencrgia-asetuksen 128
§:ssd tarkoitettua ydinvoimalaitoksen ohjaajien
hyviksymismenettelyd. Muiden ydinlaitosten oh-
jaajien hyviksymismenettely ratkaistaan tapaus-
kohtaisesti. Timiin ohjecn mukainen hyviksymi-
nen edellytetddin ydinvoimalaitosyksikon vuoro-
paillikolid ja timin alaisena toimivilta vihintiin
kahdelta ohjaajalta. Ydinvoimalaitosyksikon vuo-
ropéillikdiden lahimpind esimichens toimivalta
laitosyksikon kayttSinsindoriltd edellytetdin, ettd
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hinet on hyviksytty timin ohjeen mukaisesti
vuoropéilliktksi. Ydinvoimalaitoksen pddvalvo-
mossa olevia ohjauslaitteita voivat kisitelld
itsendisesti vain timan ohjeen mukaisesti hyviik-
sytyt vuoropéillikot ja ohjaajat.

Tamin ohjeen mukaisissa kuulusteluissa vuoro-
padllikold edellytetidvd leoreettinen tietolaso
edellytetiifin myos ydinvoimalaitoksen kiyttdtoi-
minnasta vastaavan organisaatioyksikon (kiyus-
toimiston) p#illikoli, vuoropéillikon tukena toi-
mivilta voimalaitoksen péivystijiltd sckd simu-
laattorin p#dkouluttajilta. Ydinvoimalaitoksen
luvanhaltijan tulee huolehtia timén tietotason var-
mistamisesta ja ylldpitimisestd. Mikili niille
henkiltille halutaan hyvdksyminen vuoropiil-
liktksi, menetellizin timan ohjeen mukaisesti.

Hyvaksymismenettelyn
periaatteet

Vastuu ydinvoimalaitoksen turvallisesta kiytosti
on ydinvoimalaitoksen luvanhaltijalla, jolla on
ensisijainen vastuu ydinvoimalaitoksen vuoro-
pailliksiden ja ohjaajien tiimin ohjeen mukaiscen
hyviksymismenettelyyn kuuluvien kuulustelujen
jérjestimisestd. Luvanhallijan tulee muutenkin
seurata vuoropdillikdiden ja ohjaajien kel-
poisuutta toimia tehtiivissiin,

Ennenkuin luvanhaltija hakee ohjaajachdokkaalle
STUK:n hyvaksymistd vuoropaillikoksi tai oh-
jaajaksi, tulee luvanhaltijan olla vakuuitunut ¢h-
dokkaan kelpoisuudesta toimia tdssi tchtiviissi
ottaen huomioon ehdokkaan terveydentila ja hen-
kilokohtaiset ominaisuudet, koulutusjaksoon liit-
tyvien kokeiden tulokset ja ehdokkaan muu toi-
minta koulutusjaksolla. Ennen hyviksymis-
paitoksen uudistamishakemuksen esittimisti tu-
lee luvanhaltijan samoin olla vakuuttunut vuoro-
paillikon tai ohjaajan kelpoisuuden siilymisesti
ottaen huomioon ko. henkilén terveydentila, osal-
listuminen kertaus- ja tiydennyskoulutukseen se-
ki toiminta tehtéviissiiin,

Luvanhaltijan tulee hakea STUK:lta ydinvoima-
laitoksen vuoropidillikdn tai ohjaajan hyviksy-
mispaitostd. Hyviksymispiitdksessidin STUK
hyviksyy vuoropaillikén tai ohjaajan toimimaan
niissd tehtivissi, jotka on midritelty ydinvoima-
laitoksen johtos#iinngssid. Mikili ohjaajien tehui-
vit on tehtivikuvauksissa selkedsti jaoteltu, voi-
daan tehdd erikseen reaktoriohjaajan ja tur-
biiniohjaajan hyviksymispaattksid. Timi on til-
16in otettava huomioon turvallisuusteknisten
kiiyttehtojen ohjaajia koskevia michitysvaati-
muksia laadittaessa. Vuoropiillikon ja ohjaajan
hyvidksymispddtds on laitosyksikkokohtainen.
Hyviksytty vuoropaillikkd voi toimia myos oh-
jaajana ko. laitosyksikolli.
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Tamin ohjeen kohdissa 4.1 ja 4.2 esitetdéin menet-
tely hyviksyttdessd ohjaajachdokasta ensim-
miisen kerran ydinvoimalaitoksen vuoropiilli-
koksi tai ohjaajaksi. Kohdassa 4.3 esitetdéin me-
nettely uudistettaessa hyviksymispédtdstd henki-
I6lle, jolla on voimassaoleva hyvidksyminen tai
jonka aikaisempi hyviksyminen on rauennut.

Hyvaksymismenettely
eri tilanteissa

Uudet ydinvoimalaitokset

Uudella ydinvoimalaitoksella tulee olla riittéivi
méird timén ohjeen mukaisesti hyviksyttyjd vuo-
ropéillikitd ja ohjaajia, ennenkuin polttoaineen
lataaminen reaktoriin voidaan aloittaa.

Vuoropiillikdksi tai ohjaajaksi hyviksymisen
edellytykseni on ohjeessa YVL 1.7 /1/ esitettyjen
vaatimusten lisiksi lidkirintarkastus, kirjallinen
kuulustelu, suullinen kuulustelu ja tytaidon osoi-
tus sekd tarkoituksenmukainen luotettavuuden
tarkistus.

Vuorop#illikéksi tai ohjaajaksi hyviksyttivit
henkilét tulee ottaa luvanhaltijan palvelukseen
riittdvén varhain, jotta heille voidaan jdrjestidd
asianmukainen koulutus ja jotta he voivat tutustua
laitokseen ja sen toimintaan koekadyton aikana.

VuoropiillikGiden ja ohjaajien hyviksyminen uu-
delle ydinvoimalaitokselle kiynnistetifin tdmén
ohjeen kohdan 5.2 mukaisella kirjallisella kuulus-
telulla. Kuulustelulle pyydetiisin STUK:n hyviik-
symistd. Samalla esitetéifin tiedot kunkin ehdok-
kaan peruskoulutuksesta, tyokokemuksesta ja
erityiskoulutuksesta mahdollisen lisikoulutuksen
tarpeen arvioimiseksi.

Tamin ohjeen kohdan 5.3 mukainen suullinen
kuulustelu voidaan pit34 sen jilkeen, kun ohjaaja-
ehdokas on hyviaksytty kirjallisessa kuulustelussa.

Hyviksytyn suullisen kuulustelun jilkeen voi-
daan hakea ehdokkaan hyviksymisti vuoropailii-
koksi tai ohjaajaksi. Hakemuksessa on esitettiivi
viittaus kirjallisen kuoulustelun hyviksymispiii-
tokseen, suullisen kuulustelun péytikirja, 1H4ki-
rintodistus ja tiedot tydtaidon osoituksesta
koulutussimulaattorilla ja koekdyton aikana,

Hyviksyminen voidaan antaa chdollisena ja osit-
tain ilman tyttaidon osoitusta, jotta reaktori voi-
daan ladata ja laitos ottaa kdyttdon. Tyotaidon
osoitus tehonnostokokeiden aikana ja sitd koske-
van selvityksen toimittaminen STUK:1le on edel-
lytys hyviksymisen jatkamiselle siind vaiheessa,
kun laitoksen koekiyttSohjelman mukaiset kokeet
on saatu péitdkseen.

4.2

4.3

Kéytdssa olevat ydinvoimalaitokset

Vuoropaillikoksi tai ohjaajaksi hyviksymisen
edellytykseni kiiytssd olevalle ydinvoimalaitok-
selle on ohjeessa YVL 1.7 f1/ esitettyjen vaati-
musten lisdksi ldidkdrintarkastus, kirjallinen
kuulustelu, harjoittelu ja siihen liittyva ty&taidon
osoitus ja suullinen kuulustelu seki tarkoituksen-
mukainen luotettavuuden tarkistus,

Vuorepiillikoksi hyviksymisen edellytykseni on
edelld mainitun liséiksi, eltd henkils on vihintdin
kuuden kuukauden ajan toiminut ydinvoi-
malaitoksen ohjaajana tai reaktoriohjaajana, mi-
kiili ohjaajien tehtéivit on jacuu kohdassa 3 mai-
nitulla tavalla. Henkilolle, joka ei ole aikaisem-
min toiminut ohjaajana ja joka on tarkoitus kou-
luttaa vuoropéillikoksi, voidaan pitis vuoropiiil-
likén kirjallinen kuulustelu jo ohjaajakuulustelun
yhteydessi.

Vuoropéillikdiden ja ohjaajien hyviksymincn
kiytossi olevalle ydinvoimalaitokselle ki ynniste-
td3n timin ohjeen kohdan 5.2 mukaisellz kirjalli-
sella kuulustelulla. Kuulustelulle pyydetéiin
STUK:n hyviksymistd. Samalla esitetiiin 13iki-
rintodistus, tiedot chdokkaan peruskoulutuksesta,
tybkokemuksesta ja erityiskoulutuksesta mahdol-
lisen lisikoulutuksen tarpeen arvioimiseksi sckii
pyydetddn ehdokkaan hyviksymistd harjoit-
telijaksi hinelle ajateltuun tehtiviin.

Harjoittelijalla on oikeus kisitelld piivalvomossa
olevia ohjauslaitteita hyvaksytyn vuoropiillikén
tai ohjaajan valvonnan alaisena.

Kun ehdokas on toiminut harjoittelijana valvomo-
tehtivissi vihintiin kolme kuukautta ja saanut ti-
laisuuden tyGtaidon osoittamiseen, hinelle voi-
daan pitid suullinen kuulustelu.

Hyvéksytyn suullisen kuulustelun jdlkeen voi-
daan hakea harjoiutelijan hyviksymistd vuoro-
paallikgksi tai ohjaajaksi. Hakemuksessa on
esitettdvi viittaus kirjallisen kuulustelun hyvik-
symispéddtkseen, selvitys harjoittelusta ja tys-
taidon osoittamisesta sckd suullisen kuulustelun

pdytikirja.

Hyvaksymisp&atéksen uudistaminen

STUK:n antama vuorop#illikén tai ohjaajan hy-
vilksyminen on voimassa enintdsin kolme vuotta
kerrallaan. Voimassa olevan hyviksymispaitok-
sen nudistamiseksi pidetdsin timén ohjeen kohdan
5.3 mukainen suullinen kuulustelu.

Hyviksytyn suullisen kuulustelun jilkeen voi-
daan pyytéa vuorop#illikon tai ohjaajan hyviksy-
mispéitoksen jatkamista kolmella vuodella. Hy-
viksymisen edellytyksend on ldikirintarkastus,
sdannéllinen tydskentely valvomotehtivissi,
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sdsinndllinen csallistuminen kertauskoulutukseen,
suullinen kuulustelu ja tarkoituksenmukainen luo-
tettavuuden tarkistus. Hakemuksessa on esitettd-
vii viittaus edelliseen hyviksymispadtskseen, 144-
kirintodistus, tiedot tydskentelystd valvomoteh-
tdvissd, tiedot osallistumisesta kertauskoulu-
tukseen ja suullisen kuulustelun pdytikirja. Val-
vomotchtéivini tai niihin rinnastettavina pidetisin
esimerkiksi kiytt6insingdrin, vooropéillikon ja
ohjaajien sek# simulaattorikouluttajan tehtdvid.
Valvomotehtdviin rinnastettavissa tehtivissi toi-
miville hyvaksytyille vuoropiilliksille ja ohjaa-
jille tulee jériestid mahdollisuus toimia ajoittain
sopivaksi katsottuja ajanjaksoja varsinaisissa val-
vomotehtivissi.

Suullinen kuulustelu tulee jirjestis siten, et ha-
kemus hyviksymispiztcksen uudistamisesta voi-
daan esittig STUK:1le vihintisn kaksi viikkoa en-
nen piiitdksen voimassaolon pédttymisti.

Voimassa oleva hyvilksymispiités voi raueta, mi-
kili vuoropéillikén tai ohjaajan terveydellinen ti-
lanne muuttuu, mikili hin on ollut pois valvomo-
tehtévistd yli kuusi kuukautta tai mikili bén toi-
miessaan tehtivissiin torkeisti tai toistuvasti rik-
koo turvallisuusmiifirdyksid. Luvanhaltijan tulee
niissd tapauksissa tehdi esitys STUK:lle
hyviksymispéitdksen peruutiamisesta. Hyviksy-
mispasios raukeaa myds, mikili vuoropaillikd tai
ohjaaja hylitisin hyviksymispifiksen jatkami-
seksi pidettiiviissd suullisessa kuulustelussa.

Mikili voimassa oleva hyviksymispéitds on pe-
ruuntunut, mésritelldsin hyviksymispéddtoksen ua-
distam:sen edellytykset tapauskohtaisesti, Luvan-
haltijan tulee tehds STUK:lle esitys tarvittavista
toimenpiteistd. Vihintdin vaaditaan kertauskou-
lutuksen jérjestdmistd ja suullisen kuulustelun
suorittamista. Mik#li hyviksymispdits on pe-
ruuntunut hyldtyn suullisen kuulustelun perusteel-
la, voidaan uusi suullinen kuulustelu pitdd aikai-
sintaan kolmen kuukauden kuluttua siitd kuulus-
telusta, jossa hylk#iminen on tapahtunut.

Siirtyminen rinnakkaiselle laitosyksi-
kolle

Mikili hyvaksytty vuoropéillikkd tai ohjaaja ha-
lutaan siirtdd rinnakkaiselle laitosyksikéolle, tulee
hinelle jérjestii tarvittava koulutus ja suullinen
kuulustelu, jossa keskitytiin laitosyksikdiden vi-
lisiin erpihin. Hyviksymisti pyydetifin hyviksy-
tyn suullisen kuunlustelun jilkeen. Siirtyminen rin-
nakkaiselle yksiklle ei saa aiheuttaa pidentynyt-
td viliza laskdrintarkastuksiin.

Siirtyminen rinnakkaiselle laitosyksikolle ei ai-
heuta aikaiscmman hyviksymispaitSksen pe-
ruuntumista. Mikili vuoropéilliksili tai ohjaajal-
la on hyviksyminen samaan tehtiviin kahdelie

8.1

5.2

laitosyksikélle, on pyrittivd uudistamaan hyvik-
symispéitdkset samanaikaisesti.

Hyvdaksymismenettelyn
vaiheet

Ladkarintarkastus

Vuorop#illikoksi tai ohjaajaksi hyvaksymisti var-
ten tarvitaan todistus ldkdrintarkastuksesta. Tar-
kastuksen tekee laillistettu 144ka4ri.

Hyviksytyn vuoropdillikén tai ohjaajan tervey-
dellisen tilan tulee olla scllainen, ettd hiin pystyy
toimimaan tehtivissiin normaaleissa kaytiotilan-
teissa, hiiriotilanteissa ja hititlanteissa. Tarkas-
tavan ldikirin tulee olla tietoinen kyseisen henki-
ion tehtdvistd ydinvoimalaitoksella. Ladkdrin-
todistuksessa tulee olla maininta siitd, cttd kysees-
si on ollut vuorop#alliksksi tai ohjaajaksi hyvik-
symisti varten pidetty tarkastus.

Liskérintodistus em. tarkastuksesta ei saa olla
kolmea kuukautta vanhempi. Luvanhaltijan vel-
vollisuutena on em. ldfikdrintarkastuksen lisiiksi
jérjestdd ao. henkildille asianmukainen terveys-
tarkkailu.

Kirjallinen kuulustelu

Kirjallinen kuulustelu pidetisin aina, kun ohjaaja-
ehdokasta ollaan ensimmiisen kerran hyvéksy-
missi vuoropdillikoksi tai ohjaajaksi. Kirjallinen
kuulustelu pidetéisin harkinnan mukaan tapauksis-
sa, joissa hyviksymispditds on jouduttu peru-
maan.

Kirjallisessa kuulustelussa ehdokkaiden edellyte-
t44n tuntevan

o ydinvoimalaitoksen keskeiset turvallisuus-
periaatteet

o siteilyturvallisuusmairiykset

e reaktorin ldmpotekniset ja reaktorifysikaali-
set ominaisuudet

o reaktorin rakenteen ja kiiyttGperiaatteet

e ydinvoimalaitosyksikén hdirié- ja onnctio-
muustilannekdyttiytymisen péadpiirteet

e ydinvoimalaitosyksikdn primaari- ja sekun-
daaripiirin, turvallisuusjirjestelmien ja
tdrkeiden apujdrjestelmien rakenteen ja toi-
mintaperiaatteet

e ydinvoimalaitosyksikdn suojausjirjestel-
mien ja pdidsiitdjarjestelmien rakenicen ja
toimintaperiaatteet

e ydinvoimalaitosyksiktn sihkonsydttdjirjes-
telmien rakenteen ja toimintaperiaatteet

e ydinvoimalaitosyksikén palontorjunnan peri-
aatteet

e tirkeimmit laitosyksikkod koskevat hallin-
nolliset mé#Ardykset.
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Vuoropiillikkoehdokkaiden kysymysien vai-
keusaste on vaativampi kuin ohjaajachdokkaiden.
Kysymysten aihepiirid valittaessa otetaan huomi-
oon myOs ohjaajien mahdollinen tehtivdjako
(reaktoriohjaajat ja turbiiniohjaajat). Kirjallisen
kuulustelun kysymysten vaikeusastetta ja luon-
netta selventéivid esimerkkejd l6ytyy viitteen /4/
liitteestd E seki viitteests /5/. Kysymysten aihe-
piiri voidaan m#iritelld tarkemmin laitoskohtai-
sesti luvanhaltijan esityksen perusteella.

Kirjallisen kuulustelun pitimisti varten tulee lu-
vanhaltijan tehd4 STUK:lle chdotus esitettivisti
kysymyksistd vihintizn kaksi viikkoa ennen aiot-
tua kuulusteluajankohtaa. STUK arvioi kysymys-
ten vaikeustasoa ja tarvittacssa neuvottelee luvan-

Kuulustelun laajuus on vihintidn kymmenen ky-
symysti ja kesto enintidzin kuusi tuntia. Ruokailun
jarjestimiseksi kuulustclu voidaan pitdd kak-
siosaisena.

STUK:n edustaja tuo kysymykset kuulustelutilai-
suuteen ja valvoo kuulustelun jarjestdmistd. Lu-
vanhaltijan tulee asettaa kuulusteluun vihintisn
yksi valvoja koko kuulustelun ajaksi. Ehdokkai-
den vastauksista luovutetaan kopio STUK:n edus-
tajalle vilittomisti kuulustelun jilkeen,

Luvanhaltijan tulce arvostella vastaukset
kysymyskohtaisesti. Suositeltavaa on kiiyttd4 pis-
tearvostelua 0 - 5. Arvostelunsa pohjalta luvanhal-
tijan tulce pyyidd hyviksymisti kirjalliselle kuu-
lustelulle. Hakemuksen yhteydessi on esitettdvi
kohdissa 4.1 ja 4.2 mainitut tiedot.

STUK padttid kirjallisen kuulustelun hyvaksymi-
sestd luvanhaltijan esityksen ja oman arvostelun-
sa pohjalta. Hyviksymisperusteena STUK pitdi
mittavad kokonaispistemairid seki sitd, ettsi eh-
dokkaan tiedoissa ei ole osoittautunut merkittivii
puutteita ydinvoimalaitoksen turvallisuutecn kes-
keisesti vaikuttavissa asicissa.

Mikiili ehdokas on hylitty kirjallisessa kuuluste-
lussa, uusintakuulustelu voidaan pitad aikaisin-
taan kolmen kuukauden kuluttua edellisests kuu-
lustelusta.

Suullinen kuulustelu

Suullinen kuulustelu on kaikissa tapauksissa edel-
lytys vuorop#zllikon tai ohjaajan hyviksymispdi-
toksen tekemiselle.

Suullinen kuulustelu pidetdsin yksitellen kullekin
kuulusteltavalle p#ivalvomossa tai siihen kiin-
tedsti liittyvissi tilassa sek3 laitoksella. Kuuluste-
luun littyvi laitoskierros voidaan jarjestdd kah-
delle ehdokkaalle samanaikaisesti. Kuulustelussa
on scuraavat kolme osa-aluetta:

e laitosyksikén hallinnolliset ohjeet ja méi-
raykset seki turvallisnustekniset kiiyitdehdot

o laitosyksikén ja sem jérjestelmien toiminta
normaaleissa kiiytistilanteissa

o laitosyksikén ja sen jirjestelmien kiyttdyty-
minen hiirié- ja hitdtilanteissa.

Kuulustelussa ehdokkaalta ei edellytets muistin-
varaista tietoa kaikista yksityiskohdista, vaan ¢h-
dokkaan edellytetdifin kykenevin vastaamaan ky-
symyksiin sujuvasti kiiyttien hyviksi valvomossa
olevia asiakirjoja. Ehdokkaan edellytetiin tunic-
van vuoropidillikon tai ohjaajien kilyttoon tarkoi-
tetut asiakirjat, valvomossa olevien niyilo- ja
ohjauslaitteiden sijoittelu seki pystyvin ohjeiden
perusteella esittimifin hiirid- ja hiditilanteissa
tarvittavat toimenpiteet. Ehdokkaan tulee pystyi
myds esittelemiin toimenpiteiden kiiy tinndn suo-
ritus pddvalvomossa tai laitosalueella. Vuoropiil-
likiden kysymysten vaikeusasie on vaativampi
kuin ohjaajien, Kysymysten aihepiirid valittacssa
oletaan myts huomicon ohjaajien mahdollinen
tehtiivijako (reaktoriohjaajat ja turbiiniohjaajat).

Hyviiksyttdessd ohjaajachdokasta ensimmiisen
kerran tehdidn suullisen kuulustelun yhieydessi
aina laitoskicrros, jonka tarkcituksena on varmis-
tua siitd, ettii ehdokas tuntee laitoksen ja laitteiden
sijoittelun laitoksella sekd siitd, ettli hin tarvita-
essa kykenee kdyttimiin valvomon ulkepuolisia
ohjauslaitteita. Muissa suullisissa kuulusteluissa
tehdddn harkinnan mukaan suppeampia laitos-
kierroksia.

Luvanhaltijan tulee asettaa suulliseen kuuluste-
luun vdhintidn kaksi kuulustelijaa, joista yhden
tulee pitiid kirjaa kuulustelusia. Kéytidtoimiston
pésllikon tai ko. yksikoén kiiyudinsingorin tulee
olla yhteni luvanhaitijan kuulustelijoista. Ainakin
yhdelli voimayhtidn kuulustelijalla tulee olla vi-
hintéifin ko. kuulustelua vastaava péatevyys. STUK
asettaa kuunlusteluun yleenss kaksi kuulustelijaa.
Kuulusteluja STUK:n puclesta voivat pitii ne
henkilst, joille timi on mafrdtly tehtiviksi.
STUK:n kuulustelijoista ilmoitetaan luvanhalti-
jalle.

Kultakin em. osa-alueelta esitetéfin kaksi tai kol-
me kysymysté siien, ettd kuulustelussa esitetiin
yhieensd vahint#sn kousi kysymystd. Kysymysten
ja niihin edellytettivien vastausien tulee olla en-
nalta valmisteltuja. Ennen kuulustelun aloit-
tamista luvanhaltijan ja STUK:n edustajat sopivat
esitettéivistid kysymyksistd. Pidiosa kysymyksisti
on luvanhaltijan kysymyksisi. Kuulusteltavien
tasapuolisen aseman varmistamiseksi tlee kysy-
mysten l3pikdyntid, kunlostelua ja kuulustelun ar-
vostelua varten varata riittivast aikaa,

Kunkin kysymyksen vastaus arvostellaan erik-
seen. Suositeltavaa on k#yLuid pistearvostelua 0 -
5. Kuulustelun hyviksymisperusteena on riittiva
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kokonaispistemirs sekd riittdvd pistemasra kul-
lakin osa-alueclla.

Hyviksyttdessd vuoropaillikkod tai ohjaajaa en-
simmadisen kerran vuoropadllikkd tai ohjaaja voi-
daan joko hyviiksy4 tai hylitd suullisessa kuulus-
telussa. Uusintakuulustelu voidaan jirjestiis aikai-
sintaan kolmen kuukauden kuluttua.

Hyviksymispéittksen uudistamiseksi pidettivias-
si sunllisessa kuulustelussa vooropaiilikkd tai oh-
jaaja voidaan hyvilksya, hyldti tai hinclle voidaan
edellytidd jdrjestettivan lisdkoulutusta. Tama
vaihtochto on mahdollinen, mikili hiin ei ole saa-
vutianut riittivid pistemairad koko kuulustelussa
1ai jollakin osa-alueella ja mikili puutteet tiedois-
sa ja taidoissa eiviit ole laitoksen turvallisuuden
kannaita merkittidvii. HyviksymispiitSksen voi-
massaoloa jatketaan tilloin kolme kuukautta, jon-
ka kuluessa on pidettivi joko kokonaan uusi kuu-
lustelu tai jonkin osa-alueen uusintakuulustelu.
Tillaisen uusintakuulustelun suoritus voidaan
vain hyviksyi tai hylitd,

Kaikkien kuulustelijoiden tulee varmistaa kuulus-
telun arvostelu nimikirjoituksellaan. Mikili kuo-
lustelijat eivdt ole arvostelusta yksimielisid, mer-
kitsee kukin oman arvostelunsa pSytikirjaan.

Tyotaidon osoitus

Hyviksytiiessd vuoropiillikkoa tai ohjaajaa en-
simmadisen kerran joko uudelle tai kdytdssd ole-
valle ydinvoimalaitokselle edellytetiiiin erityisti
tydtaidon osoitusta.

Tyttaidon osoittamiscksi tulee luvanhaltijan jir-
jestii# chdokkaalle tilaisuus osallistua erilaisiin
ohjaustehtéiviin. Niihin tulee sisilty4 ainakin lai-
toksen kiynnistys (limmitys ja kriittiscksi ajo),
tehon nosto, tehon lasku, laitoksen alasajo (ali-
kriittiseksi tckeminen ja jaZhdytys), apujarjes-
ielmien kZyutd ja jirjestelmien ja laitteiden
méairiaikaiskokeet. Tydtaidon osoitus tulee siind
midirin kuin mahdollista jarjestdd voimalaitoksel-
1a ja muilta osin koulutussimulaattorilla, joka riit-
tdvan hyvin simuloi ko. laitosyksikon kayttdyty-
mist3 /6/.

Tydtaidon osoitukseen kuuluu lisdksi ko. laitok-

selle ominaisten hiiri6- ja onnettomuustilantciden
harjoittelu koulutussimulaattorilla.

Hyviksymishakemuksen liitteend on esitettdvi

yksityiskohtainen selvitys tyStaidon osoittamises-
1a.

Ohjaaijien koulutus

Vuoropéillikdiden ja ohjaajien hyviksymisen ja
hyviaksymisp#ifitdksen vndistamisen erdsini edel-

lytykseni on riittivd perus- ja erityiskoulutus se-
ki kertauskoulutus. Henkildkohtaiset koulutustie-
dot on esitettiivd hakemuksissa kohtien 4.1 ja 4.2
mukaisesti.

Vuoropéaillikdille ja ohjaajille on laadittava tehti-
vi- ja laitoskohtaisct perus- ja erityiskoulutus-
ohjelmat. Samoin tulee laatia sidnndlliset kertaus-
koulutusohjelmat. Ydinvoimalaitoksen turvalli-
suuden kannalta tirkeét asiat tulee kerrata vihin-
ti#%in kolmen vuoden vilein. Kertauskoulutusoh-
jelmaan tulee kuulua hiiriG- ja hititilanteiden
harjoittelua koulutussimulaatiorilla. Kertauskon-
Iutusohjelmissa tulee ottaa huomioon suullisissa
kuulusteluissa esiin tulevat puuticet ja scki koti-
maisten ettd ulkomaisten laitosten kiyttokoke-
mukset.

Vuoropiillikdiden kertauskoulutusohjelman tu-
lee padsiintoisesti koskea myds niitd timin oh-
jeen kohdassa 2 mainittuja henkilSryhmid, joilta
edellytetdin vuoropiillikdn tcoreettista tieto-
tasoa.

Koulutuschjelmille asctettavia vaatimuksia selvi-
tetdsin Idhemmin viitteessi /1/.

Kirjallisuusviitteet

1 YVL 1.7, Ydinvoimalaitosten henkilSkunnaile
aselettaval vaatimukset

YVL 1.0, Ydinvoimalaitosten suunnitielussa
noudateltavat urvallisuusperiaatteet

YVL 1.2, Asiakirja-aineistolle asetettavat yleiset
vaatimukset

NRC-NUREG-0094, NRC Operator Licensing Guide
GRS, Translations-Safety Codes and Guides, 1/79,

Lt W N

Guideline Relating to the Content of the Examination

of the Technical ification of Responsible Shift
Personnel at Nuclear Power Plants

6  ANSI/ANS 3.5-1985, Nuclear Power Plant
Simulators for Use in Operator Training

7 TAEA, Technical Reports Series No. 242, Qualification
of Nuclear Power Plant Operations Personnel

8  IAEA, Safety Series No. 50-SG-01. Safety Guides.

Staffing of Nuclear Power Plants and the Recruitment,

Training and Authorization of Personnel
9 ANSI/ANS-3.4-1983, Medical Cenification and

Monitoring of Personnel Requiring Operator Licenses

for Nuclear Power Plants

10 NRC, Regulatory Guide 1.149, Nuclear Power Plant
Simulation Facilities for Use in Operator Licence
Eprtans

Tami ohje on voimassa 3.3.1989 alkaen toistai-
seksi.

Tama ohje kumoaa 17.10.1979 annetun ohjeen
YVL1.s.
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YVL-ohjeet

Yieiset ohjeet

YVL 1.0 Ydinvoimalaitosten suunnittelussa
noudatettavat turvallisuusperiaatieet, 1.12.1982

YVL 1.1 Séweilymrvallisuuslaitos voimalaitosten
valvontaviranomaisena, 10.5.19'?6ydm

YVL 1.2 Asiakirja-aineistolle asetettavat yleiset
vaatimukset, 1.12.1976

YVL 1.3 Ydinvoimalaitosten mekaaniset laitteet ja
rakenteet. Tarkastusoikeundet, 25.3.1983

YVL 1.4 Ydinvoimalaitosten
laadunvarmistusohjelma, 20.10. 1976

YVL 1.5 Sateilyturvallisuuslaitokselle toimitettavat
ydinvoimalaitosten kayttdraportit, 24.4.1981

YVL 1.6 Ydinvoimalaitosten ohjaajien
hyvaksyminen, 3.3.1989

YVL 1.7 Ydinvoimalaitosten henkilokunnalle
asciettavat vaatimukset, 12.1.1978

YVL 1.8 Muutos-, korjaus- ja ennakkohuoltotyt
ydinlaitoksissa, 2.10.1986

YVL 1.13 Ydinvoimalaitosten seisokkien valvonta,
9.5.1985

YVL 1.15 Ydinlaitosten mekaaniset laitteet ja
rakenteet. Rakennetarkastus, 16.4.1984

Jarjestelmat

YVL 2.1 Ydinvoimalaitosten jirjestelmien,
rakenteiden ja laitteiden turvallisuusluokitus,
14.12.1982

YVL 2.2 Ydinvoimalaitosten teknisten ratkaisujen
perustelemiseksi tehtdvit hiiris- ja
onnettomuusanalyysit, 7.10.1987

YVL 2.3 Ydinvoimalaitosten jirjestelmien
ennakkotarkastus, 14.8.1975

YVL 2.4 Painevesireaktorilaitoksen primaaripiirin ja

-h6yrystimien ylipainesuojaus ja paineens#itd
hiiridtilanteissa, 19.9.1984

YVL 2.5 Ydinvoimalaitosten koekiyus, 30.6.1976

YVL 2.6 Maanjiristysten huomiocnottaminen
ydinlaitoksissa, 19.12.1988

YVL 2.7 Vikakriteerit kevytvesireaktorilla varustetun
ydinvoimalaitoksen suunnittelua varten, 6.4.1983

YVL 2.8 Todennikdisyyspohjaiset
turvallisuusanalyysit (PSA) ydinvoimalaitoksen
lupakisittelyssi ja kdyién valvonnassa, 16.10.1987

Paineastiatl

YVL3.0 Ydinlaitosten paineastiat. Valvonnan
yleisohjeet, 21.1.1986

YVL 3.1 Ydinvoimalaitosten painesailiot
Rakm;?mmnnclma. Turvallisuusluckat 1 ja 2,
11.5.1981

YVL 3.2 Ydinvoimalaitosten paines&iliGt.
Rakennesuunnitelma. Turvallisuusluokka 3 ja luokka
EYT, 21.6.1982

YVL3.3 Ydinlaitosten putkistojen valvonta,
21.5.1984

YVL 3.4 Ydinvoimalaitosten paineastial.
Valmistuslupa, 15.4.1981

YVL 3.7 Ydinvoimalaitosten paineastioiden
kiyubonotiotarkastus, 163.1976

YVL 3.8 Ydinvoimalaitosten paineastial.
Masriaikaistarkastukset, 9.9.1982

YVL 3.9 Ydinvoimalaitosten paineastial.
Rakenneaineet ja hitsauslisiainest, 6.11.1978

Rakennustekniikka

YVL 4.1 Ydinvoimalaitosten belonirakenteet,
9.9.1982

YVL4.2 Ydinlaitosten terisrakenteet, 19.1.1987
YVL43 Ydinlaitosten palontorjunta, 2.2.1987

Muut rakenteet ja iaitteet

YVL 5.3 Ydinvoimalaitosten venttiilien valvonta,
26.11.1979

YVL 5.4 Ydinlaitosten varoventtiilien valvonta,
3.6.1985

YVL5.5 Ydinlaitosten sdhka- ja
%ﬂ;}g:ggnminﬁjﬁdcsmhnien ja -laitteiden valvonta,

YVL 5.7 Ydinlaitosten pumppujen valvonta,
27.5.1986 R

YVL 5.8 Ydinlaitosten nosto- ja siirtolaitteet,
5.1.1987

Ydinmateriaali
YVL 6.1 Ydinpolttoaineen ja muiden
ydinmateriaalien valvonta, 23.4.1978

YVL 6.2 Poltioaineen suunnittelurajat ja yleiset
suunnitteluvaatimukset, 15.2.1983

YVL 6.3 Polttoaineen suunnittelun ja valmistuksen
valvonta, 15.2.1983

YVL 6.4 Ydinpolttoaineen kuljetuspakkausten
valvonta, 1.3.1984

YVL 6.5 Ydinpolttoaineen kuljetusten valvonta,
1.3.1984

YVL 6.6 Ydinpoltioaineen kiyidn valvonia,
19.6.1979

YVL 6.7 Ydinpolttoaineen laadunvarmistus,
11.10.1983
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YVL 6.20 Ydinvoimalaitosten turvajirjes
30.6.1983 e,

YVL 6.21 Ydinpoluioaineen kuljetusten
turvajirjestelyz, 15.2.1988

Sateilysuojelu

YVL 7.1 Ydinlaitosten ympiristdn siiteilyaltistuksen
rajoittaminen, 7.10.1987

YVL 7.2 Ydinvoimalaitosten ympiristén vieston
sdteilyannosten arvioiminen, 12.5.1983

YVL 7.3 Radioaktiivisten aineiden p#iistdjen
leviimisen arviointi ydinvoimalaitosten kiiyiti- ja
onnettomuustilanteissa, 12.5.1983

YVL 7.4 Ydinvoimalaitosten valmiussuunnitelmat,
12.5.1983

YVL 7.5 Ydinvoimalaitosten ympdristén
meleorologise! selvitykset ja paikallinen
meleorologinen mittausohjelma, 14.5.1976

YVL7.6 Ydinvoimalaitosten radioaktiivisten
aineiden péiisi3jen minaus, 19.5.1976

YVL 7.7 Ydinvoimalaitosten ympéristdn
siteilytarkkailu, 21.5.1982

YVL 7.8 Ydinvoimalaitosten ympiristén
sdteilyturvallism svalvonnan raportointi
siteilyturvallisuuslaitokselle, 21.5.1982

YVL 7.9 Ydinvoimalaitosten hallinnollinen
siiteilysuojelu, 21.4.1981

YVL 7.10 Henkilokohtainen siteilyannostarkkailu ja
-raporiointi, 1.3.1984

YVL 7.11 Ydinvoimalaitosten
siteilymittausjarjestelmat ja -laitteet, 1.2.1983

YVL 7.12 Ydinvoimalaitosten henkilékunnan
terveystarkkailu sek3 toimenpiteel annosrajojen ylitys-
ja onnettomuustapauksissa, 1.3.1984

YVL 7.14 Toimenpidetasot viesidn suojelemiseksi
ydinvoimalaitosten onnettomuustilanteissa, 26.5.1976

YVL 7.18 Ydinvoimalaitosten suunnittelussa
huomioon otettavat laitoksen sisiliseen
siiteilyturvallisuuteen vaikuttavat tekijit, 14.5.1981

Ydinjatehuolto

YVL 8.2 Ydinvoimalaitoksen valvotulla alueella
syntyneiden jitteiden vapauttaminen valvonnasta
hivittdmist# varten, 1.7.1985

YVL8.3 Radioaktiivisten jatteiden kisittely ja
varastointi voimalaitoksella, 1.7.1985

Valtion painatuskeskus myy suomenkielisiia YVL-

ohjeita, jotka on julkaistu 1.3.1984 jilkeen. Mui-
ta ohjeita saa siteilyturvakeskuksesta.





