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1 Yleistä
Ydinenergialain 20 §:n mukaan ydinlaitoksen
käyttöluvan myöntämisen edellytyksenä on mm.,
että luvan hakijallaon käytettävänään tarpeellinen
asiantuntemus ja ydinlaitokscn käyttöhenkilökun-
nan kelpoisuus sekä ydinlaiLokscn käyttöorgani-
saatia ovat asianmukaiset. Ydinenergialain 55 §:n
mukaan säteilyturvakeskuksen (STUK) tulee
ascU&a kelpoisuusehtoja ydinenergian käyttöön
osallistuville henkilöille ja tulleia näiden kel-
poisuusehlOjcn läyUämislä.

Ydincnergia-asetuksen 119 §:n mukaan STUK
valvoo, että luvanhaltijan käytettävissä oleva Of-
ganis<'\auoon larkoituksenmukainen ja riittävä. et-
tä ydinenergian käyttöön osallistuvat henkilöt
täyttävät asetetut kelpoislluschdol ja Cltånäille on
järjestcuy asianmukainen koulutus. Ydinenergia-
asetuksen 128 §:n mukaan ydinlaitoksen
päävalvomossa olcvien laitosjärjestclmien ohjaa-
jana saa toimia vain STUK:n tähän tehtävälln hy-
väksymä henkilö.

Tassä ohjeessa kuvataan ydinvoimalaitoksen oh-
jaajien hyväksymismencttely. Ohjeessa YVL 1.7,
Ydin'iOimalailosten henkilökunnalle asetettavat
vaatimukset /1/ esitetään ydinvoimalaitoksen
käyttöhenkilökunnan peruskoulutus-, työkoke-
rous- ja crityiskoulutusvaatimukscL

Ydinvoimalailo1csen suunnittelussa tulee ohjeen
YVL 1.0, Ydinvoimalaitosten suunnittelussa nou-
datctu\vat turvallisuusperiaattect /2/ mukaan kiin-
nittää huomiota laitoksen turvallisen käytön var-
mistamiseksi tarvittaviin vaatimuksiin ja rajoituk-
siin. Niidcn perusteella laaditaan turvallisuus-
teknisct käyttöehdot, joita noudatetaan käytcttäes-
Säydiuvoimalaitosta. Turvallisuusteknisissäkäyt-
töehdoissa määritellään kussakin laitoksen käyt·
lÖtilassa vaadittava tämän ohjeen mukaisesti hy-
väksyuyjen ohjaajien vähimmäismiehitys laitok-
sen päävalvomossa ja laitosalueelIa.

TasSä ohjccssa vaaditut asiakirjat toimitetaan
STUK:lIc ohjeen YVL 1.2, Asiakirja-aineistolle
asetettavat yleiset vaatimuksct f3/ mukaisesti.

2 Soveltamisalue
Tämä ohje koskee ydinencrgia-asetuksen 128
§:ssä tarkoiteUua ydinvoimalaitoksen ohjaajien
hyväksymismeneuclyä. Muiden ydinlaitosten oh-
jaajien hyväksymismencttely ratkaistaan tapaus-
kohtaisesti. Tarnän ohjeen mukainen hyväksymi-
nen edellytetään ydinvoimalaitosyksikön vuoro-
päälliköltä ja tämän alaisena toimiviha vähintään
kahdclta ohjaajalta. Ydinvoimalaitosyksikön vuo-
ropäälliköiden lähimpänä esimiehenä toimivalta
laitosyksikön käyttöinsinööriitä edellytetiiän, että
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hänet on hyväksytty tämän ohjeen mukaisesti
vuoropäälliköksi. Ydinvoimalaitoksen päävalvo-
mossa olevia ohjauslaitteita voivat käsitellä
itsenäisesti vain tämän ohjeen mukaisesti hyväk-
sytyt vuoropäällikötja ohjaajat.

Tåmän ohjeen mukaisissa kuulusteluissa vuoro-
päälliköltä cdellytettävä teoreettinen lietoLaso
edellytetään myös ywnvoimalaitokscn kayttötoi-
minnasta vastaavan organisaatioyksikön (käyttö-
toimiston) päälliköltä, vuoropäällikön lukena toi·
mivilta voimalaitoksen päivystäjiltä sekä simu-
laattorin pääkouluttajilta. Ydinvoima1ai[Qksen
luvanhaltijan tulee huolchtia tämän tietotason var-
mistamisesta ja ylläpitämisestä. Mikäli näille
henkilöille halutaan hyväksyminen vuoropääl-
liköksi, menetellään tämän ohjeen mukaisesti.

3 Hyväksymismenettelyn
periaatteet
Vastuu ydinvoimalaitoksen lUrvallisesta käytösEä
on ydinvoimalaitoksen luvanhaltijalla, jolla 011

ensisijainen vastuu ydinvoimalaitoksen VUOTO-

päälliköiden ja ohjaajien tämän ohjeen mukaiseen
hyväksymismenettelyyn kuuluvien kuulustelujen
järjestämisestä. Luvanhaltijan tulee muutenkin
seurata vuoropäälliköiden ja ohjaajien kel-
poisuutta toimia tehtävässään.

Ennenkuin luvanhaltija hakee ohjaajaehdokkaallc
STUK:n hyväksymistä vuoropäälliköksi tai oh-
jaajaksi, tulee luvanhaltijan olla vakuuttunU[ eh-
dokkaan kelpoisuudesta toimia täsSä tehtävässä
ottaen huomioon ehdokkaan lerveydelllilaja hen-
kilökohtaiset ominaisuudet, koulutusjaksoon liil-
tyvien kokeiden tulokset ja ehdokkaan muu toi-
minta koulutusjaksolla. Ennen hyväksymis-
päätöksen uudistarnishakcmukscn esittämistä tu-
lee luvanhaltijan samoin olla vakuuttunut vuoro-
päällikön tai ohjaajan kelpoisuuden säilymisestä
ottaen huomioon ko. henkilön terveydentila, osal-
listuminen kertaus- ja täydennyskoulutukseen se-
kä toiminta tehtävässään.

Lllvanhaltijan tulee hakea STUK:lta ydinvoima-
laitoksen vuoropäällikön tai ohjaajan hyväksy-
mispäätöstä. Hyväksymispäätäksessään STUK
hyväksyy vuoropäällikön tai ohjaajan toimimaan
niissä tehtävissä, jotka on määritclty ydinvoima-
laitoksen johtosäännösSä. Mikäli ohjaajien tehEä-
vät on tchtäväkuvauksissa sclkeäsli jaOlcltu, voi-
daan tehdä erikseen reaktoriohjaajan ja tur-
biiniohjaajan hyväksymispäätöksiä. Tamä on täl-
löin otettava huomioon turvallisuustcknisten
käyttöehtojen ohjaajia koskevia miehitysvaati-
muksia laadittaessa. Vuoropäällikön ja ohjaajan
hyväksymispäätös on laitosyksiklökohtainen.
Hyväksytty vuoropäällilckö voi toimia myös oh-
jaajana ko. laitosyksiköllä.
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Tlimän ohjeen kohdissa4.1 ja4.2 esitetään menet-
tely hyväksyttäessä ohjaajaehdokasta ensim-
mäisen kerran ydinvoimalaitokscn vuoropäälli-
köksi tai ohjaajaksi. Kohdassa 4.3 csilC1ään me-
nettely uudistettaessa hyväksymispäälÖstä henki-
lölle, jolla on voimassaoleva hyväksyminen tai
jonka ailca.isempi hyväksyminen on rauennut

4 Hyvöksymismenettely
eri tilanteissa

4.1 Uudet ydinvoimolotlokset
Uudella ydinvoimalaitoksclla tulee olla riittävä
määrä tämän ohjeen mukaisesti hyväksyttyjä vuo-
ropäälliköitä ja ohjaajia. ennenkuin polttoaineen
iataaminen rcaktoriin voidaan aloittaa.

Vuoropäälliköksi Iai ohjaajaksi hyväksymisen
edellytyksenä on ohjeessa YVL 1.7/1/ esitettyjen
vaatimusten lisäksi lääkärintarkastus, kirjallinen
kuulustelu, suullinen kuulustelu ja työtaidon osoi-
tus sekä tarkoituksenmukainen luotettavuuden
tarkistus.

Vuoropäälliköksi tai ohjaajaksi hyväksyttävät
henkilöt tulee ottaa Juvanhaltijan palvelukseen
riittävän varhain, joua heille voidaan järjestää
asianmukainen koulutus ja jotta he voivat tutustua
laitokseen ja sen toimintaan koekäyWn aikana.

Vuoropäälliköiden ja ohjaajien hyväksyminen uu-
delle ydinvoimalaitokselle käynnistetään tämän
ohjeen kohdan 5.2 mukaisella kirjallisella kuulus-
teluIla. KuulusteluIle pyydetään STIJK:n hyväk-
symistä. Samalla esitetään tiedot kunkin ehdok-
kaan peruskoulutuksesta, työkokemuksesta ja
erityiskoulutuksesta mahdollisen lisäkoulutuksen
tarpeen arvioimiseksi.

Tamän ohjeen kohdan 5.3 mukainen suullinen
kuulustelu voidaan pitää sen jälkeen, kun ohjaaja-
ehdokas on hyväksytty kirjallisessa kuulustelussa.

Hyväksytyn suullisen kuulustelun jälkeen voi-
daan hakea ehdokkaan hyväksymistä vuoropäälli-
köksi tai ohjaajaksi. Hakemuksessa on esiteuävä
viittaus kirjallisen kuulustelun hyväksymispää-
tökscen, suullisen kuulustelun pöytäkirja, lääkä-
rintodistus ja tiedot työtaidon osoituksesta
koulutussimulaattorilla ja kockäytön aikana.

Hyväksyminen voidaan antaa ehdollisena ja osit-
tain ilman työtaidon osoitusta, jotta reaktori voi-
daan ladata ja laitos ottaa käyttöön. Työtaidon
osoitus tehonnostokokeiden aikana ja sitä koske-
van selvityksen toimittaminen STUK:lle on edel-
lytys hyväksymisen jatkamiselle siinä vaiheessa,
kun laitoksen koekäyltÖOhjelman mukaiset kokeet
on saatu päätökseen.
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4.2 Käytässä olevat ydinvoimaloitokset
Vuoropäälliköksi tai ohjaajaksi hyväksymisen
edellytyksenä käytössä olevalle ydinvoinlalaitok-
selle on ohjecssa YVL 1.7 /1/ esitettyjen vaali-
musten lisäksi lääkärintarkastus, kirjallinen
kuulustelu, harjoittelu ja siihen liittyvä työtaidon
osoitus ja suullinen kuulustelu sekä tarkoituksen-
mukainen luotettavuuden tarkistus.

Vuoropäällikäksi hyväksymisen edellytyksenä on
edellä mainitun lisäksi, että henkilö on vähintiiaJl
kuuden Kuukauden ajan toiminut ydin voi-
malaitoksen ohjaajana tai reaktori.ohjaajana, mi-
käli ohjaajien tehtävät on jaettu kohdassa 3 mai-
nitulla lavalla. Henkilölle, joka e~ ole aikaisem-
min toiminut ohjaajana ja joka on tarkoitus kou-
luttaa vuoropäälliköksi, voidaan pitää vuoropääl-
likön kirjallinen kuulustelu jo ohjaajakuulustelun
yhteydessä.

Vuoropäälliköiden ja ohjaajien hyväksyminen
käytössä olevalle ydinvoimalaitokselle käynniste-
tään tämän ohjeen kohdan 5.2 mukaisella kirjalli-
sella kuulusteluIla. KuulustelulIe pyydetään
STUK:n hyväksymistä. Samalla esiletiliin lääkä-
lintodistus, tiedot ehdokkaan pcruskoululukscsta,
työkokemuksestaja crityiskoulutukscsta mahdol-
liscn lisäkoulutuksen tarpeen arvioimiseksi sekä
pyydetään ehdokkaan hyväksymistä harjoil-
telijaksi hänelle ajateltuun tehtävään.

Harjoittelijalla on oikeus käsitellä päävalvomossa
olevia ohjauslaitteita hyväksytyn vuoropäällikön
tai ohjaajan valvonnan alaisena.

Kun ehdokas on toiminut harjoittelijana valvomo-
tehtävissä vähintään kolme kuukauuaja saanut ti-
laisuuden työtaidon osoittamiseen, hänelle voi·
daan pitää suullinen kuulustelu.

Hyväksytyn suullisen kuulustelun jälkeen voi-
daan hakea harjoittelijan hyväksymistä vuoro-
päälliköksi tai ohjaajaksi. Hakemukscssa on
esitettävä viittaus kirjallisen kuulustelun hyväk-
symispäätöksecn, selvitys harjoittelusta ja työ-
taidon osoittamisesta sekä suullisen kuulustelun
pöytäkirja.

4.3 Hyväksymispäätöksen uudistaminen
STUK:n antama vuoropäällikön tai ohjaajan hy~
väksyminen on voimassa enintään kolme vuotL:1
kerrallaan. Voimassa olevan hyväksymispäätök-
sen uudistamiseksi pidetään tämän ohjeen kohdan
5.3 mukainen suullinen kuulustelu.

Hyväksytyn suullisen kuulustelun jälkeen voi-
daan pyytää vuoropäällilcön tai ohjaajan hyväksy·
mispäätöksen jatkamista kolmella vuode.lIa. Hy-
väksymisen edellytyksenä on lääkärintarkastus,
säännöllinen työskentely valvomotehtävissä,



säännöllinen osallistuminen kertauskoulutukseen •
suullinen kuulustelu ja tarkoituksenmukainen luo·
teuavuuden tarkistus. Hakemuksessa on esitettä-
vä viittaus edelliseen hyväksymispäätökseen, lää-
kärintodistus, tiedot työskentelystä valvomoteh-
tävissä, tiedot osallistumisesta kertauskoulu-
tukseen ja suullisen kuulustelun pöytäkirja. Val-
vomotehUl.vinätai niihin rinnasteuavina pidetään
esimerkiksi käyttöinsinöörin, vuoropäälJikön ja
ohjaajien sekä si.mulaattorikouluttajan tehtäviä.
Valvomotehtäviin rinnastettavissa. tehtävissä toi-
miville hyväksytyille vuoropäälliköille ja ohjaa-
jille tulee järjestää mahdollisuus toimia ajoittain
sopivaksi katsottuja ajanjaksoja varsinaisissa vai·
vomotehtävis.'>ä.

Suullinen kuulustelu tulee järjestää siten, että ha-
kemus hyväksymispäätöksen uudistamisesta voi-
daan esittää STUK:lle vähintään kaksi viikkoa en·
nen plliitöksen voimassaolon päättymistä.

Voimassa oleva hyväk:symi~'Päätösvoi raueta, mi-
käli vuoropäällikön tai ohjaajan terveydellinen ti-
lanne muuttuu, mikäli hän on ollut poi.svalvoma-
tehtävislä yli kuusi kuukautta tai mikäli hän toi·
miessaan tehtävässään törkeästi tai toistuvasti rik-
koo tmvallisuusmääräyksiä. Luvanhaltijan tulee
näissä tapauksissa tehdä esitys STUK:lle
hyväksymispäätöksen peruuttamisesta. Hyväksy-
mispäätös raukeaa myös, mikäli vuoropäilllikö tai
ohjaaja hylätään hyväksymispäätökscn jatkami-
seksi pidettävässä suullisessa kuulustelussa.

Mikäli voimassa oleva hyväksymispäälös on pe·
ruuRtunut, määritellään hyväksymispäätöksen uu-
distamisen edellytykset tapauskohtaisesti. Luvan-
haltijan tulee tehdä S11JK:lle esitys tarVittavista
toimenpiteistä. Vähintään vaaditaan kertauskou-
lutuksen järjestämistä ja suullisen kuulustelun
suorittamista. Mikäli hyväksymispäätös on pe-
ruuRtunut hylåtyn suullisen kuulustelun perusteel-
la, voidaan uusi suullinen kuulustelu pitää aikai·
sintaan kolmen kuukauden kuluttua siitä kuulus-
telusta, jossa hylkääminen on tapahtunut.

4.4 Siirtyminen rinnakkaiselle laitosyksi·
kölle
Mikä!i hyväksytty vuoropäällikkö tai ohjaaja ha·
lutaan siirtää rinnakkaiselle laitosyksikölle, tulee
hänelle järjestää tarvittava koulutus ja suullinen
kuulustelu, jossa keskitytään laitosyksiköiden vä·
lisiin eroihin. Hyväksymistä pyydetään hyväksy-
tyn suullisen kuulustelunjälkeen. Siirtyminen rin-
nakkaiselle yksikölle ei saa aiheuttaa pidemynyt-
tä väliä lääkärintarkastuksiin.

Siirtyminen rinnakkaiselle laitosyksikölle ei aio
heuta aikaisemman hyväksymispäätöksen pe-
ruuRtumista. Mikäli vuoropäälliköllä tai ohjaajal-
la on hyväksyminen samaan tehtävään kahdelle
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laitosyksikölle, on pyrittävä uudistamaan hyvi:ik-
symispäätökset samanaikaisesti.

5 Hyvöksymismenettelyn
vaiheet

5.1 läökörinlarkaslus
Vuoropäälliköksi tai ohjaajaksi hyväksymistä var-
ten tarvitaan todistus lääkärintarkastuksesta. Tar-
kastuksen tekee laillistettu lääkäri.

Hyväksytyn vuoropäällikön tai ohjaajan lervey-
dellisen tilan tulee olla sellainen, että hän pystyy
toimimaan tehtäväSsään nonnaaleissa käyttölilan-
teissa, häiriötilanteissa ja hätätilanteissa. Tarkas-
lavan lääkärin tulee olla tietoinen kyseisen henki-
lön tehtävistä ydinvoimalaitoksella. Lääkärin-
todistuksessa tulee olla maininta siitä, että kysees-
sä on ollut vuoropäälliköksi tai ohjaajaksi hyväk-
symistä varten pideuy tarkastus.

Lääkärintodistus emo tarkastuksesta ei saa olla
kolmea kuukautta vanhempi. Luvanhaltijan vel-
vollisuutena on cm. lääkärintarkastuksen lisäksi
järjestää ao. henkilöille asianmukainen terveys-
tarkkailu.

5.2 Kirjallinen kuulustelu
Kirjallinen kuulustelu pidetään aina, kun ohjaaja-
ehdokasta ollaan ensimmäisen kerran hyväksy-
mässä vuoropäälliköksi tai ohjaajaksi. Kirjallinen
kuulustelu pidetään harkinnan mukaan tapauksis-
sa, joissa hyväksymispäälös on jouduttu peru-
maan.

Kirjallisessa kuulustelussa ehdokkaiden edellyte-
tään tuntevan

e ydinvoimalaitokscn keskeiset turvallisuus-
periaatteet

e säteilyturvallisuusmääräykset
9 reaktorin lämpötekniset ja reaktorifysikaali·

sct ominaisuudet
e reaktorin rakemeen ja käyuöperiaatteet
0;.> ywnvoimalaitosyksikön häiriö- ja onneUo-

muustilannekäyttäytymisen pääpiirteet
o ydinvoimalaitosyksikön primaari- ja sekun-

daaripiirin, turvallisuusjärjestelmien ja
tärkeiden apujärjestelmien rakenteen ja toi+
mintaperiaatteet

o ydinvoimalaitosyksikön suojausjärjestel-
mien ja pääsäälÖjärjestelmien rakenteen ja
toimintaperiaatteet

(> ydinvoimalaitosyksikön sähkönsyöttöjärjes-
telmien rakenteen ja toimintaperiaatteet

<1.1 ydinvoimalaitosyksikön palontorjunnan peri-
aatteet

e tärkeimmät laitosyksikköä koskevat hallin-
nolliset määräykset.
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Vuoropäällikköehdokkaiden kysymysten vai-
keusaste on vaativampi kui.nohjaajaehdokkaiden.
Kysymysten aihepiiriä valittaessa otetaan huomi-
oon myös ohjaajien mahdollinen tehtäväjako
(rcaktoriohjaajat ja turbiiniohjaajat). Kirjallisen
kuulustelun kysymysten vaikeusasleua ja luon-
netta selvemäviä esimerkkejä löytyy viitteen /4/
liittcestä E sekä viitteestå /5/. Kysymysten aihe-
piiri voidaan määritellä tarkemmin laitoskohtai-
scsti luvanhaltijan esityksen perusteella.

Kirjallisen kuulustelun pitämistä varten tulee lu-
vanhaltijan tehdä STUK:lle ehdotus esiteuävistä
kysymyksistä vähintään kaksi viikkoa ennen aiot-
tua kuulustcluajankohlaa. STUK arvioi kysymys-
ten vaikeustasoa ja tarvittaessa neuvottelee luvan-
halLijankanssa kysymysten muuttamisesta. STUK
lisää kysymyksiin joitakin omia kysymyksiään.
Kuulustelun laajuus on vähintään kymmenen ky-
symystäja kesto enintään kuusi tuntia. Ruokailun
järjestämiseksi kuulustelu voidaan pitää kak-
siosaisena.

STUK:n edustaja tuo kysymykset kuulustelutilai-
suuteen ja valvoo kuulustelun järjestämistä. Lu-
vanhaltijan tulee asettaa kuulusteluun vähintään
yksi valvoja koko kuulustelun ajaksi. Ehdokkai-
den vastauksista luovutetaan kopio STUK:n edus-
tajalle välittömästi kuulustelun jälkeen.

Luvanhaltijan tulee arvostella vastaukset
kysymyskohtaisesti. Suositeltavaa on käyttää pis-
tearvostclua 0 - 5_Arvostelunsa pohjalta luvanhal·
tijan tulee pyytää hyväksymistä kirjalliselle kuu-
lustelulle. Hakemuksen yhteydessä on esitettävä
kohdissa 4.1 ja 4.2 mainitut tiedot.

STUK päättää kirjallisen kuulustelun hyväksymi-
sestä luvanhaltijan esityksen ja oman arvostelun-
sa pohjalta. Hyväksymispcrusteena STUK pitää
riittävää kokonaispistemäärää sekä sitä, että eh-
dokkaan tiedoissa ei ole osoittautunut merkittäviä
puutteita ydinvoimalaitoksen turvallisuuteen kes-
keisesti vaikuttavissa asioissa.

Mikäli ehdokas on hylätty kirjallisessa kuuluste-
lussa, uusintakuulustelu voidaan pitää aikaisin-
taan kolmen kuukauden kuluttua edellisestä kuu-
lustclusta.

5.3 Suullinen kuulusielu
Suullinen kuulustelu on kaikissa tapauksissa edel-
lytys vuoropäällikön tai ohjaajan hyväksymispää-
töksen tekemiselle.

Suullinen kuulustelu pidetään yksitellen kullekin
kuulusteltavaIle päävalvomossa tai siihen kiin-
teästi liittyvässä tilassa sekä laitoksella. Kuuluste-
luun liittyvä laitoskierros voidaan järjestää kah-
delle ehdokkaalle samanaikaisesti. Kuulustclussa
on seuraavat kolme osa-aluetta:
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'" laitosyksikön hallinnolliset ohjeet ja mää-
räykset sekä turvallisuustekniset käyuöchdot

'"' laitosyksi.kön ja sen järjestelmien loiminUl
nonnaaleissa käYllötilanteissa

e laitosyksikön ja sen järjestelmien käyttäyty~
minen häiriö- ja hätätilanteissa.

Kuulustelussa ehdokkaalla ei edellytetä muistin-
varaista tietoa kaikista yksityiskohdista. vaan eh-
dokkaan edellytetään kykenevän vastaamaan ky-
symyksiin sujuvasti käyttäen hyväksi valvomossa
olevia asiakirjoja. Ehdokkaan edellytetään tunte-
van vuoropäällikön tai ohjaajien kåyttööll tarkoi-
tetut asiakirjat, valvomossa olevien näyttö- ja
ohjauslaitteiden sijoiuelu sekä pystyvän ohjeiden
perusteella esittämään häiriö- ja hätätilanteissa
tarviuavat toimenpiteet. Ehdokkaan tulee pystyä
myös esittelemään toimenpiteiden käytännön suo-
ritus päävaIvomossa tai laitosalueella. Vuoropääl-
liköiden kysymysten vaikeusaste on vaativampi
kuin ohjaajien. Kysymysten aihepiiriä valittaessa
otetaan myös huomioon ohjaajien mahdollinen
tehtliväjako (reaktoriohjaajat ja turbiiniohjaajat).

Hyväksyttäessä ohjaajaehdokasta ensimmäisen
kerran tehdään suullisen kuulustelun yhteydessä
aina laitoskierros, jonka tarkoituksena on vannis-
tua siitä, että ehdokas tuntee laitoksen ja laitteiden
sijoittelun laitoksella sekä sii.tä, että hän tarviu.a-
essa kykenee käyttämään valvomon ulkopuolisi<l
ohjauslaitteita. Muissa suullisissa kuulusteluissa
tehdään harkinnan mukaan suppeampia laitos-
kierroksia.

LuvanhaItijan tulee asettaa suulliseen kuulusle-
luun vähintään kaksi kuulustelijaa, joista yhden
tulee pitää kirjaa kuulustelusta. Käyttötoimiston
päällikön tai ko. yksikön käyttöinsinoorin tulee
olla yhtenä luvanhaltijan kuulustelijoista. Ainakin
yhdellä voimayhtiön kuulustelijalla tulcc.olla vä-
hintään ko. kuulustelua vastaava pätevyys. STUK
asettaa kuulusteluun yleensä kaksi kuulustelijaa.
Kuulusteluja STUK:n puolesta voivat pitää ne
henkilöt, joille tämä on määrätty tehtäväksi.
STUK:n kuulustelijoista ilmoitetaan luvanhalti-
jaIle.

Kultakin emoosa-alueelta esitetään kaksi. tai kol-
me kysymystä siten, että kuulustelussa esitetään
yhteensä vähintään kuusi kysymystä. Kysymysten
ja niihin edellytettävien vastausten tulee olla en-
nalta valmisteltuja. Ennen kuulustelun aloit-
tamista luvanhaltijan ja STUK:n edustajat sopivat
esitettävis1ä kysymyksistä. Pääosa kysymyksistä
on luvanhaItijan kysymyksiä. Kuulusteltavien
tasapuolisen aseman varmistamiseksi tulee kysy-
mysten läpikäyntiä, kuulusteluaja kuulustelun ar-
vostelua varten varata riittävästi aikaa.

Kunkin kysymyksen vastaus arvostellaan erik-
seen. Suositeltavaa on käyttää. pistearvostelua 0 -
5. Kuulustelun hyväksymisperusteena on riittävä



kokonaispistemäärä sekä riittävä pistemäärä kul-
lakin osa-alueella.

Hyväksyttäessä vuoropäällikköä lai ohjaajaa en·
simmäiscn kerran vuoropäällikkö tai ohjaaja voi-
daan joko hyväksyä tai hylätä suullisessa kuulus-
telussa. Uusintakuulustelu voidaanjärjestää aikai-
sintaan kolmen kuukauden kuluttua.

HyvåksymispäälÖkscn uudistamiseksi pidettäväs-
sä suullisessa kuulustclussa vlloropäällikkö tai oh-
jaaja voidaan hyväksyä, hylätä tai hänelle voidaan
edellyttää järjestettävän lisäkoulutusta. Tämä
vaihtoehto on mahdollinen. mikäli hän ei ole saa-
vuttanut riiuävää pistemäärää koko kuulusrelussa
tai jollakin osa-alueella ja mikäli puutteet tiedois·
sa ja taidoissa eivät ole laitoksen twYallislluden
kannalta merkittäviä. Hyväksymispäätökscn voi-
massaoloa jatketaan tällöin kolme kuukautta, jon-
ka kuluessa on pidettävä joko kokonaan uusi kuu-
lustelu tai jonkin osa-alueen llusintakUlllustclu.
Tällaisen uusimakuulustelun suoritus voidaan
vain hyväksyä tai hylätä.

Kaikkien kuulustelijoiden tulee vannislaa kuulus·
tclun arvostelu nimikirjoituksclIaan. Mikäli kuu-
lustelijat eivät ole arvostelusta yksimielisiä. me.-
kitsce kukin oman arvostelunsa pöytäkirjaan.

5.4 Työtaidon osanus
Hyväksyttäessä vuowpäällikköä tai ohjaajaa en-
simmäisen kerran joko uudelle tai käytössä ole-
valle ydinvoimalaitokselle edellytetään erityistä
työtaidon oooitusta.

TYÖIaidon osoittamiseksi tulee luvanhaltijan jät"-
jcstää ehdokkaalle tilaisuus osallistua erilaisiin
ohjaustehläviin. Näihin tulee sisältyä ainakin lai-
toksen käynnistys (lämmitys ja kriiuisek.si ajo),
tehon nosto, tehon lasku, laitoksen alasajo (ali-
krHtti.seksi tekeminen ja jäähdytys), apujärjes-
telmien käyttö ja järjestelmien ja laitteiden
määräaikaiskokeeL Työtaidan osoitus tulee siinä
määrin kuin mahdollista jäIjestää voimalaitoksel-
la ja muilta osin koulutussimulaatlO.illa, joka riit-
tävän hyvin simuJoi ko. laitosyksikön käyttäyty·
mistä /6/.

Työtaidon osoitukseen kuuluu lisäksi ko. laitok·
sclleominaisten häiriö- ja onneuomuustilanteiden
harjoittelu koulutussimulaauorilla.

Hyväksymishakemuksen liitteenä on esitettävä
yksityiskohtainen selvitys työtaidon osoittamises-
Ia.

6 Ohjaajien koulutus
Vuowpäälliköiden ja ohjaajien hyväksymisen ja
hyväksymispäätöksen uudistamisen eräänä edel-
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lytyksenä on riittävä perus- ja erityiskoulutus se-
kä kcrtauskoulutus. Henkilökohtaiset koulutustie-
dot on esitettävä hakemuksissa kohtien 4.1 ja 4.2
mukaisesti.

Vuoropäälliköille ja ohjaajille on laadiuava tehtä-
vä- ja lailOskohtaisct perus- ja erityiskoulutus-
ohjelmat. Samoin tulee laatia säännölliset kertaus-
koulutusohjelmat. Ydinvoima laitoksen turvalli-
suuden kannalta läI"keät asiat tulee kerrata vähin-
lään kolmen vuoden välein. Kertauskoulutusoh-
jclmaan wlee kuulua häiriö- ja hätätilanteiden
harjoiuelua koulutussimu1aattorilla. Kertauskou-
lutusohjelmissa tulee ottaa huomioon suullisissa
kuulusteluissa esiin tulevat puuueet ja sekä koti-
maisten että ulkomaisten laitosten käyuökoke-
muksct.

Vuoropäälliköiden kertauskoulutusohjelman tu-
lee pääsääntöisesti koskea myös niitä tämän oh-
jeen kohdassa 2 mainittuja henkilöryhmiä, joilta
edellytetään vuoropäällikön teoreettista tieto-
tasoa.

Koulutusohjelmille asetettavia vaatimuksia selvi-
tetään lähemmin viiuecssä/1/.

7 Kirjallisuusviitteet
YVL 1.7, YdinvoimalailoSlenhenkilökunnalle
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2 YVL 1.0, YdinvoimaIailoSlen suunnittelussa
noudatcttavat turvallisuusperiaaneet

3 YVL 1.2, Asiakirja-aineistolle asetettavat yleiset
vaatimukset

4 NRC-NUREG-0094, NRC Operator Liccnsing Guide
5 GRS, TJanslations-Safety Codes and Guides, In9.

Guidcline Relating 10 the Content of the Examination
ofthe Technical Qualification of Responsible Shift
Personncl a1Nuclear Power Plants

6 ANSIIANS 3.5-1985, Nuclear Power Planl
SimulatoJs CorUse in Operator TJaining

7 IAEA. Technica1 Reporu; Serics No. 242, Qualilication
of Nudear Power Plant Operations PCl'SOlUlel
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